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Strategia Rozwoju Lokalnego Ki€0@®RatfegoywanazlLB8gal e
w skroécie: LSR) to kEbkatnk&jl &pmi estrogokej Gpudeyagdza
gospodarczego i ful i cznego, przy wudziale Zespotltu ds. wsparc
konsultacyjnych, badan or az analizy dost epnijdndk doc
podstawowy instrument realizacji misji Stowarzyszdnikalna QGrpa Dzi at ania , Grudzi ad
wptywani e na rgozswhjdaspgalyedsznuadzi adza, ze szczegbl ny
Zzagr oadbmywdcwemkl ubzeni em spotecznym

Lokalna Strategia Rozwoju to szansa na wzmocnhiertig i kapitat u spot e eaaspodagcoymw

Grudzigdza z wykorzystpani eRozwadwe do kian sityr lKKmeerrtouwa ny
zostat wprowadzony przez Komisje Eur opej s202). Eektywnee a |
wykorzystanie instrumentu RLKS pop Kklaceomwymrzadaniem zakiecsioe |
przed martnerstwem lokalnym skpi aj gcym mieszkanpoéowedstuawi gidelai os alk
gospodarczegopublicznego.



w2 | RIChdradterystyka LGD

1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna GC
rowni ez wustalona nazwa skroécona, ktora br zmi LGD
podczaszebrmi a zat ozycielskiegd WrapowyhmO Rlej esopaeda S30Db 5w
12 Jutego 2016 r. pod numerem 0000602280. LGD , Grud
prawny t o stowarzyszenipe.ze Dizds aw a ustaawpodzst a’fwi & wi
o stowarzyszeniach (Dz. U. 2z 2015 r., poz.1393); wus
spot eczn a0d5r. p6zD378) ord2z na podstawie statutu.

t
9

2. Opisdal | Ndz RTAFOFYyAl [{w NI T YILIN

Obszarem L&D atGrnuidazi gdz ki —Swaste®rl led zzi” g djze s(t n ag ngi oncaava @
W pot nocnge¢ijewdde$ avia-pomaskiegw @dwierzchnia5 7, 76 k m2 ; | i €97678& mi
—w e dgt stanu na 31.12.2018ku) . Grudzigdz nie posiada wyodrebnion
Dzi atania zaplanowane do realizacji w ramach LSR, w

Mapa obszar ugmngim¢tasgqe IGERdzi gdz w swoich granicach

S ‘ /

Zr 6dt o: -Gsirpda Kujaw ilPomorza, http:/geoportal.mojregion.info

GminamiastecGr udzi gdz jest cztonkiem LGD ,Grudziagdzki Spi

nrX1 11/ 123/ 15 Rady Miejskiej (@Gregzawdrawyr a8epaadwbdeé
Mi asto nie jest cztonkiem innych LGD, kt 6202 0ubiami:
podmi otem, ktdoémony wzsplhd wirgaazyt wsiz@akdesie realizacji LS

3. t2G0Sy0abpNUZRDANRIT 1A { LIAOKE SNJ ¢

3.1 Opis sposobu powstania
Lokalna Grupa Dziatania w Grudzigdzu powstata dzie

Publicznego w Grudzigdzu skupi aj gcej w swych szer
przedstawicield@ skRrkd mexa lpwdawy gp @ wte ge rrvset war 2we SloGu 2
podczas szeregu spotkan zardédwno indywidualnych jak
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cel ow i dzi at anh RLKS. Budowe parztarcenresctewd ar gzop cecnzcg
poszczegdélnych sektor 6w, Dkdmdyadtdtadw Kba LMBk alkwadodnm Gy
Mi ej ski e]j Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego w
i nmonzol$ ¢ i ptynace z zaciesnienia wspoétpracy pomiedz
Dziatania za posrednictwem Urzedu Miejskiego w Gr
rozpowszechniana.

Na zebraniu wadrRiOW54 rwr zeoSmbéwi ono sposoby zainicjo

pierwszego spotkania informacyjnego oraz wybrano or
Nastepni e przystagpiono do p r o monkojvskich lwGdektorach: apublicznym, e r
gospodarczym, spotecznym i wsrod mieszkancow. Na W
cztonkow, ktédérzy uchwalili zatozenie Stowar z ytsozneknd va
Zar z BGDuRady LGD i Komi sj i Rewi zyj néGD oR&@X wyKorma Isij e Z aRre
W wyni ku konsultacij.i przyjeto nazwe LGD ,Grudziadzk

spichrzy bedagcyclkag hmisa otray,c zan gz wdrzwgiéeyy strony do gr ¢
mi ejsca wofgowvbdbma&kdzg egioe wszysaeyhal upzizeds we ahd ke cdy,e bt
pomagac innym i mi eszkancy. Po WAG ] ewpmomRe ) dokur
w Toruniu a w dniu 12 | utego 2016 r . uzyskano wpi s
LGD w nastepujacej] formul e: » Mi sja Stowarzyszenia L
nar oz wo j gpetpodamrac zy Grudzigdza ze szczegdblnym uwz
ubdéstwem | ub wykluczeniem spotecznym”.

odH 52T Al ROT SyA S

WSr 6d wtadz samemizasitbtowyGhudmi a¢dz oraz najgdbtvywhi eids
l at rodzity sie r 06znmagaudaryon zeanji e -gospudaijaaraziavwy maj gc e
Dowodem na to jest szereg zrealizowanychs potog ekne w(
pozarzadowy) mywtmwakkatcowy efpéekt dzi at an.
Wartowyszece g 61 ni ¢ choci ggkkby takie projekty

a) , Rewitalizacja spoteczna grudzigdzkie]j Star 6wk
samorzagd rewitalizacij.i St arwd ga ¢ YdarmzawomolvarG eel seznk apirc
tego obszaruNaj wazni ej sszkolderniad amawodowe, staze zawo(
wspi erajace doradztwo zawodowe, warsztaty psyc
poradnictwo psychologiczne, indywidine poradnictwo pedagogiczne, skierowanie do mieszkania
adaptacyjnego 3 osob6b bezdomnych, zatrudnieni e

szkolenia zawodowe.

Grupy docel owe objete projektem: 1 3 0 obotnyehs 40 kiziedi ¢ 6
i mbtodziezy zagrozonychlOwgpkbbchenmndemngphbt ecznyn
Partnerzy: Mi ej s ki OSrodek Pomocy Rodzinie w Gr
Pomocy im$ wBrata Alberta;

b) , Pierwszy krok do samodzielnoscidozZnoiCedmeync hpriogm

zintegrowanych dziatan i ustug, kt 6r 2awwopd csweg ja
zagrozonych wykl uczeni em s podomdzizvo yawodowd anflywidualmei e |
i warsztatowe, warsztaty z aktywnego poszuki wani

Grupy docel owe:480njsetbe kpr azjes kSangi saadyczle n pomocy spo
Partnerzy: Mi ej s ki Osuddiegd PomoCGyuRoidad nkiee wC&n't
c) ,Schematom STOP! Wspoélne dziatania inspytotai” pc
projektu byto utworzenie skoordynowanego Ssystemt
wykluczeniem spotl ecznypno zzo sttyatwainu a b evz rtorbwacti yam | puo
i nNi emoznosSci wyjscia z systemu Swiadczen pomoc
instrumentow rodzinnej aktywizaciji [ i ntegracij.
spot kania integracyjne ( fsepsotrymoywe, oraa zt akajee cziaa eku
W modul e prozatrudnieniowym przewidziano ust uc
[ zawodowej oraz ustugi szkolenia zawodowego.
Grupy doceloe o0 b et e:l1l@rodain veckotzetmych.
PartnerzyPowi at owy Urzagd ®Bi&¢yw kw GBEuoddegud Farmacr giyad
Miejskiw Gr udGrgdzugdzkie Centrum C&Griutdas gidmki Bt € md



Spot egPOM@ST ,Gr udzi gdzki IOLIMPIA Bip®jrdloiwg Przedsi ebi
Ni eruchomosciami Sp. z o0.o0.

3.3 wS LINB T Sy lglstiukusayparthebstwa
W sktad LGD wchodzg przedstawiciele sekmioe sz Paunbid 4 ecj:
przedstawiona jest struktura cztonkoéw LGD z uwzgl ed

Wykres 1. Struktura cztonkdéw LGD wg sektorow

StrukturaLlGRBog o6t em 76 cztonkodw
4

16

40
16

ssektor mi ens=sektoagospadarczy =s e kt or s | sékterpublicany

Zr6dto: Opracowanie wtasne

Zgodnie z powyzszym wykresem stru&ktmpoasz dzGdg 6ol dnzywci he r
Sektor spoteczny reprezentuja organizacje pozarzado
z pewnos$Sciag wptynie na szerokie spektrum proponowart
przedsiebiorcy ni e tyl ko reprezentujagcy odmi enn
w dziataniach aktywizujgcych w ramach projektdéw rea
Partnerstwo jakim jest LGD w6Gpuadczi adzkiEuSmpipehlskn 2'g
w ramach Osi Priorytetowe]j 11 Regi onal n-Bgnorskiego aaglataa mu
20142 020 podej mowac¢ lreczbzsi@dn gdrzoizaotnaynciha unbad st wem | ubz wy k
otoczenie o0s6b zagrozonych ubdéstwem |l ub wykluczenie
wsparcia 0s6éb wykwuttcygmnogsdbyy pbd fexveanriyezowane ze wzgl e
osoby do 30 ywokwwyyeijiabbOogwlku zyci a, osoby z niep
bezrobotne).

3.4 Organ decyzyjny, Rada LGD

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia L okalL®Dgest {@dnunp a

Z organdébw Stowarzyszeni a. Jest ona odpowiedzial na

wybrane operacje sag zRadydGReg ozden iset rzataeergti.g.3 2V uwsktt.ad2 |
Europejskiego i Rady (UE) nr 1808013 z dnia 17 grudnia 2013 r. wcho
spotecznego, gospodaz czzeesgtor zoe zaezn imd m,s zKe namiw,wt adze |
interesu, nie posiada wi ec e]jdeayj.PrzetGa¥iciglersekiora publiozaego wv
skt adzLiGbs tRamdywi g mni e] niz 30% sktadu tebGbzaloe gy nwy
operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia w afdgédniaadl3l .

rr.kt 6re maj a bwanachkeSRl i zowane

W s kt a HGDWRchadizio 6 do 10c z+t onk 6w wybi eranych przez Walne Z
Stowarzyszenia( akt ual ni e Rada LGD sma$r%d c znticernokgdrva)n iécwz o n
w gt osowaniu wiekszos$ciacgt omrsajwnehe kedoeodanzgsgenifiprawnionynha j m
do gt o sV eela spraanego funkcjonowania RddyDoraz podniesienia wiedzy i kompetencg z+ o n k o w
wezmg udziat wyshkalaé&nieaclobekmédwat bedzie ocene wni



35 g At 1 U& 2 Lirosowangch vwsproddsie decyZyjiym

Organ decyzyjny jakim jest Rad&Ddokonuje wyboru operacji zgodnie z zapisami w Regulaminie organizacyjnym

Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Grudzi
dokumenty zapewniajg przejrzystos¢ oraz jawnos$¢ pod
Po przeprowadzeniu etapu promocij.i [ informacij.i dl a
RadyLGDs ¢ zawi adami ani 0O miej sL6D Materimiahiye npopiosdzdmi
przezBiuro LGD. Posiedzenierozpa y ha si e podpi sani em | i IsGDoraz stviieedzeniers ¢ i
guorumiparytetu. Jezel.i guorum oraz parytet zost Rhdy za
LGDpodpi sujg Dekl aracje bejPgawrdminmzagdy nuaz uppoedisrtiaawi ree jk
organu decyzyjnego. Wni os ki stanowi gce prlGoOw rakrasie p

trzech podstawowych obszar éw
ayocena wymogébw formal nych,
b)) ocena zgodnosSci operacij.i z LSRR,
c) ocenaoperaéj wg | okal wypadhlGhr yteri 6w

3.6 Zasady funkcjonowania LGD
361 hNBFYlFYA {26l NI eal SyAal [21Ffyl DNMXzLIJ 5T AFOFyAl

a) Wal ne Zebranie Cztonkow
b) Zarzgd Stowarzyszenia

¢) Rada

d) Komisja Rewizyjna
Najwyzszag wtadzg W8t owariZzepsammniea Cizé dtnk 6 w. Do jego Kk
uchwal anie kierunkow i programu dzuabubpael ai E8howaczye
rozpatrywanie i zat wilkeGDRadgBDi BEomsjiRreavww @ z d anfejZar avgduz c z e
projektdéw realizowanych w ramach Lokal nej Strategi.
Do kompet enldGDh alZeazyz gthui n. przyj mowani e nowych czt
Stowarzyszenia na zewnatrki er dwamit@anbhieeiva¢ @ gpr ama e At
Z zasadami wyni kaj gcymi Z okreslonych piclemzynevanie w

i przedkt da@xeamalokéhanibzvybenr oj ekt 6 w do rhe dlISiRzl&G&Ejawozeudr ea mi:
Zebranie Cztonkow.

Do zadan Komi sji Rewi zyj nej nal ezy natomiast kontro
Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzi at termtje Rady,GOr ud
Gt 6wnym | ej zadaniem jest wybo6ér operacji, czyli pro
kwoty wsparcia.
Organ decyzyjny Stowarzyszenia formowany jest w sp
w nim wiecej niz 49% praw gtosu przy podej mowani u d
Zgodnie z procedurami wyboru i oceny, W procesie de
a) zachowanie okreslonego parytetu poszczego6lnych s
b) bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji poprzez skt
dekl aracji bezstronnos$ci,
c) jawnos¢ procesu wyboru poprzez udost ¢Pldioa wi @ dpma
publicznej,
d mozl i woostéanoida si e wnioskodawcoéw odL@Di ekorzystnyc
e) wyboér operaciji, W najwiekszym stzomreigw!| anwegli esd roi

widzenia realizacji LSR
3.6.2 Zasady funkcjonowania LGy’ I 24+ dyAS2ail S ¢yt NI yS R21dzy$S

{GFrddzi {G26F NI @al SyAaAl [21Ffyl DNHzZLIF 57T AFOFYyAlF oDNHzR

Statut stanowi najwazniejszy dokument wewnetr :
W przejrzysty i obiektywny sposdéb okresla procedury
Zmi ana statutu wymagWa lpmel jZech raa nuicen w@az tyo mokr &zve zwi ek s z 0
naj mni ej pot owlyormnlghw ngfjodtcizbwyzc@waera rodwni ez Wy me

kandydaci na CtGDbrazmR&dpMEDZ ar zgdu



wS3dz F YAY 2NBRIFyYyAlT I Oeaye wlkRe {G26F NI eail SyAal [21Ffyl
Regulamin RadyGDo kr eS| a j er gvemwinz2d ¢ z n g, zasady i procedury
Przyjecie oraz ewentual ne G amwalwarzre ps g amcd pegiue
Cztonkdéw zwyktag wiekszosci glhlh3B8 oe briskSopar zuyp r oabwenci noonsycci h,
Regul amin ionkr:ed$wymang.ani a wzgl edem LGDdareazj abowthzlciz
z funkcj i LGDz tzoanskaad YR iazdwmisy vealrzieadd or ganu decyzyjnego,
dotyczagce wytgczenia z oceny, Zzasady podej mowani a ¢
posi edzlSborRiazdyzasady protokotowania posiedzen organit

wS3dzZtE F YAY . AdzNF { G246 NI e&al Syat u@emnlesDNﬁnm 51T Al Ol

Regulamin reguluje zasady funkcjonowarBara LGD zakres d z i aBiusanLGDp upmwnenien i k
i kompetencje dyrektordiura LGD sposoéb zatrudniani a i wynagradzan
oraz zwiazane 4 gtzkm prawadiawophow pracowni ka. Ponad

pr acowhBidrakk6ly wy magani a niezbedne oraz 1z akBuwalLGDoaD wi ¢
wprowadzenie w nim ewentual nych zmji@rmudvyimadgiakipodlpiec

wS3dzA F YAY 2FtyS3a2 %SONIYAl /102y s {G26F NI &l Syal
Regul amin reguluje szczeg6towe zasady zwolywania i

zasady podejmowania e cy zj i w sprawie powotania organow LGD,
met odol ogi e protokotowania posiedzen Walnego Zebran
Regul amin uchwal any j est przez Wal ne Zebrani e Cz

conamniel / 3 ¢tlboédrckow uprawnionych do gtosowani a.

wS3dz I YAY %I NI NDRdz {26 NI eail SyAl [21Ffyl DNHzaIl 5T Al
Regulamin pracy Zarzadu L GRapre qdwyskainjiedv statpaieastavwaizysaeniaa
Okresl a ytwraynh az wmisi edzen [ organi zacij.i pracy, woot
[ dokument owania przebiegu posiedzeh.

wS3dzZt F YAY Y2YAa2A wSgAaleaySe {026 N{ELRIOKEASINI[¢21 +  y I

Regul amin regul uy ez woztcyzweagnditao wie ozragsaandi zacji posiedzert
Grupa Dziatan$Spi¢clereedzl gdzRégul amin wskazuj e réwn
a takze sposoO6b dokumentowania przebiepgocedyn@opPoist
w przypadku stwierdzenia nieprawi dLGDwo S ci oraz prze

obdcdo t20S8Sy0et v tdR1I 1A [D5

Podziat funkcji pomiedzy LGr!| KemiZepe aRée eGEpm} magpk Cred z2uZz
koordynacij e or az szybsze [ sprawniejsze dziat ani
i jawnos$ci podej mowanych decyzj.i

W sktad Zarzgdu Stowarzyszenia Lokwalhma zGr wppa elzsit atwi
sekt cCrzw.n k o wiL&Dpdasri zagdday g wi el ol etni e dosSwiadczeni e
gwarancje sprawnego i efektywnego =zarzgdzania St o\
z wysokiej a kt yzwanaonsgca z osMpOji 8Cc ywgijma rzecz spoteczer
ni ebagatelne znaczenie w hbpekEkSR§oi e charakterystyki
Stowarzyszenie do realizacj.i swoich cel 6w i Sprawn
zatrudniony DyrektoBiuraLGDor az Specj al i $ci ds. administracyjnych
Biura LGD szczegdétowo okreldstl@ar g apawliynmie ks pudtarcija ¢ opga
podstawie Zarzagd L GDk adarneg,a zkif @r ao dpowii @dlaai 3t osowne

doswi adczenie zawodowe. Dobor odpowiedni,plonoedviazdao:
zespole opiera sie warunek sprawne] realizacji LSR.
Kandydaci na stanowisko Dyrekt@araLGDp o wi nni spet ni a¢ minimum nastepu

a) wyksztatcenie wyzsze

b) minn5l etnie do$wiadczenie zawodowe,

C) mi n. roczne dosSwiadczenie w zarzgdzaniyu projekta
d) min.3-lethied o $wi adczenie w realizacji, projektdéw wspot:
e) znajomos$¢é przepisow w zakresie niezbednym do spr

8



fl znajomos$é zasagprowmklecjeonawasnioavair zyszen,
g umiejetnosé¢ obstugi urzagdiiBuroweh ur owych, komputer
h) prawo jazdy kat. B

) umiejetnos¢ prowadzenia ,spotkan i wystagpien publ
) duze zdolnos$ci organizacyjne,

Kk umiejetnosé¢ samodzi-ewysekiie kmeéeaijewmej Scpr anyer per
D umiejetnosé¢ wspoébtpracy w zespol e,

m) umi e gdlegponsaén i a zadan.

Do najwazniejszpuowalGhnad &1z gDyr ekt or a

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw i Z

b) nadzdér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektodyv
ichlerz”,

c) nadzor nad prowadzeniem dziatah zwigzanych 2z po
LGD, wspoétuczestniczenie w systemie szkol en,

d nadzor nad udzi el ani em potencjal nym beneficja
przygotoy wani a i skt adania wnioskoéw o dofinansowani e

e) bezposSrednie doradztwo beneficjentom oraz potenc

ffQ' nadzor nad procesem naboru i obstuga wnioskodw,

g nadzor nad prowadzeni eamzaniL@®dcj, i Griudkaladeki n&polos

h) nadzér nad prowadzeniem procesu systemu monitor.i

) pomoc organizacyjna w pracy Rady LGD ,Grudzigdzk

) prowadzenie dziatahn informacyjnych i Il przamg @y jLnS
dziatalnosciag LGD , Grudziagdzki Spichlerz”,
Kl organi zowanie szkolen, konferencij.i [ i nnych i mpr
N koordynacja dziatan zwigzanych 2z aktwualizacjag LS
Kandydaci na stanowi sko Specjalista ds. administrac
wymagania:

Do

aywyksztategmi e
b)min2l etni e do$wiadczenie zawodowe,

c) min.roczned o s wi adczenie w realizacpgBFSprojektow wspotf
ddznajomos$é przepiséw w zakresie niezbednym do spr
e)znajomos$c¢ zasad i wytyczrekdhMw wisgpaarfy mmla nzs oprracmmgad

fldoswi adczenie w przygot oywpmoaymjich ordasizovpaniinsizkile i m h ajf ma
rynku medi 6w itp.,

ggumi ejetnosé obstugi urzagdzen bjurowych, komputer
h) prawo jazdy kat. B

) umi ej etnos¢ wspoétpracy w zespol e.

naj wazniejszych zadan Specjalisty ds. administra
a) obstzumgiagzana z przygotowani em naboru i naborem
Strategii Rozwoju LGD ,Grudziagdzki Spichlerz”,
b) przygotowanie i obstuga administracyjna Rady LGL
c) prowadzenie animacjil ok al n e |j [ rozszerzani e wspot pracy \
w LSR,
d prowadzenie doradztwa i szkowreino dK ad ebtepnéedd @y e t W
i mozl i wosSci otrzymania dofinansSwania oraz real
e) prowadzenie dziatan informacyjnych [ promocyj n

dziatalnosciag LGD,
f) przygotowywaniedoudzi at u LGD , Grudzigdzki Spichlerz”™ w t
s p ot e&adltaranych iinnyclwydarzeniab mogagcych pomdéc w promocij i L C



Kandydaci na stanowisi@pecjalistyds. administracyjnych o wi nni spet ni a¢ mini mum na
a) wyksztatcenie Sredni e,
b) mi n. roczne dosSwiadczenie zawodowe,
c)znajomos$¢ przepi sow spraxnago furkganavanieii@>z bedny m do
dmil e widziane dos$wiadczenie, zawodowe na podobnyn
e)umi ejetnos¢ obstugi urzadzeh bjurowych, komputer
f) prawo jazdy kat. B
gumi ej etnos¢ wspoébtpracy w zespol e.

Do najwazni ej aligtyds. hdmmistrdcgjniyan@ p e ¢ jg :
a) przygotowanie i obstuga administracyjna Rady LGL
b) pr owa d z e n adeinigfracyjrggch anformacyjnytt z wi gzanych z obszarem L
dziatalnoscia LGD,
c) przygotowywaniedoud zi at u LGD , Grudziadzki Spichlerz” w t

s p ot e&ultaraingch i innych wydarzenlac mogacych poméc w promocij i L C
Pracownicy Biura LGD bedag podl egalaidzonemgioe doarmdwn av
rowni ez efektywnosci reali zowamsgphtzpadary .z Szackzreegsou y
jakosci i czestotliwos$ci dokonywanych pomiarow okre
Jedng z podst adweo wycciha zRalsKaSd | peos t fakt, za wpgbtnermngpte
poziomie |l okalnym i ma zapewni ¢, Ze wybrane operac]

w prace na rzecz LGD powinizasbymi 6 bdpoweedai e Kampa
na poziomie |l okal nym. Pozddaswmadyz ®iiyzeo wakdle hz adry gp
wybranychfunkcjiw or ganach/ bi urze odpowiadaty rdéwniez zakr e
Wi edza modiani ep reBicuorvan i Lk@Dv or alkkGDegd @ nktéavl Ramplydhos zone

uczestnictwo w szkoleniach zaplanowanych i opi sanyc
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w2 I R Rattytypakyiny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwop 0 s tpeyg@owana przy szerokim udzidleo k al n e j
przedstawicield@

spot ecznosc
wszyst ki chzisaeltkatnoire6 w,, GDn ad ¢ K tt @prryezcehsl sa pa

gospodarczego, publicznego oraz mieszkancow Grudzi
zostaty wykorzystane zrdéznicowane metody partycypac
Tabela 1Metody partycypacyjnevy k or zyst ane podczas opracowani a kil
Etap przygotowania LSR
Etap 1 Etap 2 Etap3: Etap 4 Etap 5
Diagnoza Ok r e $1 an| Opracowanie Opracowanie Przygotowanie
Metoda i analiza SWO]i ws k a Z n| zasad wyboru zasad planu
odniesieniu do operacji monitorowania | komunikacyjnego
opracowania LSR| i ustalania i ewaluaciji w odniesieniu
oraz opracowaniel k r yt er i 6 do realizacji LSR
pl anu dz
1. Otwarte spotkania
konsultacyjne X X X X X
2. Zogniskowane
wywiady grupowe X X X X X
3. Indywidualne
geoAl RE LI 3 X X X X X
4. Badania ankietowe X X
5. Fiszki projektowe X
6. Konsultacje
internetowe X X X X X
T® %SALB O H
przygotowania LSR X X X X X
8. Biuro konsultacji X X X X X
1. Otwarte spotkania konsultacyjne
Forma ta stanowita kluczowy el ement partycypacy
przyniosty szereg propozycji wykorzystanych w o
-pierwszeot warte spotkanie konsultacyjne odbytlto sie
pr zedstawi enie idei rozwoju | okalnego kierowanego
charakteru tworzenia Lokalnej Strateg Rozwoju (LSR) takze mozliwos$ci

LGD ze
-drugi e

-ostatni e

s§p,odkow EFS
ot warte
spotkania: d agno z a

spotkani e

konsultacyjne

jneg
stat
18 w

odbyt o si

obszaruzab|S&MOdgo wisSRpnanalkr e$l eni e

ot warte
spotkania;o méo wi eni e

sposobu

spotkani e
wyboru i

zasady monitorowania i ewaluagilian komunikac)i

2. Zogniskowane wywiady grupowe

Przeprowadzone

moder owal i

zostaty
czt onkowi eotowanis pSRt u

- dlasektora publicznego @ ¢ z e s ) 119 skyazmie2016 r,

-das ekt or a

S puoct zeecsz) migl glyrznig2916 r,

cztery

ds.

- dlasektora gospodarczego (12c z e s t 126 &ty@2mig®016 r,

-d1 a
Wy wi ady

mi eszkanhnhcoéw

najwazniejszych

probl eméw

z

0d suz @z e s RBisiydental(y r.
pozwol nf gr nuazcyjsekoezékvatiy c pgaseczegol nychrogwupz
wykorzystani em |

oceny

LSR

zogni skowane
wsparci a

(1

konsultacyjn2a7o0dé&§bop
owgbacpyi

przyg

ok al

11

budz

wy wi ad)



0od LYREGARIHEYS se86AFRE LIRIVtOAZYS

Przeprowadzono sse¢ wy wi addé w, ktdre wniosty szereg istotnyct
LSR. Wywiady zostaty przeprowadzone w grudniu 2015
lutym 2016 roku (dot. p&sRost atych etapdbébw opracowani

4. Badania ankietowe

Przeprowadzone zostaty dwa badania ankietowe, ktore
1) dotyczace w szczegodblnos$ci mo ¢ ny ¢ hgospodardzyentonazplopogytijir o
dzi at anr,e &ltibzeyciha przyczynitaby sie do wzrostu akty

zagrozonych ubdéstwem | ub wykluczeniem spotecznym (
2) dotyczagce planu komuni kacjii et §R [ws ttyycne ediz i 220kl 6 pr
ankietyzacji — Wb esztpootsérwecdeni &r udzi adzki ego Centrum C
w Grudziagdzu, Mi ej skim OSrodku Pomocy Rodzinie w Gr
mi eszwa@rwdzi gdza oraz poprzez strone internetowg L

defaworyzowanych na rynku pracy].

5. Fiszki projektowe

W drugi ej pot owi e styczni a 2016 roku przepr owiad z ¢
projektowych (z wykorzystaniem formularza w postac
opracowania przez Zespolt ds. wsparcia przygotowani
20162023.

6. Konsultacjenternetowe

Przez caty okres prac nad LSR wszystkie biezgce inf
spotkan konsultacyjnych i zatozenia poszczego6l nych
internetowej LGD(oraz doddt k owo wysyt ane pocztag el ektronmi cam@zl|
zgtaszani e uwag l ub propozycij.i kazdemu mi eszkanco
spotecznego, gospodarczego i publicznego.

TO %SaLlB U0 RaOwamiallSRNOA LINJ 3202

Jego rol g byi ez zgypgveparciameryioryeznga i organizacyjngo w procesie tworzenia LSR,

w tym przygotowywani a dmateefreikatydmwn e gio e zpbrezdernpyrcorwa d z e n
(przedstawieni e wat egnycdhostepbayeh, dkawt an, wiymzbe
statystycznych), moder owani a s p oldSRawykokystansemopdzyejicopinin y c
i wni oskowlL&®Rt y cpzogchyoadle gcych od pr zceid sgadvmicatedw d aoik
terenie miasta. Liczne spotkania Zespotu odbywaty s

8. Biuro konsultacji

Zapewniona zostata mozliwo$¢é zgtlaszanirao pporzzyeczj i k adzod
przygotowania LSR osobi$cie w Biurze LGD (otwartym
droga tel enfaddioovgang Pir aeownicy Biura LGD ekazywal
miedzyinnymdr ogrepaid owg (oraz newsl etterem) i t f [

przekazaty swoje dane kontaktowe w trak ot war t
www. |l gd. grudziadz. pl, dzskirege Centrwuwmt Cagi Gassdzimag B
a takze w drodze materiat ow przekazywanych do | oksza
Mi ej skiego w Grudzigdzu zostatlt umi es z c z mialkonsiltacfjregoma c
baner informujagcy o drugim spotkaniu konsultacyjnym

Ostatnim zaplanowanym elementem partycypacyjnego przygotowania Lokalnej Strategii Ropsbjyej

przedstawienie Walnemwebranu Czt onk 6w Stowarzyszenia Lokalna Gr
(25 lutego 2016 roku).

12



Szczeg6towe dane dotyczagce procesu partycypacyjnegogc
mi edzy i nnymi anki eda yz dbgandiasskcazvea nyrcdap owyvwi addw pogt
wywi adow poRdapdritontyerm . st anowi podsumowanie dziatah
Srodkow Europejskiego Fund®Pwosmmw moiwsqzamreaed dzowarmregiyegkott u
Grudzigdzkie Centrum Car i t(agekt nrRPKe.h1s02.@4-0004/15m realizsowvamy Gr
w ramach Osi priorytetowe] 11 Rozwdj Lokalny Kierow

obszar ac hSReRbejgeitoyncanl nego Pr ogr amu Op er -Ranprekiegogalatad/20i4 e w «
2020).
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w2 1 RIl. Diaghozaz2 LJA & 206 &l | Ndz A f dzRy 21 OA

M® h]iNBTfSYyAS 3INHzLI &1 O1 SANBYAST AAZR Iy WK2 NI ILIIAINE @l §
2Ry241T NDO&@0OK &aArt R2 (&O0OK 3INXzLJ
W oparciu o dostepne dane statystyczne, ustaleni a

(zogni skowanych wy wi adow grupowgltihgneigmdy wo daa |l noe gw
konsultacyjne okreslone zostaty grupy szczegolnie i
dwie kategorie:

a) osoby zagrozone ubéstwem | ub wykluczeni emwanpubt ec
wykluczeniem spotecznym (w takim zakresi e, w | al
spoteczwl e)osoby s,pWytny @ag mycoeh wy neoaggkir esi e real i zac]
spotecznego [ zwaMykzoareiyas t amidosemwar adkdéw Europej
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata2012,0 "w t ym osoby def awor
na dostep do rynku pracy (kobiety, osoby do 3 (
Z niepetnosprawnos$ciami oraz osoby dtugotrwale be

b) organizacijpozar zgdowe i l okal ni l'iderzy, ktdrych zaang
inicjatyw.

Problemy wyzej wskazanych grup zos)t,athy (oPprizseadcthset awip

sektora spotecznego, w tym integracjalrozwoij spot

spotecznych, ze szczegdbélnym uwzglednieniem probl embé

ninejz ego rozdzi at u.
H® / KIENF{GSNE&AGE@]Tl RSY2ANF FAOT yI fdzRy 21 OA

Obszar Grudzigdza na dzi en 3617 6g rousdorbi a g2e0slt 3o srco kzua | zuadnm
na 1 kni) . W ostatnich | atach obserwowana jest stata t
poni zszy wykres.

Wykres2Ludnos$s¢ Grudzi €@4a w | atach 2010

99000 98869

2010 2011 2012 2013 2014

Zr6dt o: Bank Damwwwshatgovplk al nych GUS,

Poni zej przedstawiona zostata struktura ludnos$ci Gr
Grudzigdza stanowiag osoby w wieku produkcyjnym (62,

14



Tabela2St ruktura |l udnos$ci wg wieku i pt ci (stan na dzi

Struktura wiekowa**
Liczcbabdnosc Liczba ludn| Liczba ludn| Liczba | udn
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
0g o6t M* K* o0got M K 0g o6t M K 0g o6t M K
97 676| 46 562| 51 114 17 164 8 868 8 296 61 460, 32 106| 29 354 19 052 5588| 13464

*M-me z ¢ z y-kobiety, K

** Judno$é¢ w wi ekuoprlziedparto, d ul kucdynjonSyém w wi eku pr oduk
pracy-d|l a mezczyzn -64laaylalkpbiet-189e k a1 § , | poprodulEygnynwmevz @ Ky Z2 r
w wieku 65 | a+60 Iwateciejwi ekcoebji et y

Zr 6dt o: Bank Dawwwshatgobvpk al nych GUS,

Prognozy | udnoSginidd kitabein@)Q@dzn egtdozvaa ¢ nal ezy pr zede ws z
wzrost udzi at u 0sOb w wi eku poprodukcyj nym, kto
w 2025 roku mogag stanowi ¢ 24,57%, a w 2050 roku juz
dal szy spadek | iczby mieszkancédw Grudzigdza (o 16644

i stotnag bari er e -gddpaarazegemiasta.u s pot eczno

Tabela3Pr ognoza |l udnos$ci (opracowana nallpazie Narodowe
0g6t en w wieku _ WWiek_u Wwieku_
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
prognoza na rok 202 94158 15700 57583 20875
% 100,00% 16,67% 61,16% 22,17%
prognoza na rok 202 91213 14565 54234 22414
% 100,00% 15,97% 59,46% 24,57%
prognozana rok 203( 87943 12678 52405 22860
% 100,00% 14,42% 59,59% 25,99%
prognoza na rok 204 80532 10869 48122 21541
% 100,00% 13,50% 59,76% 26,75%
prognoza na rok 205 72522 9644 39156 23722
% 100,00% 13,30% 53,99% 32,71%

Zro@®poacowani e wt aBanu®anych LokamyatlsGUSBmwistat.gov.pl

Na obraz demograficzny obszaru objetego LSR skt ad:
(-2,8w2012r;23w2013r;1, 1 w 2014 r.), ekt kroy zyssnyj aszc wes km
kujawskepomorskiego (02w 20120 , 3 w 2013 r ., 0,0 w 2014 r.)05ba t
w 2013 r., 0,0 w2014 r.).

Czynni kami wptywaj acy mi na zf@nudpgpsadgacgagsirewhiezb

[ Zagraniczne) . Proces ten w ujeciu statystycznym

Znaczeni e dl a wystepowani a tendenciji mi gracyjnyct
aarakcyjniejszych warunkoéw zycia i Zzatrudnienia poze
mi ejskich (z atrakcyjnag ofertag edukacj.i na pozi omi e
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Wykres3.Gr udzsgtddo mi gr mychiw lataclke2012014r 2

-2
50 2d3—

-300 277

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl

Wykres 4G r u d z safflal migracji zagranicznyetv latach 2012014

-100

-150

-200

-222

-250

Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl

~ A

od [/ KFENFTGSNRaGell 32aLkeRF NJINK ERE SREAAZ RBDRANDORT 6L G
NRT g22268Y OAYF2N¥I O2F 2 0 NI yzoatzénie damzvajieoBszal) A Y I 2noe

Grudzigdz petni wazng role w regionie jako simiastay o0
w uktadzie transportowym kraju (w szczegodblnosSci w ¢
wewnetrznej to atuty, ktdre zachecajag do inwestowarl
logistycznej i produkgnej.

Atrakcyjnosé¢é waloroéw turystycznych, rekreacyjnych
rozbudowywany system $ciezek rower owych) i uzdr o\

geotermal nych) mi astnd es twyrkmwizgy shang WwoviygZa arczaj gc
ustugowego w Grudziagdzu.

Struktura \habelaZz)imalecehkiasdicdw Grudzigdza odpowiada ci
w ktorej domi nuje produkcj awymaeganysgdeeo way s d lige jst ykeac
w tym zakresie znaczgcy udziat o0séb z wyksztatceni
prawach powiatu z -womewdklzeée gga) kup atvwakdpe ni ewwghbkkizym
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TabeladLudno$¢ w wieku 13 |l at i wiecej wedtug pozi omu

podstawowe
. : . ni eukor
. : Srednie zasadnicze| . . podstawowe :
Obszar | o0g 6t} Wy zs|. = gimnazjalne . i bez
i policealne| zawodowe ukoncz )
wy ks zt ¢
szkolnego
woj.
kujawskoe | 1818902 255989 536508 459158 95680 361945 20873
pomorskie
%| 100,00%  14,07% 29,50% 25,24% 5,26% 19,90% 1,15%
Bydgoszcz 322814 70116 110590 67603 13587 41564 2383
%| 100,00%  21,72% 34,26% 20,94% 4,21% 12,88% 0,74%
Tor u 180947 41789 61779 34257 7373 22460 1394
%| 100,00%  23,09% 34,14% 18,93% 4,07% 12,41% 0,77%
Grudz 86325 11184 27724 21723 3970 15268 727
%| 100,00%  12,96% 32,12% 25,16% 4,60% 17,69% 0,84%
Wt oct 103274 17206 34723 22457 4608 17084 1003
%| 100,00%  16,66% 33,62% 21,75% 4,46% 16,54% 0,97%
Zr6dt o: Bank Da Naraldwy Sps Pavszechny ROMGUEEL,gov.pl
Obszar objety LSR posiada rozbudowang infrastruktut
zalicsakatgi e placowki osSwiatowe (z2zr d6dt o: | n-im@mstama c |
Grudzigdz w roku szkolnym 2014/ 2015) :
a) prowadzonemipstez Ggmidzé¢ gdz, t |
-1 2zt obek miejski,
- 8 przedszkoli miejskich,
-15 szkdét podstawowych, w tym 2 specjalne,
-12 gimnazjow, w tym 2 specjalne,
-14 szkdét ponadgi mnaajalnych, w tym 1 specjaln

-Centrum Ksztatltcenia Praktycznego,
- Ognisko Pracy Pozaszkolnej,
- Poradna Psychologiczn®edagogicza
-ZespoOotelP| Micodvz Bez swy ¢ h
b) niepubliczne, w tym:
-2 szkoty podstawowe,
- 2 gimnazja,
-30 szkét ponadgi mnazj alaycshw hr, awnit emgioa 28z katkyt yulplois
- 9 przedszkoli,
- 2 Poradnie Psychologicafedagogiczne,
-linternatdl a cht opcdéw szko6Busponadgi mnazjal nych
-1 o$rodek redukaynewydhawaveczyj n o

-2 specjalne osSrodki wychowawcze,

-19 placdédwek kursowych.
Warte podkreslenia jest fakt realizamajiawyobtma né elh
bazy edukacyj nej [ wzr ost jakosci kszw aszeneé @O |znaons
wykorzystaniu Srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoj
Jednym z takicpr oj ekt 6w byt o realizowane w ramach Progr ami
., Nowa jakos¢ ksztatcenia w grudziagdzkich szkotach z
jakosci ksztatceni a zawodowego i p lopsultevearzie
z przedsiebiorcami programOé6w nauczania i programoéw
Zakup nowoczesnego wyposazenia pracowni [ s al | ek c)
rozwoju szkolit wa zawodowego w Grudzigdzu i stanowiag wazny
i ograniczenie problemu bezrobocia ludzi mbiodych na
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Mocnym punktem Grudzigdza | est takze dobrze rozwi
doskonal enia umiejetnosci w takich adkdeok@l, i nppadhkaj a
lekkoatletyka, sporty walki, podnoszeme ¢ zar 6w, kol arstwo, wios$larstwo, t
znajduja sie miedkziye,i nknoyrmpil| ebkosi ykkbao ti pgi kit kea@irss o we, kr yt e
Poziom przedsiebiorczos$ciiome-—-Graudwinadmnw jtdset rreagi oins
z innymi miastami powyzej 20 typomoi ®kizkancd wi wu v |

TabelabPodmi oty wpisane do rej qata2020REGON na 10 tys. |

Jednostkderytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
woj ewddzt wpombrskip aws k o 886 879 897 914 919
Bydgoszcz 1200 1182 1201 1208 1195
Torun 1159 1171 1209 1247 1265
Brodnica 877 863 880 888 903
Chet mno 850 847 860 872 876
Grudzi gdz 831 805 812 826 828
l nowroct aw 910 909 922 933 924
Wt oct awe k 1049 1011 1027 1040 1038

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl

Obserwowany jest rowniez dltugol etni trend spadkowy
(w 2014 roku byto o 12,84% mni e]j podmiotdéw niz w r
Zzakresie poczawszy od roku -2012 .prSzedstgadwioavep dminzs z

Wykres 5Gr u d zpogmiaty wpisane dorejestrREGON na 10 tys. l udnos$ci
1000
950
950 —
23
e 904 908 911
900 - ] 2
\
——
\\
850 +— 831 \D\sze 828
805 ¢ 2\\_
800 +— ] —
750 +— —
700 T T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zr odt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl
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Szczego6towy podzi at podmi ot 6w gospodar ki narodowe ]
publiczny i prywatny przedstawia ponizsza tabel a.
Tabela 6Podmiotyg o s podar ki narodowej wpisane do rejestru RE
podmi oty gospodar Ki narodowej o0g¢( 8042

sektor publicznyo g 6 t e m 284

sektor publicznypanst wowe i samorzgdowe | 131

sektor publiczny s p éhardiowe 14

sektor prywatny-o g 6 + e m 7758

sektor prywatnrosoby fi zyczne prowadzgce 6091

sektor prywatny-s p 6 + ki handl owe 529

sektor prywatnys p 6 + ki handl owe z wudzi at e 71

sektor prywatnys p 6t dzi el ni e 36

sektor prywatny fundacje 8

sektor prywatnyst owar zyszeni a i organi za 152

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl

W trakcie zogni skowanego wywiadu pogtebionego dlIl a
Grudzigdza podkreslany byta niewystarczajaca il os$¢
spotecznej oraz spodmicaztney .e KDd mo miwb IGa z1dwa mida ut & ju nkyt
sp6tdzielnia socjalna (stan na dzien 16.02.2016 rok

Kol ejnym wskazni ki em, ktédry pokazuje niski poziom
prowadzhgcdzi at alnosé gospodarczag na 100 osdéb w wiel
wojewbdbdzt wpokajalwbs kgo, ale juz znacznie nizszy od

w regionie, tj. Bydgoszczy i Torunia). Daneoteszt at y pr zedst awi one wW poni zszej

Tabela70soby fizyczne prowadzgce dzi at al no$ {latapdlé2pld)d ar c

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
woj. kujawskepomorskie 10,5 10,4 10,5 10,7 10,8
Bydgoszcz 13,7 134 13,5 13,6 13,4
Torun 12,7 12,7 13,1 13,6 13,8
Brodnica 10,5 10,2 10,3 10,3 10,6
Chet mno 9,5 9,4 9,5 9,7 9,6
Grudzi gdz 10,2 9,8 9,8 10,0 10,1
l nowroct aw 10,9 10,8 10,9 11,1 11,0
Wt oct awe k 12,2 11,7 11,8 12,0 12,1

Zr 6dt ddanyd hokatnych GUS, www.stat.gov.pl

| stotnym problemem jest niski poziom wynagrodzen w
jakikrajy-wy noszgc zal edwie 79,8% przecietnego miwgsdanyglt z n
Banku Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.f)o z i o m wynagrodzen poza C
z |l okalnym rynkiem pracy (np. domi nacja rynku prac
z regional ng i krajowag koniunkturg gospodarczag. Kor
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wynagrodzeh, zas zahamowani e wzrostu gospodarczegc¢
Grudzigdza, a w konszhkweosdh z2adkzezowrzyolstemdésti wem i

Wykres 6Pr zeci et ne miesieczne wynagrodzenie brutto (be
0 s 6-lok 2014

4 500,00
B WOj.
4 000,00 367779 3876,00 kujawsko-
' ki
4 439.06 3530,87 pomorskie
3 500,00 .
3196,00 m Bydgoszcz
3 000,00

mTor un

uGrudzi g

“Wt oct aw

0,00 -

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl

El ement emm,atktszrcyzegd6él ni e i stotne znaczenie dla rozwc
Srodkow unijnych w r ama e2h0 1p3e,s pketkétryaw yp of zi wnoal ni st oaw enji  €2d0z0y
dotyczacych miejski eggoo (sTyrsatseamuS rkeodmuinci okwaac,y jrmoed er ni z a
obszaru ujetego w Lokalnym Programie Rewktadcypog],

rozbudowujgcych baze edukacyjnag szkot Z awc
zzakresu edukacji, rynku pracy i sfery spotecznej (W
na dalszy rozwdj jest efektywne wykorzystanie $rodk

na lata 20142020.

4. Opisrynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobociaf A OT 6 6S1T NRPo2iGye& OK R2
LINE Rdz] O 2yeyYs OKF NI 1 G 8NErgnkienpracyd NdzL) L2 T 234 dF 2nde OK Lk

Transformacja ustrojowa i upadek duzychk zgrntkdzil aad z Ki0
(skutkujagcy wysokim pozi omem bezroboci a wtaz bdnakmu j
whastepayabh inwestycij.i w miescie generujagcych ist
polityka rynku pracy prowadzna gt 6wni e przez Powiatowy Urzagd Prac
szeregu projektow dofinansowanych miedzy innymi ze
sie na znaczagce spadki bezrobocia rejestrowanego.

Systematyczei popr awi aj gca sie od kil k (rabela8)estefgktem konsgkavenmia |
prowadzonej aktywnej pol i tyki rynku pracy w potagcz
o charakterze produkcyjnym i logistycznym.
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Tabela 8Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 22014

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
woj ewo6dzt w-pomérskip a ws 17,0 17,0 18,1 18,2 15,5
Bydgoszcz 8,0 7,9 8,6 8,8 7,4
Torun 8,2 8,1 9,6 10,4 8,1
Grudziagdz 22,5 22,3 22,6 20,9 16,4
WHoct awek 19,5 19,8 21,3 20,3 18,9

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl

P o n i wykresystanowi potwierdzenie wskazanego trendu spadkowego w zakresie bezrobocia rejestrowaneg
w Grudziagdzu.

Wykres7Ud z i at b ezarejestowanyclywelibzbieudnosci  w  wi €%)tw lgiacho261@R1d y j n

15,0 13-4
7

100 +— - - -

50 4 E . . . S

0,0 T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl

Potwierdzeniem niekorzystnej struktury bezrobocia w
oner 6wni ez potwierdzenie pod wzgledem statystycznym
dostep do rynku pracy (wskazanych w punkcie 1 ninie

j est dt ugotrwat e derjzea obluet ki, Wt dfer powekonomi cznej
degradacja ekonomiczna jednost ki i rodziny, rozszer
uzyskania zatrudnienia, degrapaic¢@azrzawoidowaychzagpoiz
Tabela9Bezr obotni w szczegb6 (stanenjdnis30.06L2@1B). i na rynku prac
, : ogot e kobiety kobiety (%)
Bezrobotni w szczegol nne
4 350 2520 57,93
do 30 roku zyci a 1039 694 66,79
w tym do 25 roku zyci a 465 307 66,02
dtugotrwale bezrobotne 2 945 1778 60,37
c powyze,] 50 roku zyci a 1751 786 44,89
2
= posi adajagcy co0o naj mni ej 1032 850 82,36
adai . ——
p93|a ajacy .CO .najmnlej 5 5 100,00
ni epetnospramwyei do 18 r
ni epetnosprawni 241 124 51,45

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl
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W trakcie zogni skowanych wywiaddédw grupowych oraz ot
|l okalnego rynku pracy wskazywano rozwodj szkol nict wa
rynku pracy.

vp]

pd® t NI SRalGt g2BPASaRIARNI &LROSOs gSarZosolidFxabhyh SAORE
sekt

Grudzigdzki
pomorskiegq Tabela 10).

e or spoteczny pod wzgledem il os$ci ow

Tabela 10Fundacje, stowarzyszeniaigpa ni zacj e 16tysanti ecszrkea NrcadB014) |1 at a 2010

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
woj ew6dzt w-pombrskie a ws k 25 26 27 28 29
Bydgoszcz 27 28 29 30 32
Torun 41 43 45 48 51
Brodnica 25 28 29 30 30
Chet mno 35 35 36 36 39
Grudzi gdz 14 15 15 15 16
I nowr oct aw 17 18 19 20 21
Wt oct awek 25 26 28 29 30

Zr 6dt o: Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov. pl

W Krajowym Rejestrze Sgdowym w kategori.i . Zarejest
fundacje, ZOZBy1z5%3 epoedsnirootwa,nez tego 13 posiadaipodt e
Wyszukiwarka poymi Bepastwr Ke afgavowym na stronie 4nte
https://ems.ms.gov.pl,sa na dzien 11.01.2016 r.).

Podkresli ¢ nalezy, Zze niska aktywnos$¢é¢ spoteczna i
w trakcie otwartg o s pot kania Kkonsultacyjnego, zogni skowany
wy wi adu pogtebionego. W trakcie tych spot kahn ws k

prawny [ finanasowyahbe wsiscthaacpgaj gpa

organizacyjny,
iu zewnetrznych 2z2rd6det finansowania dzi

w pozyskiwan

I stotnym czynni kiem wptywajgcym na potencj at or gal
prowadzonej przez nie dziagacteal nms&b 4 avg rsozzcozneygcohl nwls &
spotecznym) ma wsparcie Takeelagl).r ony | okalnego samor zag
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Tabela 11.Dane dotyczgce organizacj.i pozarzgdowych dzi a
-mi ast o Grudzinmid zp 0zz aorrzggadnoi wzyantij a

2012 2013 2014
Liczba ogtoszonych otwartyc 21 24 20
Liczba ofert zitozonych w ot 159 155 161
Liczba ofert ztozonych w tr 3 6 8
Liczba zawartych unkéow kw rrsaom 147 146 147
Liczba zawartych uméow w try 1 2 7
Liczba zrealizowanych zadan
. 145 140 142
konkurséw ofert
Liczba zrealizowanych zadan
1 2 7
pozakonkursowym
Liczbeor gani zacj i ozarzgdowyc
g J. p' 2 . y 58 53 53
zl econo realizacje zadan
Srodki finansowe na realiza
. , 6 393 125,100 7331 830,40 | 8407 622,35
mi asta przekazane organi zac
Liczba organizagio zar zgdowych i i nny
dzi atajagcych-maaseoe@®i edgimg 117 123 123
grudnia)
Liczba imprez i wydarzen or
pozarzgdowe i inne podmioty 14 17 21
patronatem
Zrodt o: Sprawozdania z realmizasio Grodziaagmdaw wspoOgar

oraz innymi podmi ot ami prowadzagcy mi-20t xnvwabipagrudziadé.d p o z

Jednym z wyznaczni kéw stopni a rozwoj u spolteczens:
[ polityczna mieszkancow, dl a ktorej podst awc
przedstawione ponizej pokazuja, zkRawywal kunbssa
od tej notowanej na poziomie kraju (szczegoOl owe

Tabela 12Frekwencja w wyborach w latach 202014

Frekwencja w kraju Frekwencja Ww
Wybory do SejmiRP-2011 rok 48,9206 46,4%/%
Wybory do Senat&kP-2011 rok 48,9206 46,4%%
Wybory do Parlamentu Europejskieg@014 rok 23,83% 21,87%
Wy bory s a meenikig 20bdwok 47,21% 41,63%
Wy bory s amoadygmgid a0iderok 45,54% 41,81%
Wybory Prezydenta RP tura—2015rok 48,96% 45,00%
Wybory Prezydenta RPII tura—2015 rok 55,34% 52,38%
Wybory do Sejmu RP2015 rok 50,92% 46,69%
Wybory do Senatu RP2015 rok 50,91% 46,66%

Zr 6 ®Pladst wowa Ko miwanplw.giypbor cz a
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cd 2altTFyAS LINRoftSYsg &LRO
aL20SOTySaz2 2NIX1T airtix GeoOK

— U))

Oi yé
el g

¢ O

Kz 18 aloiSastye
1

> (Df

Kumul acje probleméw spoltecznych miasta dotyczagcych
innych miastnapawach powi atu z t er gomorskiegq\Vgkre®8.zt wa kuj awsko

Wykres8l ndeks zagrozenia ubdstywanorskim (miastp maywravdachtpowiate!) k uj a w

60

50 48

40 m Bydgoszcz

30 - mTorun

20 - EWH oct ¢

10 - Grudzi

0' 1
Najnizsza wartos¢ indeksu : 25 (Torun)
Najwyzsza wartos$¢ indeksu : 84 (gmina Boni ewo)
Srednia arytmetyczna dl a ws z ypenokskint ®,7gmi n w woj ewddz
Zrodto: I ndeks zagrozeni a +tpdmbrskimyRORS wTommiy, 20426 d zt wi e k
Szczego6lnie wymiernym wyznaczni kiem méwi gcym o ska
Swiadczenie z -pldanmpadala26tp @1 ¢ cpme¢dst awi one zostaty w
widoczng jest wygokiwaldei Rbrpgdbapgdagcych ze Swiadcze
0sO6b o0ogdt em, ktérym przyznano $wiadczenia o 11,62%
zidentyfikowaé¢ mozna w tym prygpazdkabszamamamwpdlaint vk ip
postawy bierne tych oso6b (szczegb6lnie w odniesienie
Tabelal3Grudzigdz: | ikzbaymspbzyznnvalaazh 20305dczeni e

2012 2013 2014

Liczba o0so6b 10944 10 943 9672

wtym: osoby dtugotrwal 5148 5377 5301

Liczba rodzin 5534 5547 5054
Liczba o0osoO6b w rodzi nagq 11 950 11979 10537

Zrodto: Ocena zasodléav pmimoy yih @R inged z

Podkres$sli @rounphezy,ot 2eznag, ktora |jest W SpoSs

wykluczeniem spotecznym sg osoby starsze. Z k l ei ¢
spoteczenstwa mnasrtrampeasdtekpreamipyzmydh wspierajagcyoc
Poni zej przedstawione zostaty powody przyznan-2084. pom

(0]

Tabela 14Powody przyznania pomocy w latach 2214
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2012 2013 2014

Ubd6st wo ( %) 80 81 79
Bezrobocie (%) 73 70 70
Ni epet nosprawnos$¢é¢ ( %) 32 32 33
Dtugotrwata |l ub ciezka c 27 22 23

Bezradnos$¢ w s pwyahaveawdzycho p

*

i prowadzenia gospodarstwa domowego (%) 21 22 3

Alkoholizm (%) 12 11 12

Narkomania (%) 1 1 1

Potrzeba ochrony macierz 4 11 9

Przemoc w rodzinie (%) 6 9 11
*okolicznos¢ ta jest wskazywana wsro6d rodzin objet)
opiekag asystenta rodziny, pazbaskapgcpdkziw bodkbgnegf.!
uj mowana | est w sytuacij.i potwierdzonych zgtoszen z
W | atach 2012 i 2013 bezradnos$¢ interpret oawadzemiu by i

gospodar st wa domowego zwt aszcza u 0sOb ni e posi a
a spetniajdpchgdowe. kr yt er i a
Zrodto: Ocena zasodléav pmimoy yihap@NHRL ined z

Podkresli ¢ nalreiny twhgegacpakagzmagradowanych obszar oéw
0O szczegoOlnie duzej koncentracj.i probl embébw spot ecz
infrastrukturalng or az s-30b03lLekimzProgranbRewitalizacjip komtyswagakr¢alizacji e
rewitalizacij.i (z wiekszym niz dotychczas n&Z2di29k izeomt
wskazana w trakcie partycypacyjnego prlozesclusz anou zemn
Il nnym czynni ki em, kt éry byt wskazywany (w szczegdl
zognhi skowanego wywinmidawyystgd rechzi ajngeogao )o fjeerstta dzi at an
zagrozlbdytcwem | ub wy k| uocrzaezn ioesnmd bs psottaercszznyycnn .

Td 281FTFYAS 6S6yt iNIySe alLlsay2l Oh 206al I Ndz [ {w OAYY

Obok spdéjnosci przestrzennej obszar Grudzigdza cech
a) spbé6jnosé¢ administracyjna (miasto na prawach powi
b) sp6jnosé¢é komuni kacyjna (zwiekszona w ostatnich |
Funduszu Rozwoju Regionalnego na rozbudowe uktadu d
c) geograficzna ( pozkiejzmeenzioer ewg i Koontilei nDoel iGryu dhzoilgnde j Wi
d) historyczna,

€) gospodarcza.

Najistotniejsze znaczenie dla realizacj.i LSR ma |
w szczegO6lnosci dotyczagca czynnizegbowzdo¢ ycehkagsywadmwl s
spot ecztngkmi ch jak bezroboci e, biernos¢ na rynku pr a
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w2T RTAFD L+ P yIFEATLF {2ht
Waga Mocne strony- S {OF06S -WiNRyYye Waga
Sil na pozycfjegonéjpkodzi |[Ni ska aktywnos$¢ spot
020 |osrodka administracy/mieszkancow oraz mat| 0,20
|l iderdw spotecznych
Dogodne potozenie Gr|Niewystarczajagca il o
transportowym kraju |gospodar ki spoteczne
0,15 - . . 0,10
komunk acji wewnetrznej|lspotltecznej oraz podm
spotecznej
Atrakcyjne walory turystyczne, rekreacyjne |[Ni s Kk i poziom wynagro
0,15 |i uzdrowiskowe woj ewbddzt w/ a i kraju 0,10
Liczne i unikatowe zabytki historyczneoraz ([Bezr oboci e z niekor z
0,15 |szeroka oferta kulturalna 0,10
Rozbudowana infrastr|Ni ewystarczajagca ofe
0,20 z edukacjg i kszta’rcaktle_zachnyct} i e 0,20
zagrozonych ubdstwem
spotecznym
0,15 |[Dobrze rozwinieta in|Zmniejszajagca sie | i| 005
Wysoka |liczba osdéb d
z pomocy bpeteofinej y| 0,20
rynku pracy
Zdegradowane i wymag
0,05
obszary miejskie
Waga Szanse O %l ANRISYAL Waga
Efektywne wykorzystanie wsparcia unijnego |[Po gt ebi ani e si e ni ek
w kol ejnych | at ach wdemograficznych 0.25
0,30 i :
, spoteczny i gospodar
Rozwd6j szkolnictwa z|Przepisyprawneabszar u pol i
0,10 zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy [ut r wal aj gce postawy 0,25
Rewitalizacja spot ec|Zahamowanie wzrostu gospodarczego
zdegradowanych obszajskutkujgce spadkiem
0,25 . : . 0,25
i wzrostem | i czwbd ots
i wykluczeniem spot e
Korzystna koniunktura gospodarcza Rosngca konkurencyjn
020 [przynoszagca nowe mi e|miejskich 0,25
wynagrodzen
Rozwd6j instrumentow
0,15 |i ekonomicznygbs we ¢ a

seni or al (t zw. . ST

na
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Anali ze SWOT

angazujacych Il okalng spotecznos¢
pogtebiony).
Zarwno na etapie

zasadach
publicznego,
i w |iscie

Na wszystkich
spoteczns&yist ki e
poszczego6!l ny c hotwartegg spetkaniarkankuitaicygnego a p o
sporeazny mGDeopetrewna

eds. avgparciakpygstawbnia 48R) 1 a spwa te ¢ A
u wz gploend ngi zeami @poosnzi cezdezzgynhikargihn al i z e
od zewn AmalizazTOWS).

konsultacjom

Po zakonczeniu

SWOT z
Z e wh g\aliza8VQ T)

opracowano w

oparciu 0

di agnoze
popr ze ndywiduany wywiad a n

str

b aavwanmegosspotkanik koesultacyjeegoo z a g mafar awanawnp
przedst awi cniae | ket éw syzcyls GdRpi acrihtj es ejat sote @ svt aega, c i e

gospodarcze@o mar aawojmé e vadlbdrcd &w zar 6wt

etapach
czynni ki

ostatniego

0 b etwartegé spotkaniakansuliatymnegi. 6 w
opr ac o waraekoraendaciea uwiagi gpini& Wiamhe] b r
wykorzystane w

i ¢h

wewnatrz (

Anali zi e
zredagowart

prowadzono

Przeprowadzona Anali za strategiczne wskazat a, zZe
[ zewnetrznych oraz wustal onych wa g atathgja kanlkujertcygna(rdira-i e |
maxi).
Tabelal5Wy ni ki analizy SWOT i wybor strategidi
Szanse Y%l ANRPOSY A
Strategia agresywna Strategia konserwatywna
Liczba interakciji Liczba interakciji
Mocne strony 32 23
Wazona | iczb;q Wazona | iczb:i
6,25 4,95
Strategia konkurencyjna Strategia defensywna
Liczba interakcji Liczba interakcji
{ Olsoofy 42 33
Wazona | i czbi§ Wazona | i czbd
7,85 5,90
Oznaczatpr zewage st abych gjednoczesnyrspradyja ngocaykmieranvidg r wh leéw z e wn e
czyli przewagag Szans nad zagrozeni ami DIl atego tez

wykorzystaniu szans w otoczeniu w cetuni wel owani a
zidentyfikowanychtsabo$ci w

celu

wykorzystani a

s dtranp Y@WSpraz tna cedukowaoie
poj awi aj acych
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Tabela 16. Analiza powigzan czynni kdw anal-opigyobs3avO T
ludnosci)
Mocne strony Odn!e3|en|e St abe stron Odn!e5|en|e
do diagnozy do diagnozy
Silna pozycja Gru 1.3 Ni ska aktywnos$¢ .5
osSrodka admini str i obywatel ska mi
i gospodarczego l' iczba aktywnych
Dogodnep ot ozeni e Gr u( . 3 Ni ewystarczajaca 1.3
w uktadzie transp Z zakresu gospod
mi ej ski system ko [ przedsiebiorcz
podmi ot dw ekonom
Atrakcyjnewalory turystyczne, 1.3 Ni ski poziom wyn 1.3
rekreacyjne i uzdrowiskowe woj ewbddzt w/ a i k
Liczne i unikatowe zabytki historyczne 1.3 Bezrobocie z nie .4
oraz szeroka oferta kulturalna
Rozbudowana nf r astr ukt 1.3 Ni ewystarczajaca 1.6
z edukacija i kszt aktywizacyjnych skierowanych do
osOb zagrozonych
wykluczeniem spo
Dobrze rozwinieta 1.3 Zmni ej stajcgba 9mi .2
sportowa
Wysoka | iczba os 1.6
korzystajagcych z
i biernosé¢ tych
Zdegradowane i w 1.6
rewitalizacji obszary miejskie
Odniesienie . , Odniesienie
Szanse . Zagrozeni a .
do diagnozy do diagnozy
Efektywne wykorzystanie wsparcia 1.3 Pogtebianie sie 1.2
unijnego w kolejnych latach tendencji demograficznych
wzmachi aj gce pote
[ gospodarczy Gru
Rozwdj szkolnictw .4 Przepisy prawne z obszaru polityki 1.6
Wyzszego zgodni e spotecznej utr wa
lokalnego rynku pracy bierne
Rewitalizacja spol 1.6 Zahamowanie wzrostu 1.3
infrastrukturalna zdegradowanych gospodarczegs k ut kuj gce
obszarow miejskic dochoddéw |l udnosc
o0sO6b zagrozonych
i wykluczeniem s
Korzystna koniunktura gospodarcza 1.3 Rosngca konkur en 1.2
przynoszgca howe osSrodkdéw miej ski
wynagrodzeh
Rozw6j instrument 1.6

[ ekonomicznych w
gospodar ke senior
gospodar ke”)
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2. {LISOCeFTATlIO2F A 2LRAa Oétdz ZElstySEIzZ LINI e LIA & ye& OK Y
12yadz GF O2A L2 0SOT yé CKNI TA RALIRR2IyAT N y2A054 111 NI | N
I St éTOTSHsUZ’é MO M
2T NpadG l1idesy2] Oh &aLR0OSOTySe YASail z
2 31 F 1| Wykorzystanemetody| ! T F &+ RYASYAS LRSANI YAl OSft dz 7
rezultatu partycypacyjne A RAF3Iy2in 26al | Nz
- otwarte spotkania Cel szczego6t owy adnel Z ersads tSed 5jl
konsultacyjne, wskazanymi w diagnozie obszaru
- zogniskowane -ni ewystarczajacg ofertag dziat g
wywiady grupowe, zagrozonych ubdéstwem | ub wykl ud
- indywidualny wywiad | -pr o b | e ma mi spot eczinywy magejga cayd
pogtebiony,obszar éw miejskich,
- fiszki projektowe, -ni ska aktywnos$cig spotecznag i
W1.1.1 ) : .
- konsultacje aktywnych | ideréw spotecznych,
internetowe, -ni ewystarczajaca il oscia i nic
-Zespo6t ds.|i przedsiebiorazogpoidmspobacehelij
przygotowania LSR, -ni edostatecznym potencjatem Kk
- Biuro konsultacji i finansowym organizacij.i pozar i
-ni ewystarczajagca aktywnosciag N
finansowania dziatal nosci
/éf al 015350208
t 2RYASAASYAS | 1HikrogR2HICaYRESO] Y2056 202t
- otwarte spotkania Cel szczegb6btowy 1.2 odnosi S i
konsultacyjne, wskazanych w diagnozie obszaru
- zogniskowane -ni ewystarczajgcej of ereyodanwut
wywiady grupowe, zagrozonych ubdéstwem | ub wykl ud
- indywidualny wywiad | -pr ob |l e mé w spotecznych zdegr adg
w121 Ilpogtebiony,Jobszarow miejskich,
w1.2.2 | -fiszki projektowe, -bezrobocia z niekorzystng stru
W1.2.3 | - konsultacje -wysoki ej l'iczby o0sd6b dt ugotortve
internetowe, [ biernosé¢ tych osoé6b na rynku |
-Zespo6t ds.
przygotowania LSR,
- Biuro konsultacji
3. 2811 FyAS I 32Ry 21 OA OStsg ) OSt I YA LINE ANI Y5 g
Strategia LSR bezposprreidorriyot eh @awied z uljle dRooz v i | ok al
DZI ALANIE 11.1 Whaczenie spc&leécsmwezrgobbwyar & Mzfroeb
zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiam
Prezentowany w LSR cadgdl ny or az poszczeog@l nzagodealee zszceaelegm
9-Pr omowani e wt gczeni a spotecznego, wal k a z ub o
Ponadt o L SR n a wrogtetwinwestydymeg®@va—-inoestgcie dokonywane w kontékc $trategii na
rzecz rozwoju | okalnego kierowanego przez spoteczno

4, t NI SRaidlFIgASYAS LINI SRaAt gl Atd NBFEAT 26 yeaOK ¢ NIY
Z uzasadnieniem
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1.1.1 Wtaczer

mi eszkanc

Ow (

W ramach przedsiewziecia realizow§g
dziatan z zakresu wzmacniania kapi
ramach typdéw operacji zaktada sie
agrozonymh!l wubowy wkeuczeniem spotec
a operacj e w zakresie wdrozeni a
charakterze Srodbwbgkmivgdthzi akowh
Owi esniczym orbéwimug§ micazvem, d ge.daudk a c ||
oachi ng )rofaavinresznobszarwy aktywnej integracji o charaktg
r
0
r

O T O »w N

odowi skpawlyempzneyykol ne, parafialnyg
nadto zapl anowano szereg dzi adkang
az obywatel ski ej takich |jak: ust
ani mator aktywnos$ci |l okal nej oraz
w zakresie organizowani a s potDezcizanto
bednmi ed charakter kul turalnny, spoi
ksztatcenie wolontariuszy.

Planuje sie by czes§é¢ dziatan wdraz

o T »m

rewitalizaciji, wyni kajagcych z miecg
rewitalizacij.i uki erunkowane maj g K
zmni ejszenie poziomu wubdstwa i WYy

z dziataniami w ramach tego przeds

Realizacja przedsi ewzi e ¢ whzakdegid aktywizhg
obywatel skiej, kt 6re przyczyniag s
i umi ej et n o $scpio tperczzenzy cl hi.d ek cormgetdnaiatnycihy
| i ddrokw | ny cnhzawgprt ¢gsndaveani e mi eszkahec
siepbe&rzedni o na zai mt eorgd acwamiye hgdo

1.1.2 Funkcjonowanie LGDJi nt ensyfi kowani a i ni cjzattyywn opdldeon wnjy
nabywanie umijszeregu szkodepotogmwme nglctmycdhl wni osi
i aktywizacja z sektora spotecznego) z zakr es
organizacyjnych i prawnychPonadt o przewiduj e S
nawi gzujagce do nabywania umi mjagh LSH
[szkolenia z warunkoéwryteri ow dotyczac
przygotowywani a projektodow oraz [

i rozliczaniy.

/ St &ai ol S3Isv2ge wmMoOH

t 2RYASAASYAS | ]HiesgR2 HI2AaYROESIO] iy 2 028 fokuz 0 2 t
t NI SRaAt g1l hLIA& alLl2az2odz NBFfAT I O2A LINJ
W ramach przedsiewziecia realizowdg
dziatan z zakr es wawadhwey wi 2 yanj is zkpd i
1.2.1 AktyWi':kompetencje i/ lub dajgce nowe esmik
zayvodowa miesobjetyordzklt]bﬁ;ﬁacyw ramach operacji zalf
objetych LSR kompl eksowych na rzecz 0sOb zagr
spd ecznym | ,prchygogotbewejing ay ghc i tae pa sadq
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W przedsi epboi oupt wadhi m zorganizow

wpodmi ot ach publicznych, organi za
spotecznych | ub dwi ataamlacds$ cwt agmep o
pol egaé¢ bedzie na obj eicigur uvsaowvayr ne i ceal
rozwigzujac i ch wszechstronne pr

zatrudnieniaP| anuj e si e, abya clznedSwin adelszaaath
wytyczonych do r ewi migdkiégaprogramu rewitaliganjii

Dziatania na rzecz rewitalizacj.i
spot ecazavoad owe | or az na zmni ej szeni
spoteczaergonegawm. in. z oddal eni em

z dzi ad anaimaantih t ego przedsiewzieci &

5. {LSOeFTAIO2l 6alliyAlse LINIe&LA&lIy&OK R2 LINJ SRaaAt
Z uzasadnieniem wyboru

A J Cele S A 3 A 2 a1l i} Uzasadnienie wyboru
ISt 234707 65|t SRaAL 2alFTYATL |0 a GE1FT VAL
Liczba o0séb Przyjety wsk

1.1.1 WHubostwem | u oraz wskazni

spot ec ] wykluczeniem Witl lnawiazuja do

mi eszkaljspotecznym

. . . wskazanych w RPO WK
obj et y c|wsparciem w programie

na lata 20142020.

Liczba spot Przyjete (A
szkoleniowych dla produktu i
;.i\{Vz;o:th Eotenqalpyph _ t odzwierciedl
eneficjen .
spotec J l ogi ke pl anj
mi es z k| - " dzi akantweks$c
objety L12 Liczba osobodni efektywnej realizacji

Funkcjonowanie | konferencji, otwartych

do 2023 roku LGD, nabywanie] s pot k an

przedsiewzi e

umi ej &t |informacyjnych co wptynie b
Wazmocnienie iaktywizacjia | Li czba dni na osiggniec
X ! pracowni kow szczegotlt oweg
NE A1“ LGD i czton
alLl2 oSOl LGD
wrozwoju Liczba udzielonych
alLkZzosol porad indywidualnych
gospodarczym 1.2 1.2.1 Aktywizacjgf Li czba o0so6b Przyjety wsk
DNXzRT A 1] Podniesienie spotecgqubdéstwem | u oraz wskazni
aktywn zgwodowa wykluczeniem . nawi azuja dol
spot ecl mi gszka spol. eobngm_y W1.2.1 wskazanych w RPO WK
zawodowej obj et y c| wsparciemw programie] W1.2.2
mi es zk i w123 | nalata 20142020.
obj ety

do 2023 roku

6. ¥%NJa Podyskania danych do pomiaru

Prawi dt owo prowadzony przez Biuro LGD proces monito
stanu wskazni k6w produktu [ wskazni kéw rezultatow
monitorujagcych i i nf oiranjaecrjti 6 w o@ryasZX achgy rcyhc o dd Bteyneed g cy
Proces pozyskiwania danych do pomiarow bedzie prowse
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wskazni kéw realizacji cel ow. Pierwszycgtiap phalcarashb ¢

zgromadzone danewst epni e wskazujace na to, w jakim stopni
wskazni kow okreslonych w LSR. Drugi etap obejmie |
roziczane konkretne osiggniete wwkpa®azdakiu. produkt u i r

7. {Ll2aso A Oltadz2atAre2106 R212ye6lyAl LR2YAFNHZE dz | G d:

Dyrektor BiuraLGDb e d biee po$redni o nadzorowat proces montkdor.i
odpowiadatlt za monit cPcroadwd rmiweo wylmarewt @dzieanti @ mp @mioacre spuo st

w realizacji zaplanowanych do oveisgtgons werck va dvs kzaaina Zkaod
Za bezposredniag realizacje monitoringu odpowiadaj a
wzor ow dokument 6w, sprawozdan i przedktadania ich
o zrealizowanych wadywxant kich dbeldamentzye deewnetrzne LGD
Dane w zakresie konkretnych produktow i r ez izdzat 6

Beneficjent 6w monficgdromiug gareki emryaz 2z dot gczonag dokume
wzakesi e zaktadanym weN wrziupekwni@enwspamociwg.mi eni onych
weryfi kowane podczas kontroli realizacij. przedsi ewz

8. {lly LROINil26e oail isgbhjpdousaldial se2l 1T yASyAS &Lk

Stan poczagtkowy wskazni kow oddzi at yhwanychastatystpgks puldidzneju s 1
w Kk o n tdeoksst cei ganygh; vatym wypadkw e d + u gna &ohiecr2@14 roku.

Nat omi ast s twesrk apzopoodkifiiokrcoavey w s keaultatuz & $unsattal ony n aWymikaz i o
to z faktu, Zmdukydneaulaypeokw sotweamnae w wy nw latach 20620R3 z acj i L .

9. {lly R20Sft2ge gallTyAll 2NIT gea2lTyASyAS R2:G&801 N0
Przyet o okreslenie stanu docel owego wskazni kow na ro
i ewaluacij.i LSR zaktada $rdédokresowe badanie stanu

osiggania kazdego PRo deejl nbomv asnzec zve gréd mavg/lt hewal uacj i d:
w | kwartale 2018 r., w | kwartale 2021 r. oraz finalnie w | kwartale 2023 r.
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Tabela17.6t S A o6& 1T yAlA [{w

2T Y2O0YyASYA 1F LA G Odz-32132. RO TNOS B2Y 6D NHBRI 1 4
2T N2aG Fldesy2] OA &LR TySe YASal1l20s6 202t (e OK
't 2RYASAASYAS | |HikagR2 AaYR SIS0 V2Osmkuzoat (e OK

a [{w R
¥ [{w R2 Hn

Wskaznik oddzi a stan Zr odt

1.2

0a6l nedao Jednostkamiary  poczagt danych/
| 9 9 | 2014 rok pomiaru
L!czba f’ur,]daCjI, stowarzysze sztuka 16 17 GUS/BDL
W101l|lmi eszkancow
ROPS, MOPR
wio2|Li czba o0s6b, ktérym przyznan osoba 9672 9100 /O[::or?]oncya 4
spot ec
. stan Zr 6dt d
WSkszzglz: g,{egvl:/lé Jednostka miary poczat plan 2023 rok danych/
9 y 2015 rok pomiaru
. , . , Ankiety
Wwi1.1.1 Liczba osob zagr(?zonych ubos osoba 0 381 moni tor
spotecznym, u ktosyohewzmnast sprawozdania
W21 L|czl?a 0sOb zagrozonych ul?(?s osoba 0 90
u ktoérych wzspsestacakhkaywnostc
. . : . Ankiety
W12.2 Liczba psob zagrozonych ubos osoba 0 62 monitor
poszukujgcych pracy po opusz sprawozdania
. , . , Ankiety
W1.2.3 I"Cbe?t 0sob zagrozonycisp_tmlb@;s: osoba 0 34 moni tor
pracujacych po opuszczeniu p sprawozdania
{L2aso N 231 F1TYALA LINRRdz] (dz
P - (konkurs, projekt gl NI2T 06 %NFb RO 2
I A G docelowe . — - = c gy
EN S RE T FUPY AOCEIOWE | g rantowy, operacjal Nazwa ‘]e:]?:Stka L2 01 nidl {22049 RIye OK«k
6OLayl s Y 2015rok | 2023rok |  pomiaru
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¢ aLJs OLIN.
aktywizacja, itp.)

Osoby za
Wt gczeni e ubost wel Liczbaagséb )
. p . . ubo6st wem Ankiety
111 anIRe szkanco wyklucz*enlem projekt grantowy | wy k1 uczeni en osoba 680 monitoru
S sporecz objetych w sprawozdania
w tym grupy W programie
defaworyzowane
Liczbeo sobodni
dla potencjalnych osobodz 450 Dane wt asg
Beneficje
Liczba osobdni
LGD
. ’ koszty K konferenciji i
) ) whnioskodawc ' i 4 osobodz 425 Dane wt asg
Funkcjonowanie LGD,| awey i aktywizacja otwartychs p o t k 3
nabywanie i potencjalni spot ecz informacyjnych
112 . . .| wnioskodawcy, Liczba dni
umi ej etnos : zawodowa K6
; T mi es zka : Pracowni KXol gzien sz 17 Dane w!t ag
i aktywizacja . mieszkal LD i czto
obszarwo b j et .
LSR objetyc LGD
Liczba udzielonych porada
porad indywidualnych indywidualna 400 Dane wtasg
Osoby za
Akt ywi zacj| ubost wel '—iCEba 0sob )
; ubdst wem Ankiety
121 Za.WOdowa Kafct Wyklucjfzenlem konkurs wykluczeni en osoba 160 monitoruj g
mireszkanco Ssporeczi objetych w sprawozdania
LSR tym grupy w programie
defaworyzowane
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1. Formy wsparcia operacji LSR

W ramach realizacj.i Lokal nej Strategi. Ro z wo jtreechL GD
typoéw operaciji:

- projekty grantowe, czyli operacij e, ktore Benef i
podmi otom (Grantobiorcom) grantdéw, czyl:i Srodkow
tej operacji;

- operacje realizowane indywidualnie w mach wni oskoéw skhaflaoyeht pw zenr
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie

- operac| d@®Dwt aws nkeerkeficjgnteim i mBalizatorem geracji jest LGD st anowiag rod
kl uczowych z punktu widiziemg ad absmiad gogaabaine el Gva mo S
nie spoekat yai nt er ensioovwsaknoideamvciéomny c h W

W podstawowym zapozenhacpéanej e0%i §rodkdéw na realiz
na realizacje operacj.i realizowanych indywidualnie
LGD. Operacje wtasne LGD buebhlu zaiteresdwaniadonmyahn\i a sykl dkdoa wc 6
realizacj a.

2. Cel tworzenia procedur

W celu sprawhSRgpr wd o wa pmwiedugizasagt yr e g Uwesti¢ vaylooau i oceny operagii
w tym kryteriaich wybory z uwzgl edni eniem esbwwipgawjngacyc hi pwyzteypci

instrumentu  RLKS Szczegdl ny naci sk poltozomy edyskitgami n
i przejrzystg o charakteru procedury oraz obiektywnos$ci
Wni oskodBemedw,cgreamz 6wszel kich instytucij. 2_8RPnogealuryo w a

i kryteriaz ost at y wy pr acmetwad padycypacyjayzlfgpotkaaiekonsultacyineZ e s p 6 ¢ ds. '
przygotowania LSRvywiady indywidualne i grupow@ o pr z ez Stent drwey izmotsetrat y podda
spotecznym

3. Zakres procedur

Poszczegd6l ne procedury pr zewi dzgrasawgchrealizpwarychéndywidualoiec e n
w ramach wnioskdédw skt adanych pr zoepzer maenzd sucty desnnt yocphr ¢
zZ uwzglednieniem metod partycypacyjnych i przy zast
kluczowych kwestii:

- przej rrpodddesdcain uo dzpaokmieesdzi al nosdci poiszczegdl nych

- zagwarantowaniev p o0s z c z e g 6 | n yRadyLGBhaodpmwiedmegmn pargtetthtak, aby przedstawiciele
Zzadnej z gruptiapmdldl ecznhneyw,t mine mieli wiecej ni z 4
wni oskoéow;

- zapewhieni e par yytceht ug tw spoowsazncizaecghd lor ganu decyzyjneg
gt osé6w podczas dokonywania wyboru wnioskow do dc
przedsawicielami sektora publicznego;

- bezstromnodzi onk AGD, Rapdy r angezv tokukptoeedury oceniania i wyboru opergigiemnych
deklaracio zachowani upbwndtujgopobBckoni ecznos$¢LOGDyzio@Enyz e |
wyboru operacjiv przypadkuyzyka zaistnienia konfliktu interesu;

- jawnmocesiwyborppopr zez udostepnianie pr ocd@do iwipardootnoc

publicznej;
- uwzglednienie sytuacj. szczego6l nych, kt 6re mogag z
sposobow ich rozwigzpankht wp.rpzhiyezowdheijachodcoc
- mo z | iwmiesieriaprzeni oskodawodwni a w odpowiedzi od nieko
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LGD opr adowdpin@cedury wommag ane wy b oa prajekiy grantoveec gperacjin

realizowanych indywidualnie w ramach wnigakoéwksé&t a
wyboru operacji wtasnych.
Poni zej przedstawiono najwazniejsze etapy procedur .

1)Ogt oszennaborze wnioskow

Zarzagd LGD ogtas@d omalkedin ewnzioss lkag w  poontdoasncei dcoo pnuabj | m n
zamieszczenie mstronie internetowell GD | na tablicy. ogtoszen w Biurze

2JNabo6r wni oskow

Wni os ki beda sktadane w miejscu i Btarmi hiG® wshwadny
zt ozonych avndzyw okdwy kvni osek bedzi e mi at nadane [
Whioskodawca otrzymp ot wi er d z ewniosku. z+ ozeni a

3)3Wst epna ocena formalna wniosku

Pracownicy Bi ur a L Giioseksppbdkprmn iean veewneyt imoi gednii aa f ozavmaeykchn y ¢
wogtoszeniu o naborze.

Po sprawdzeniu i ewentualnym skorygowamiin i 0 s k 6 w, Bi uro LGD wtnwaamrsky wr, e jkd
drukowany i podpisywany przdayrektoraBuraLGD a nast epni e podawany do publ

4) Ocena formalnemerytoryczna

Oceny i wyboru operacji do dofinansowariakonuje Rada LGD

Oceny wnioskodédw dokohGD va trakcie tpasiedzenirdy ezachBveadily quorum i parytetu
sektorowego

Obstuge admini st rlaxGOapgenngBiypod6D.edzen Rady

Przed przystagpieniem do oceny wnioskoéw kazdy cztone
potwierd zaj gcag brak powigzah z Wnioskodawcag danego pr oj
projektu w przypadku zaistnienia takiego powiagzani a
Cztonkowdhbdo Rady|wniocsndgw w zmdkdsetsd veo dywadlt hobszar 6 w:

- ocena zgperacmpzlLSR, i o

- ocena zgodnos$ci z | okal nymi kryteriami wyboru.

Prawomocnos$é posiedzenia i podej mowania przez Rade
skt aduGRadpr awni ony.c hZadomh gwarmsioavamadrayt ¢t o zm@wnrz@awa git us
ani wtadze publiczne ani Zzadna pojedyncza grupa int
decyzji. W przypadku gdy dla danej oceny operacji n
RadyLlGDpr zeprowadza | osowanie w$srdéd cztonkow danej gru
0s6b z oceny, tak aby parytet sektorowosci zostat z
Podczas podejmowania decyzjiegotngshi eepecéapyizi a avyd
gwar acyyt uzzeg co naj mni ej 50 % gtosow w decyzjach dot:
instytucjamipublicznymi W pzypadku gdy dla danej operaciii e bedzi e mogt by¢ zach
PrzewodndytGDgpepr Bwadza | ocsolwamk @éw wse ldtdor a publ i cmneg

z oceny)pnkifdédrogedgkdabej wompmégas¢kt otawosSci zost at
Kazdy wniosek oceni any napadstawie KartyaenPwikuz wybanulogeraciC®lzodiy L
cztonkdéw Rady LGD oceniajacych dany wniosek dokonuj

34 ust . 3 it . b rozporzgdzeni a nr 1303/ 2013 0
wWRejestrzetlomkemwe KR@wyCz GD

Cztonkowie Rady LGD wyznaczeni demospeynivazrgalkdmyrdad
LSR oraz zgodnos$ci z |l okalnymi pkoyté&tidami nwylkdr mj zw

wt asnych oraz projektow-PgrahtadPd@dwPr amaygheRB®a WK
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Po zakonczeni v-mecghnhyr foemaJ now odniesieniu do wnio
uzyskatay nmi niimzbe punkt ow, Rada LGD przystepuje do
i weryfikowania wnioskowanej kwoty wsparcia.

Wszystkie decyzje dotyczagce przyznania pomocy Radanan
LGDp akonczeniu et amear yotcoernyyc zfnoerymadrnaoz po ustaleniu |
przyjeciu |isty operacji wybranych do dofinansowani
l'imcie Srodkdéw wskagwnywwmh pwzygahankte womoslk i uch
niewybranych do dofinansowania.

Po zakowylkzoerni uoperacij i, Bi u r pzekdzénizk aj zedset muz oVbnoi woi sgkzoadnaew
infformacj i o wyni k a operagiz lESR gragnikaochdvgbord, wiymocenywzale si e s pet ni
operadkjreggteri 6w wy boru [ podani em |l iczby acijpen
a w przypadku pozytywnegoyniku—z awi er aj gcag dodat kowo wslkazathiieni c¢ E
wskazanybw o gt oszeni u o naborze tych wnioskodow.

W przypadku negatywnhej oceny zgodepn$Scpebopej amruniltzdnk
Wni oskodawcy pr zy s toudgwg tea npiraadwerygiwRelpdtGO. e ni a

Po dokonaniu wyboru w tym zakonczeniu ewent ualGhyeht poch ewioy
przekazanwai Wk K wp acéenmychivy dlh anych LgDvz ez Rade kument a
przeprowadzonego wyboru.

Procedury wybau i ocenyoperacjipr zez L GDR czegtédtowo przedstawione w z

4. Kryteria wyboru operacji oraz procedura ich zmiany

Kryteriaz o st at y wy pr acrmewd pagtycypacymychspotkamiekonsultacyjne,Z e s p 6 t ds. '
przygotowania LSRvywiady indywidualne i grupow@ o pr zez str ogne izmotsetran eyt opwad d a
spotecznym

Kryteria opracowano wW powigzaniu z diagnoza obszar
i przejrzystego charakteru.

Zadani em &gtytwerpidewr Ws z e |j k oMne jorsdksduc ip ozdw ekrayt# di nk ofensari nra aelwn
w terminie i miejscu wskazanym o0 gt os zeni u 0 opesbiarzakresem tenpiyadnyktS&ry z o
wskazanyw gt oszeni u o ropebagidf zoer, mgz gwosdpnaor $eci ilmg twes kzaeming Dia n ak
dodat kowych warunkow formalnych wudzielenia wsparcia
Wni oski, kt ore przeszty ocene formalnag bedag podl eg
operacij e celu ogo6l nego i cel 6w szczeg6tltowych LSR
przedsiewzieci ami

Ocena kryteriow zgodnosBaziasadizSR @aodb ywiheake’ dg el euiba ebdrnadkeu.
(odp. , Ni edanego &rytegidmn it Hien j chot. yczy "

Ostatnim etapem procesu jest ocena operacji zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru. Odegawéd si € na |
punktowanychVnkogeéekr ikbwal i fi kuj e sie do we pagmiejdld p o
maks y mal nej | mozby wpyemktddwuzyskani.a za | okalne kryte
Dl a wszystkich rodzajoéw operacj.i zastosowane bedag t

41t NPOSRdAzNI T YAlFye {NBEGSNAs g 6202NHz 2LISNI O2A

Lokalne kryteriawybora g uc hwal ane tandmwaryisez eznei aStLaGDu , Gr.udzi gdz ki
Biuro LGD odpowiada zapracowanie propozycjgmian lokalnychk r yt er i 6 w wy Dycektar Biucap e r
przekazuje propozycje znmGhwceldh zRapizievanidd jpgo wirogek Raja LGR a ¢
podemy e decyzje o prkgkabpyvehi kr dber mira G yatmieszcaa na $rone c ¢
internetowe] LGD informacje lokalngchiziyyst e@mpii @wi wy dor upr.
mi eszkani ec dBRna@awodomiegierid usvagaterminie 7 dniod dnia zamieszczenia informaciji

i propozycji zmian.

Lokalne kryteria wyboru operaciji moga ulec zmianie
zami eszkujagca obszar ILoSkRa |l nkyocnhs ukl rtyatce rei 6dwo twy bzommiua no d b
konsultacyjnych ze szczego6lnym uwzglednieniem gtosbd

a takze poprzezLGBtrone internetowa

Zebrane dane i informacje przekazane przexbspecznos$s¢ | okal nag, zostang wykor
kryteridédw wyboru, ktére zatwierdzi Rada LGD. Podcz
mozIl i we | est korzystanie 2z pomocyyw &prapie zatviérdzenia zniaa |
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l okal nych kryterioédw wyboru opeZraarczjgidun aSteozwardy sweh g
Spichl @mzé&ni one oraz zatwierdzone kryteria wyboru z
Wprowadzeniemi an kryteri 6w wyboru operacji wymaga kazdor

42YNE GSNAdzY Ayy2gl Oegay21 OA

Kryterium innowacy]j nwsrcdd ziomnsn yagyd durvyztgs rreiesdemlk @ go éxyteriuvil
oceni ane | est i nnowacyjne i nowatorskie podejsScie
odniesieniu do uczestnika projektu [ ub do sposobu r
I nnowacyj nos$¢ mo z e mi o deuhkatroavkyt,e r u sptruogcoewsyo,wy Qr gani z
i nnowacyjne uzmwmaweé azia@i adwmwamesni asjt os & wia m meydcnhd ko drsuzsa
rozwiagzania po rtaer @emiee wGrzyd avidgdza.ne

Kryterium bedaiomrciwezapsy wekvoiosial o grzyznanie pomocy.
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Plandziaani a (stanowda@clySRatgtcamowi npr 8Byjety do realiza

cel 6w i wsvk gpZordizki Gaw e na okr e s y-2018k20¥2021 mmaz 2022028).aJesato h

el ement Sci Sl e powi gzany z | ogi k,a ktedarl @ z azcojsit atL
w Rozdzial e V. Cel e i wskazni ki . Waznym el ement em
w trakcie Etapu 2 przygotowania LSRKkK©e $1 ani e cel 6w i wskazni k6w w 0 ¢

opracowanieplanad zi at ani a) .
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Lokalna Strategia Rozwoju bedzie finansowawaamak §
Regional nego Progr amu Oper-RanprpkiegogalataVgoigpaowodé dzt wa Kuj a
Budzet LSR stanowi Zatagcznik nr 4 nini @B7930ezwiginaat e
koszty bb98ate 62328 na BKOxiwi zAgd@dni6e28z Pl anem dzi al
planowane jest przeznaenie4 777 354,00z # na realizacjk. ICe( Wz rsastz eglott yow
mi eszkancow obj et yocahl5086RDdba20Rral rpaaj e Celu szcze
aktywnosScizasspdioweiznmi eszkancdoéw objetych LSR do 2023
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Gt 6wnym cel em pleasrnu olksagymii lkeacdjei wysokiej aktywnosSci
skut kujace wysokg jakosciag przedstawianych propozyc
Grudzigdza oraz podmi ot 6w s e blicanegaw popesié reatizadj leogatmej Strgtegé p

Rozwoju.
Przy wykorzystaniu przeprowadzonych badan, propozyc
or az wyni kow spot kan roboczych cztonkow Zes|
-zidkentyfi kowano ponizsze cele szczeg6towe planu komu
1. Rozpowszechnianie informacji o LSR oraz budowa
LGD , Grudzigdzki Spichlerz”,
2. Propagowanie informacij.i mavwar o wk avehh ois k b wy t @ wii ¢
wni oskodawcdéw oraz potencjalnych wnioskodawcow,
3. Rozpowszechnianie infor malSR,i dotyczagcych poste
4 . Zapewnienie efektywnej komuni kacj i wewn e Biara n e |
LGD oraz cztonkdédw Rady LGD.
Realizacja powyzszych cel 6w bedzie mozliwa poprze
1. Kampania informacyjna dot. gtoéwnych zatozen LS
szczegl6t owego) ,
22 Kkampania informacyjna dot. nabordow wnioskow i an
celu szczegb6t owego),
3. Kampania informacyjna dot. postepow w reali zac
do 3 celugodzczegdt owe
4 . Ef ekt ywne funkcjonowanie Biura LGD i Rady LGD
Grupamidocel owymi dzi atan komuni kacyjnych sa:
-mi eszkancy obszaru LSR, w tym osoby zagrozone ubéd:
zgrozonych ubo6stwem | ub wwklupyz dreifamos yatoevanrey i,z ew w
pracy),

- Wnioskodawcy i potencjalni wnioskodawcy,
-pracownicy Biura LGD oraz cztonkowie Rady LGD.
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M® hLIAa T 32Ry21 00X A 12YLX SYS yuINyQIOI)\Yﬂ A ya/ieqirsS R2 ] \iz
NRT 622dz 622S8S6sRT G LRLINI ST LRNxssYylyrAS OStsg A 1102
Lokalna Strategia Rozwoju stawpar zed sobg cel e, kt orych osiagnieci e
gospodarczego Grudzigdza. Zat ozenia przyjete w LSR
pl anistycznym i strategicznym o zasiegu regionalnym

Napozionme regionalnym LSR jest zgodna z nastepujacymi
-Strategg irgo zwoj u woj e wéqubmdrskiego dougkwa2020 Planmodernizacji 2020+, w tym przede
wszystkim poprzez zaplanowkhér evus manme wd blLoSiRtegibznega: + caer

Aktywnes pot eczenstwo i sprawne ustugi;

- Regionalngn Progranem OperacyjnynWo j e w6 d z t w @onidnskiegoma l&at2012020 w tym s zc
z zaltozeni ami Osi priorytetowe]j 6 . Sol idzay nien rsypmit ens
realizacij. w ramach LSR projektow powiagzanych z re
przedsiewzi et i nf rrasalriuka awjraal nyeh 6w z w zakresie
[ redukcj izwihbedksstzeani a szans na zatrudnienie), Osi pr
9. Solidarne spoleczehst wo, Os i priorytetowe] 10. I
Rozwo|j Lokal ny Ki er(oDawzainayt aprrizeenz 1Slp.olt eWHtzancozseéni e s pot e«
Na poziomie |lokalnym LSR jest zgodna 2z ponizszymi d

-Strategiaga Rozwoju Miazd@a3 ,Grwdzymdpr nade atvaz 2OtLIBi m
i celami:
Priorytet 1. Rozwoj kapitatu ludzkiego oparty n

i aktywnosSci mi eszkancow

Cel 1.5. Umocnienie aktywnos$ci obywatel ski e]j [
Priorytet 2. Stworzeni e wgospodakzeégo midsta dy nami ¢c zned
Cel 2. 2. Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia ¢
Priorytet 4. Rozbudowa i wzmocnienie infrastruk
Cel 4.2. Wsparcie i stopnjmast®& przeksztatcenie ¢

Cel 4.3. Promocja zdrowia

Cel 4. 4. Przeciwdziatanie negabywawym dbfentdymi dEi
starszych oraz ustug opiekunczych nad dzi e¢ mi o
Cel 4.5 Kompleksowa rewitalizacja stuzaca ,o0zy\

mi eszkancoéw

Priorytet 5. Rozwdj turystyki i rekreacji, integ
promocji miasta

Cel52.Rrmocja prozdrowotnego stylu zycia, aktywizs
Cel 5.3. Ozywienie kulturalne miasta, wzmochi er
-Str atoegzgvog UR Obszaru Strategicznej Il nt er wendbjeizp@Grsu ca
reali zacj—-eWyedluk owdne, aktywne zawodowo [ Zaanhgaz
funkcjonalnego Grudzigdza.

Podkred$li ¢ nalezy to, zZze LSR uwzglednia mozliwos$c¢ r
Rewia | i zacij i dla miasta Grudzigdza2@abt,yceachedoike ep
reali zacij.i Celu 4.5 Strategi-2023ZRozwoju Miasta Grudzi
LSR jest réwniez zgodna z dokumentami o charakterze
-Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzki egoka2p0i2t0at uw |tuydm kji
wydobywanie potencjatow oso6b w taki sposoéb, by mog
i ekonomicznym na wszystkich etapazhy c i a . Dzi atania przewidziane do
w szczegO6lnosci w nastepujgce cele szczegbtowe tej
zawodowe | i zapewnienie |l epszej 3jalPopciawlhhuskdtjuamrgia
wykluczeniem spotecznym, 5: Podniesienie poziomu ko
-Program Operacyjny Wi e 202 0 Eduwk a1 @z eRjodZd wdjs c 2 0 w4z
zaplanowanychwlLSR Osi g priorytetowg | . Osoby mtode na rynk

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji).
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Lokalna Strategia Rozwoju bedzie wptywaé¢ na rozwdj
spektrum procesow zewnetrznych, co sprawia, zanycho z |
mocnych stron, jak roéowniez szans w otoczeniu. Zat o
przedsiewziecia zapewniajag spojny i kompl eksowy ze
probl eméw przy ucdcXitylwe (rs&knych perodgcznego, gospo
Grudzigdza), co daje szanse na poznanie roé6znych pu
naj bardziej efektywnych rozwiagzan.

Podej Scie zintegr owatneegiwi rRamawedj WL oik agdrnzeyjj &sttywch w | e]
sie przede wszystkim w integracji o0soOb i podmi ot 6w
mi eszkancow Grudzigdza), k't 0r ytcohz oankytcyhw nzea dvaltng cszt eanni oew i
realizacji projektow i osiaggniecia zatozonych wska?z
Podkresli ¢ nalezy, zZze w partycypacyjnym procesie tw
kt drych f or mutiantpeogrweadjad awszyst kich sektordédw zaanga
Zze jest mozliwe opracowanie (przez podmioty i o0soby
spojrzenia na probl emy, nat bt dvipypopez dvgpraeowany g g @ plani & e
dzi alDaalns.ze rozwijanie integrowania tych sektorow w

[ instrumenty okre$l one w Pl ani e komunmnekStrategiiRozawgR s g
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Podstawowym celemsystemu monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju jést ed zeni e p C

w realizacjic el 6w Strategid. i badani e, edoeskttryzwengoasnciie fpuonjkacwi

[ zakt 6cen, a W razie potrzeby podejmowanie dziat a

Procedury opracowane zostaty zgodnaeczZegbownnymi |,

przygotowaniaLSR z uwzgl edni eniem wyni kow konsultacji spot

1. Monitoring

1.1 Definicja

Monitoring topr oces systematycznego zbierania i anali zowa

funkcjonowania LGD oraz stanu realizd§Rw aspekci e finansowym i rzeczow

informacji zwrotnych na temat skutez nosci odciwywdtrimataegiji S a takze oce

operacji z wczesd$niej zatwierdzonymi zatozeni ami i c

1.2 Zakres

Monitoringe m obj et o dwa kluczowe obszary funkcjonowani a

- Wdrazani e LSR, w tym: b adamoen ows kaanauin ikkonvk urr esadlwi, z abcu
operaciji i planu komunikaciji;

- Funkcjonowanie LGD, w tym funkcjonowanie Biura L

i szkoleniowych.

13t 2Rall 626S 11 020SyAl

- pomi ar pworeatizacpzaplanowanys d o o s i aug kiag mii & 6 w reputatu dwuskosuoku do
zat ozonego planu

- weryfikaci;z godnosci termindéw ogtaszanych konkursoéow z pr
- okreslenwgkstpopaiania Srodkdédw finansowych azkwotdni
wyni kajacych z,podpisanych umoéw

- weryfikacja zgodnosSci wdr azani a operacj.i pod w z
i rzeczowych,

- pomiar stopnia osiggniecia zaplanowanych wskazni k¢

- weryfikacja zgodnosSci podej mowanych dziatan przez

- zbieranie i analiza danych dla potrzeb ewaluacji,

14t 2T @4 1A6LYyAS RFye@OK A Ol F& LRYALINkS
Za bezposredniag meploiwi adjag amemiatc@winngy Biura LGD, |

wzor 6w dokument 6w, sprawozdan i prizGbdkPadsathawao wycnh
informaciji

o zrealizowanych zadaniach bedag pr-kedeywsesbegshkbBmi dc
papierowejionl i ne, wywi ady, sprawozdani a, not at ki stuzbow
z kontrold zewnetrznych. Dopusgsaezia zadannmozwi avonadry
obiekty wny c h, rzetelnych [ poprawnych met odol ogiczni e
odpowi edni e kwalifikacje i doswiadczenie
Pozyskiwanie danych prowadzone bedzie na biezgco, a
3l1¢ ycznia kazdego roku), przedktadane do akceptacji
2. Ewaluacja

2.1 Definicja

Ewaluacjdo systematyczne badani@mcenaw a r tasag €ectp r o c e s u  w dzgodrieamcizae PlnEIZRy j et y
kryteriami, prowadzone w kierunkyego usprawrenia, z Zzamiarem oO0siggniecia. WS:
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Prawi dt owo przeprowadzony proces spodzdwana cefekty regizagiw o |
zapl anowanych w LSR dziat an.

2.2Kryteria

Na potrzeby kazdego z zgphaopwacocypywhnkeadastawal sacygk

(program badawczy) , Zawierajgce m.in. szczeglbt owe

i potrzeb badania ewaluacyjnego. Przyjymujuevzgil & djnd dom

nastepujace kluczowe kryteria:

T Trafno$é¢ (relevance): kryterium to pozwala oceni ¢
probleméw i wykwammsgaihgchno kt 6re zostaty zidenty

T Efektywnos$c¢ (efficiency): kryterium to pozwal a oc
l udzkimi, czasu itp.) a o0siaggnietymi ef ekt ami (re

T Skutecznos¢ (effectiveness): krgytepi eifin t ®a lpioz avajl ia
LSR (czy osiggnieto to, co zaplanowano i w jakinmn
czynni kow zewnetrznych na ostateczne efekty,;

T Uzytecznosé¢ (utility):stkorpyiteernrea mias ptgok oF @zvwa |l bae need @
osiggniecia rezultat;bw podej mowanych operacj.i

T Trwatosé¢ (sustainabilitydy ozxyteywmuen e foe lptoyz wal @] «

trwa¢ do zakonczenia finansowani aitzewmatnr 2n eg o oM
w dituzszym okr esi e omiespkio@aegienyczylkvapuwo j u na pozi

2.3Zakres
Ewaluacjag objeto dwa kluczowe obszary funkcjonowani
- Wdrazanie LSR, w tym:wlUSBRdaoike ¢tt elr & w woviiborgoapéoarjreyirdi lr y

spaeizeosSci | ok alopemgjio rdeoz .d zieatldrz akkcgmuni kacyj nych;
- Funkcjonowanie LGD, w tym funkcj onowaspasabu pBdtrzegana L (
przez spoteczBoscé¢al okefprpgtygpwaogci jego dziatan.
24t 2Ra0G1 626S 11 020SyAl

- ocena zatozonych cel édw w odniesieniu do rodzajoéw r
osiagani a
- ocena wykorzystania $Srodkow finansb®Rcbr avz olkdwo te s W

z podpisanych uméw i ztozonych wnioskdébdw o ptatnos
- ocena zgodnos$ci dokumentaciji konkur sowe | z wyty
procedury naboru, celowos$¢ zastosowanych kryterio
- poznanie opi hiolkkas mel emand®amat wdrazania LSR i rea
- ocena efektywnosSci i jakosci prowadzonych dziat ahn
wskazni kow
- ocena jakosci $Swiadckzornaydccz yucssh uagr aszukah@beanti sorwobi ez g c

25t 21 2alAgélyAS RIFIyeaOK A Oita ol RIZ

Badania ewaluacyjnez uwagi na moment ich uruchomieripr owadzone bedag |j ako:

- ewaluacjagbiepgpjgcak¢dma przeprowadzona zostanie dw
wlkw.2018r.0bj muj gac b ad a-200l7e0raz w l&w. 20212r.0z4 dkres 2218 2 0 . Ewal uac
obej mie swoim zakresem zar é6wno wdrazani e L SR, i
rekomendacje zespotu przeprowadfrappckg@o ekwy|l zaji ¢
zasad funkcjonowania BiutaGD
Za przeprowadzenie badan ewaluacyjnych odpowiedzi
zewnetr znymi ekspertami [ przy wspo6t uakaniej.aNa potragbya c ¢
kazdego z zaplanowanych badan ewaluacyjnych oprac
pytania ewaluacyjne, kryteria ewaluacji, met ody |
Kazde badamiee zakwalheayyjsi e przygotowaniem Raportu
akceptacji Komi sj i Rewi zyjnej, a jego najwazniej
ZebraniCzt onkoéw LGD.
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ewaluaciaepost zaplanowana do przeprowadzenia w | k wa
podsumowuj gcy, obejmujacy c at y-2028.kZa eizeprawddzemie dadana
ewaluacyjnego ep o0 s t odpowi edzi dlGDby pbeaedzivws pbdmpzadcy z ni e

ekspertami [ przy wspoétudziale pracowni kow Bi ur ¢
opracowany zostanie program badawczy, zawierajyagcy
[ narzedzia (np. desk research, websurvey, I DI, C
Raportu z Ewaluacji, ktéry zostanie przedstawi ony

wni oski zostang jzlalpir 22 2ydebeeWalzaeym& 6 wa L GD.
ewaluaciae}ant e dotyczaca planowanych przedsiewzieé zo:¢

(20152 0 1 6) [ postuzyta do opracowania prezentowanyc
wyniki ewaluacji expost.

ewaluacjpachoc: dopuszcza sie rowniez mozliwosS¢ przepr
nagtej, wczes$niej ni eprzewidzi anej p ot r-hoe podejmujp e c y
Zarzgd LGDewi wzgokemi sjaga Rewizyjng i przeprowadza

ewaluacji ongoing.

czego6t owy pl an dziat an monitorupageegdmi ot ue wlad diart,
owadzagcych badani a, chmezasu d @Kkres gpomiaru iorazda t 6 @€ A danyna
ws k aozpniiskabrmo w f ormi e tabelarycznej, ktora stanowi
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Przeprowadzona zostata analiza projektu Lokal nej St
do przeprowadzenia strategicznena opoedsyt aowdidez i katt yrweajn i
czynniki:

T ., Strategi g ewddwad jwa—-poknargkiage sickroku 2026 Pl an moder ni zac|]
Regional ny Program Oper aRomgrshiggo Midafae2®dd @2 @ wa o Ktug tayw
procedurze strategi czaodowisko z airyi Regidordinegdyrektovaa@chreny n a
Srodowi Bhast wowym Wojewé6dzkim Inspektorem Sanit a

T Lokalna Strategia Ro0zwojsuz yjcehs td olksuzmeezng gdom odw i ae noi besr

i stanowir eal i zacj e zat ozermpmwz erzi cly kzoar vzaynghlyghcnki ramach r o ¢
Regi onal nego Progr amu Op er a-Pomprskiegp ona Mia 262020 d(@d w a
priorytetowej 11- Ro z wo | Lokalny Kierowany przez Spoteczr
zawodowej] mieszkancow Grudzigdza,

1 Lokalnha Stratgia Rozwojst anowi wytlt gcznie niewielkag modyfikac
Przy rozwazaniu koniecznos$ci przeprowadzenia strate
uwarunkowania wyni kzajdanciea z3 apratz.duz4 %® g tng tkaaw yroioB irnf oor |
[ jego ochroni e, udziale spoteczenstwa w ochronie

(Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zmrianowicie:
aycharakter dziatan przewidzianych w projektowany.
lokal na Strategi a Rozwoj u ni e wyznacza ram dl
na Srodowisko, a jej istota jest popktaywwrens ®@i sPf
awodowe|j osO6b zagrozonych ulzdhytmwepmo plr zte z wyldIr @&
obszaru aktywnej integracp c har akterze Srodowi skowym, taki
rodowi skowe czy -adwgwowacja sphbteczdnroatlt ania ws
organi zowani al spkateaegnosani macji spotecznej
b)) rodzaj i skale oddziatywania na $rodowi sko
Realizacja dziatan przewidziandy@Ch3.w 4 SRwabgidzn &
reali zowane na rzecz 0sOb zagr oz o mygallozashdy sharakeem |
ni ei nwestycyjny i bedzie realizowane przy dofin.
-ni e przewiduje sie wystagpienia oddziatywan na §
c) cechy obszaru objatdgododvdi skat ywani em n
Projektowany dokument obejmuje obszargmimpi ast o Grudziagdz, w granica
-Obszar Chronionego Krajobrazu Strefy Krawedzi ow
-zespot p kajgbrapodynPark Miejski,
-uzytek ekol MjgtoteygnaOstoj a
- obszar Natura 2000 PLHO4004€¢y t adel a Grudzi gdz,
-obszar Natura PLB04008® o | i na Dol nej Wi st vy,
-49 pomni kéw przyrody.
Bi orgc pod wuwage zatozenia LSR i j ej ni ei nwestycy
oddzi abywansrodowi sko dotyczgcego ww. obszaru.
Uwzgl edni aj gc powyzsze argumenty nal ezy stwierdzi
kwal i fikujagcych do przeprowadzenia strategicznej ocC

U N N
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vl 0N OI1T Prbdedurs Bktualigacji LSR

Potrzeba aktualizacj.i LSR moze wynikaé w szczegdlno
-zmi any obowigzujacych przepisoéow prawnych oraz dok
-uwag zgtoszonych w protokotach pokontrolnych,
-propozycij.i zmian w zapisach LSR ztozonych na pi $§m
publicznego | ub mieszkahcow z obszaru objetego LSF
-istotnych zmian w zakresie uwarunkowan rozwoju ob
-wni oskoéwywwnizk pjradacesu wdrazania LSR, w tym z pr ow

W przypadku zaistnienia co nayjsanndleg gieda nregs tze pwjwayzys

dotyczagcy aktualizacij. L SR:

1. Biuro LGD przekawxaycej ewswprpomvgadpeap a aktualizac
z uzasadnieniem dot y ¢praanych niinamowyth) wprowaldzersakmiank 6 w
Zarzgd LGD moze podjacé¢ inicjatyweraazkrasadnieniemhaod jyic zlgSF

mozI|liwych skutkdédw (prawnych i finansowych) wprowad
2.W przypadku akceptacjizmiaspodj et ej w formi e uswaheg pporeul Zawa
upublicznienie na stronie internetowej LGD przezconajnfdejkd endar zowych wraz z fc
uwag | ub wnioskow przez przedst awpubliczndgd ub e knti ®@rsa K s

zZ obszaru objetego LSR.

3.Decyzje odnosnie przyjecia | ub odr z kamsultacjigpodejmugeg |
Zarzgd LGD w formie uchwaty.

4.Zmi any w LSR zgtaszane sa do akc e gPomnorcskiego (¢alejzS8vy. S an
5. W przypadku akceptacji zmian w LSR przejepsiktualizacjgest przedstawiana do zatwierdzermpazez Walne
ZebranieCzt onk 60 w.

6W wyjagtkowych przypadkach dopesmezalomé& 6jwe sit hwad jy ¢
LSR przed akceptacja zmian przez SW z zastrzezeni
akceptagi ze strony SW.
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9[ 9a9b¢, th5[9D!'W+/ 9 twh/ 95} w¥%9 ahbL¢hwLbD),]
Podmiot Czas i okres
Przedmiot badania dokonuja Metodol ogia badani . Analiza danyc
: pomiaru
badania
Wskazni ki r e PracownicyBiura |Anal i za wiasna na pNa biezStopien osiaggn
cel 6w LGD (ocena monitorujacych i i n zapl anowanych
/T& aiG2LASZ |wtasna) od Bene folazdargyaht 6 w produktu i rezultatu w
galliTyAlse 2 dotyczagcych reali za stosunku do za
¥ Z planem?
N Harmonogram Pracowniyg Biura Analiza wtasna na pNa bieZZgodnos$c¢ ter mi
4 konkur soéw LGD (ocena dokumentacij i konkur ogtaszanych ko
/1@ 12y1dz2NAEgwt asna) zat ozen Z przyjetym ha
o zgodnie z zaplanowanym
. harmonogramem?
© Budzet LSR PracownicyBiura Analiza wtasna na pNa bieZzZStopien wykorz
N /' 1T@& ai2LhASZ |LGD (ocena sprawozdan i wni osk Srodkéw fiwnans
© 0dzROSidz 2Saidwt asna) danych finansowych odniesieniu do poziomu
_; z planem? w ramach kosztow bi realizacji LSR oraz kwot
= oraz projektow wtas wyni kaj gcych
Zz podpisanych
Realizacja operacji Pracownicy Biura |Anal i za wtasna na pNa biezZzZgodnos$c¢ wdr az
/' T & ¢ Rbiderack y Al LGD (ocena monitorujacych i in pod wzgledem z
grantowych przebiega wt asna) od Beneficjentdéw or har monogr améw
iT32RyAS 1T LN dotyczagcyphojehkht o6wa i rzeczowych
harmonogramem?
Plan komunikaciji Pracownicy Biura |Anal i za witasna na pNa biezZStopien osiagn
/| T & &réalidadfi SZ | LGD (ocena monitorujagcych i in zapl anowanych
gallTyAlse Jwtasna) od adresatow dzi at a z ptyyjewartos
z planem? w planie
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o Funkcjonowanie Biura Pracownicy Biura |Anal i za wtasna na pNa biezZZgodnos$c¢ podej
§ LGD LGD (ocena prowadzonego rejest dziatan z przy
29 / T& dzaUdzZZA Hwt asna) ustug doradczych i harmonogramem
g i szkolenia prowadzone
S an |1 3I2RyAS |
t harmonogramem?
9[ 9a9b¢, th5[ 9D! WBWABUAECIWh / 95| w9
Podmiot Met odol ogi a bacd
Przedmiot badania dokonuj a Czas i okres pomiaru | Analizadanych ws k a 7
: danych
badania
Cele okreslogZewnetrzn|Anali za wyni kéw |Ewaluacja omgoing: Ocena zatozony
Jakie uwarunkowania niezalezn|badania ankdet ow Czas pomiaru: w odniesieniu
gLIO@ g 2N LJ2 1| eksperci (ocena mi eszkancow obszI kwartat realizowanych operacji wraz
a jakie negatywnie na zewhetrzn|Benefi cjnedmtsékw diajza okres w|z okres$leniem
2aAN3yAt OAS [wspot prac LSR: 2012017 ich osiagani a
o T LXIy2¢l yedzBiuremLGD
n (ocena wt Czas pomiaru:
- zudzi at em | kwart at
o spoteczno zaokrs wdr az
—_ lokalnej LSR: 2012020
c
© Ewaluacja exyost:
'g Czas pomiaru:
o I kwart at
° za okres w
= LSR 2018022
Budzet LSR Zarzgd LG|Analiza wyni kéw |Ewaluacja ofgoing: Ocena wykorzystania
/ 1T & ojestzgo8niy ws p 6t pr a c y analiza danych finansg/ch Czas pomiaru: S$rodkow finans
I LXFySY RIT A zBiuremLGD wtasnych i pozyslkwat at 20 1 8 odniesieniu dgpoziomu
adekwatnydo (ocena wt|Beneficjentow za okr es wjrealizacji LSR oraz kwot
220202y @ @K OS LSR: 2018017 wyni kajagcych
z podpisanych
Czas pomiaru: [ zt ozonych wn
I kwartat o ptatnosé
za okres w

LSR: 2012020
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Ewaluacja exyost:
Czas pomiaru:

I kwart at
za okres
LSR 2012022

Kryteria i procedura
wyboru operacji
Czyproces naboru
2LISNY O2A LINJ
LINI 6 A RU2 ¢ 2K

Zewnetrzn
ni ezal ezn
eksperci (ocena

zewnetrzn
wspot prac

Analiza dokumentacji
konkursowej, dane zebrane

zprzeprowadzonego naboru,
opinieRneficjent ow
czt onkd@eb Rady

Ewaluacja ofgoing:

Czas pomiaru:

I kwart at
za okres
LSR: 2012017

Ocena zgodno
dokumentacji konkursowej
z wytycznymi
prawi dt owos¢
przeprowadzonej

Sc

Czy procedura oceny Z Biurem LGD procedury nabo
gyA2a1s596 LINI|(ocena wt Czas pomiaru: zastosowanych
LGDO € Ol LINX gAlzudzi at em I kwartat
Czyzastosowane kryteria [s pot eczno za okres
g1 NI yidzn ¢ lokalnej LSR: 2012020
operaciji najbardziej
zgodnych z celami LSR? Ewaluacja exyost:

Czas pomiaru:

I kwartat

za okres

LSR 201022
Opinia spoteZar zagd L G|Badaniaankieshwe ws$r 6d | Ewaluacjaomgoing: Poznanie opini
lokalnej dot. realizgt wspot prac|mieszkancow obs z Czas pomiaru: l okal nej na te
operaciji grantowych Z Biurem LGD Benef i cjnemtsékw dia]l kwart at LSR i realizowanych operac;ji

indywidualnych

i wtasnych
Czy zaplanowane

A SGRNIODIYyS 3
efektywne i

akceptowane przez

aLR 0oSO01T y21 5

(ocena wt
zudzi at em
spoteczno
lokalnej

za okres
LSR: 2012017

Czas pomiaru:

I kwart at
za okres
LSR: 201:2020

Ewaluacja eyost:
Czas pomiaru:
I kwart at
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za OoOkres w
LSR 2012022

Dzi at ania ko
Jak oceniana i jak
skuteczna jest realizacja
planu komunikacji?

Zewnetrzn
ni ezal ezn
eksperci (ocena
zewnetrzn
wspot prac
z Biurem LGD
(ocena wt
z udzi at e
spoteczno
lokalnej

Analiza wyni koéw
badania anki et ow
mi eszkancoéw obsz

beneficjentdbw

Ewaluacja ofgoing:
Czas pomiaru:

I kwart at
zaokreswd a z an
LSR: 2012017

Czas pomiaru:

I kwart at
za okres w
LSR: 201:2020

Ewaluacja exyost:
Czas pomiaru:

[ kwart at
za okres w
LSR 201022

Ocena efektywn
prowadzonych d
komunkacyjnych oraz stopnia
0 s i &ig maplanowanych
wskazni kow
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Funkcjonowanie LGD

Funkcjonowanie Biura

LGD
Jak postrzegana jest
LIN ST

g |
y 2
Al

alLkRosd
f21Fftyn L@ g

yl

Zarzagd LG
wspot prac
z Biurem LGD
(ocena wt
z udziat e
spodznosSci
lokalnej

Anal

oraz
LGD

i za
badania ankied w e
mi eszkancoéow
Benef i cjnenmtsékw dia

wyni kow
wsr od
obsz

c z1t o nLkld RadyZ a

Ewaluacja ofgoing:
Czas pomiaru:

I kwartat
za okres
LSR: 2012017

Czas pomiaru:

I kwart at
za okres
LSR: 2012020

Ewaluacja exyost:
Czas pomiaru:

I kwartat
za okres
LSR 2012022

w

w

w

Ocena jako
ustug szko
doradczych
bi ezgcych

Sci
l eni
or &
Biur
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Y%l ONOT YAl

Przedsi e
1.1.1Wt gcze

YNJ 0@

ttky RIALFOFYALI

Lata

20162018

20192021

2022-2023

RAZEM20162023

Nazwaw s k a z n
produktu

Wskazni k
Liczba os
zagrozony
uboést wem

%
realizacji
ws kaz
nar as
o

Planowane
wsparcie
w PLN

Wartos$
z jedn
miary

% realizacji
wskazn
nar ast

Planowane
wsparcie w
PLN

% realizaciji
wskazn
nar ast

Planowane
wsparcie w
PLN

Razem
wartos
wskazn
w

Razem
planowane
wsparcie
w PLN

PROW/RPO

s pot ec z| wykluczeniem 680 os. | 100,00% 3.520.156,0 Oos. 100,006 0 Oos. 100,00% 0 680 0s. |3.520156,0
mi eszkanfspoteczny
obj et ych wsparciem
w programie
Liczbaosobodni
spotkan
szkoleniowychdia | 30 | 66676 190 1 100,006 O | 100,00% 450 osobodn]
. osobodni osobodni osobodni
potencjalnych
Beneficje
Przedlsliz €WZ 1 Liczba osobodni
S . konferencii, 300 75 o 425
Eérg(qont:)wam_e otwartych| osobodni 70,5%%6 474.656,72 osobodni 88,2%% 482124,77 |500sobodn| 100,00% | 300416,51 osobodni 1257198,00
» nabywanie informacyjnych
umi ej et 1
i aktywizacja
! Liczba dn
dla praco dri i 2 dnl dni
Biura LGD 8 dni 47,09 7 dni 88,246 n 100,00% L7dni
. .| szko szkol szko szkol
i cztonko
LGD
Liczba udzielonych
porad 120 30,000 150 67,500 130 porad | 100,00% 400
. ) porad porad porad
indywidualnych

RPOWVK-P

Realizacja
LSR

Koszty

i aktywizacja
spot ec
zawodowa
mi es zk g

objety

()]
ol



2&1FT YAl NBIT dzf GF Gdz
I INRPO2ye@OK dzosaidss
ALRUSOT yeyYys dz | Gs NE RPO WK | Realizacja LSF
ALR 0800 v 6800s. 100,006 3.520.156,00 Oos. 100,000 0 0o0s. 100,00% 0 0o0s. 3.520.156,0
Cel szczetgoRyoAwda AlSy2A:S | |-HiesyR2 H32avR &30 y2056 202t ieOK [{w R2 |
Ws krekz

Pr zeds i e| produktu: Liczba
1.2.1Aktywizacja| g s § b
spot eczn zagrozon
zawodowa X

. Jubost wem
mi eszkan . . . RPO o
objetych wykluczeniem 80 os. 50,00% | 75431850 80 os. 100,00% | 754.318,50 - - - 160 os. |1.508637,@0 WKP Realizacja LS

spoteczn
objetych
wsparciem w
programie

RazemOSt afl

O12S3sv2ge

—_ N

altriyal
' INRO2Z2YéE
412 0S01 ye

opuszczenlu programu

NBT dzft G dz
OK dzmsaiis$s
Ys L& dz] d

3lo0s.

50,00%

75431850

zalbkiyal
TIaINRO2Y R
4L 0SOT y
programuoUD

| LINI Odze

NBT dzt G G dz
OK dzosaiss
Y LINJ Odz2ng
yAS

NO&BYA YI 60

170s.

50,00%

75431850

75431850

754318,50

1

Q= N
T
G

A
0 2 YWefh #ub vkl zeriiem:
|
i

NBH g G | & @l

I{usNJeOK 61

Razemcet 35 f y &

M P

450s.

50,00%

4.749.131,22

3los. 100,00%
17o0s. 50,00%
450s. 50,00%

1.236.443,2

62 os.

34 os.

1.508637,®

300.416,51

90 os.

6.285991,00

1.508.63700

RPO W

Realizacja LSH




Razem LSR 2.745.975,22 3.239.599,2 300.416,51 6.285.991,00

\]



vl onaldy 8ZR0 S

[{w

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW

RPO

EFS

EFRR

PO RYBY,

Fundusz
G6A2RN

Razem EFSI

Realizacja LS@rt. 35 ust. 1
it . b rozp
1303/2013)

5028 793

5028 793

2 3 LJs O l(@NJ3%0ust. 1
I it . cC rozp
1303/2013)

Y2al (ridétBsust. 1
it . d rozp
1303/2013)

628 598

628 598

628 598

Aktywizacja(art. 35 ust. 1
I it . e rozp
1303/2013)

628600

628 600

628 600

Razem

6285 991

1257198

6285 991
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%l ONOT YA komynikacp & t £ Iy

M® DUOsgyS OStS A LiNdprachviahia/plaiu kdmbrokacfd S dz L2 R& G |

Gt 6wnym cel em plestmsui algomerciileacwWyisomkiosjkoa&wgdwo$vcipr\
projektdédw skutkujagce wysoka jogkdk& cmiway chr, z ead sttaakwzi ea nayk
mi eszkancow Grudziagdza oraz podmiotow sektora spot
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Pl an komuni kacij. zostatlt opracowangprwovwgdhz o aig @ pmyznd
Bi ur a LGD dot. preferowanych przez mieszkancow Gr
grupowego oraz indywidualnego wywiadu pogtebionego
konsultacyjnego,ataz e wyni ki spotkan roboczych cztonkow Zesp

Hd {101 S3as502¢e& 2LIA& RIAILIOFZ 12YdzyAll Oeaye OK

W zamieszczone|j poni zej tabel.i Zzawarto szczego6towe
Srodkoéw .prEerkadtuo zost at W niej Zamieszczony opi s
komuni kacyjnych oraz efektoéow dziatan komuni kacyjnyc
Wskazane poni zej dziatania komuni kacyjne stanowi g
komunikadij . Przewiduje sie mozliwos$é¢ ich wuuzupetltnienia
zdi agnozowanych na kolejnych etapach wdrazania LSR.
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Tabelal.{ | OT S3s02¢& 2LIAA& RIAFOFIZ 12YdzyAall OédayeoOK
ROK 2016
- i i h LA & TI-A“[UI-FVQI-yé(")
[/ St al ol S3as| bl 1l gl RI - 2 a NBIFfAl 261 ye OK
komunikacyjnego komunikacyjnego Cilpyy leeElons J s R e RN S 12YdzyAll OegcyeOK 2
komunikacyjnych
Rozpowszechnianie Kampania Mi eszkahcy o b]Stronainternetowa LGD orazfanpagenn 1 dzi at aiptgretawadGDr o
informaciji o LSR oraz informacyjnadot. |[w tym osoby z|portalu spotl eczno§ (www.lgd.grudziadz.pl)
budowanie pozytywnego| gt 6 wnych (ubdést wem | ub 1 dziatajagcy fanp
wi zerunku i |LSRorazzakresu|spot ecznym or spotecznos$ci owym
rozpoznawal |[dziat alnqosdb zagr ozon|Newsletter 1 dziatajacy news
»,Grudziadzk l ub wykluczen subskrypcjami)
W tym grupy defaworyzowan€”grony internetowe innych instytugji min. 3 dziakh) amsa
(ze wzgledu nig,iatajagcych na oHb LGD nastronachinnych instytuci
rynku pracy) dziatajacych na o

., Nasz Kurier Gr u d Zz min. 2 informacje
samorzgdowy o nakt

LATA 20172022

hLhia T F]10FRIyeoO
/ St al ol S3s| bl 1l gl RI - 2 a NEBIFfAl 261 yeé OK
komunikacyjnego komunikacyjnego Gilpy cesElonE J s R o B S 12YdzyAll Oé2ayeOK 2

komunikacyjnych
Rozpowszechnianie Kampania Mi eszkahcy ob|Konferencja I nauguMin. 50 wuczestnik
informacji o LSR oraz informacyjnadot. |lw tym osoby z|Otwarte spotkania informacyjne datSR | mi n . 10 spotkan p
budowanie pozytywnego| gt 6 wnych ([ubdést wem | ub (wynajem sali i catering) tlgcznie 250 wuczes
Wi zerunku i |LSRorazzakresu|s pot ecznym or |Stonainternetowa LGD orazfanpagerfl dzi at aj gca stro
rozpoznawal |[dzi atalnqosob zagrozon|iportalu spotecznog(www. |l gd.grudzi ad
» Grudzi agdzk l ub wykl uczen operaciji realizowanyctv ramach LSR
w tym grupy defaworyzowang oraz baze dobrych
(ze wzgledu n 1 dziatajacy fanp
rynku pracy) spotecznosci owym
Newsletter 1 dziatajagcy news

subskrypcjami)

60



Strony internetowe innych instytucji

min. 6 dziatajacy

dzi atajgcych na obrekl amujagcych LGD
instytucji dzi at a
Stoisko informacyjne LGD (w tym podcd mi n . ' iczba wysta

wydarzen miejskich

informacyjnego LGD: 10

Ogt oszenial pl akaty
wspierajpgrozome =zk
wykl uczeniem spot e
def aworyzowane (ze
do rynku pracy)

min. 12 ogtoszen/
instytucjach

Ul ot ki
LGD

dotyczagce o0

min. 15 tys. sztuk

Reklamy w lokalnej telewizji

min. 100 emisji

Reklamy w lokalnym radio

min. 100 emisji

., Nasz Kurier Gr u d Zz min. 18 informacji

samorzgdowy o0 nakt

Spot promujacy L SH1spot

Warsztaty aktywizu2 grupy po 10 o0s6
Razem: 20 o0soéb

War sztaty uzupet ni|2grupypo 10 dzieci

(to warsztaty towgRazem: 20 o0sdb

aktywizacij.i spot ec

Festyn Rodzinny pr/5 festyndédw po min

Forum (dla organi zZOk500s06b

Propagowanie informaciji
o warunkach i kryteriach
dotyczagcych

Kampania
informacyjna dot.
nabor 6w

Whioskodawcy i potencjali
whnioskodawcy

Srona internetowa LGD oraz fanpage n
portalu spotecznos

1 dziatajagca stro
(www. I gd. grudzi ad
fanpage na port al
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wni oskow, Z |

potencj at u
wni oskodawc
potencjalnych

wni oskodawc

wni oskow
i animacja

spot eczngq
lokalnej

ogtoszenial/ plakaty
wspi er ajagrocobdiye u
wykl uczeniem spot e
def aworyzowane (ze
do rynku pracy)

mi n . 12
instytucjach

ogtoszen/

Poczta tradycyjna przestanie min. 2
z informacjami do
Reklamyw lokalnym radio min. 100 emisji
Joty w lokalnej telewizji min. 100 emisji
Doradztwo indywidualne min. 400 udzielonych porad
indywidualnych
Skoleniadla potencjalnych 20172018r—2 0 sz kol en
Benefiejeanakéoewsu wgtagcznie 300 o0sdb
i kryteriow dotycz20192020r-10 szkol en
wni ospkrozwy,got owywan|t gcznie 150 o0soOb
oraz ich realizacji (w tym
sprawozdawczos$ci i
Wizyta studyjna 4 wizyty po 20 os
Rozpowszechnianie Kampania Mi eszkahcy ob
inf ormacij.i informacyjnadot. |[ w tym osoby
postepow w postepdbébw|ubdéstwem | ub
wrealizacjiLSR |[spot ecznym or
i animacja defaworyp wane (ze
spoteczndgna dostep do
lokalnej Whioskodawcy
i potencjalni wnioskodawcy
Zapewnienie efektywnej | Efektywne Pracownicy BiuraLGDoraz | & kol eni a dl a prac|lczba dné szkolehn
komuni kacj i |funkcjonowanie cztonkowie Ra|loraz cztonkdodw Rady
w drodze podnoszenia | Biura LGD i Rady z planem szkol eh)
kompetencji LGD
pracowni koéw
oraz c¢cztonk
ROK 2023
hLtiA&a T F10FRIFye&oO
/ St &ai Ol S3s| blk1 gl RI NBFEfAT 261 yeOK

komunikacyjnego

komunikacyjnego

Grupy docelowe

| NBERTA LINJ S

12YdzyA{l OgayeOK 2

komunikacyjnych
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Rozpowszechnianie
informacji o LSR oraz
budowanie pozytywnego
Wi zerunku i

Kampania
informacyjna dot.
gt 6wnych
LSR oraz zakresu

Mi eszkancy ob
w tym osoby z
ubostwem | ub
spotecznym or

Srona internetowa LGD oraz fanpage n
portalu spolteczno§

1 dziatajagca stro
(www.lgd.grudziadz.piraz
1 dziatajagcy fanp

spotecznosci owym

rozpoznawal [dzi at al ngqosdb zagr oz o n| Newsletter 1 dziatajagcy news
,» Grudziadzk l ub wykluczen subskrypcjami)

w tym grupy defaworyzowang Srony internetowe innych instytucii min.6dzi at aj gcych

(ze wzgledu n|idziatajagcych na obreklamujgcych LGD

rynku pracy) instytucij. dzi at a
Rozpowszechnianie Kampania Mi eszkancy ob|Konferencja podsum|1konferencigp o d s u mo swmirj. &)
i nformacij. podsumow(y[w tym osoby dotychczasowe funkcjonowanie LGDorfuc zest ni kow
postepdéw w |realizacjjubdéstwem [ ub realizacje LSR

i animacja spotecznym or|Raport podsumowuj a|lraportwformie elektronicznej

spot eczngq
lokalnej

def aworyzowan

na dos tnkeupraay)h
Whioskodawcy

dost epny intemetosvej LGDN

(www.lgd.grudziadz.pl)

Zapewnienie efektywnej
Kkomuni kacj i
w drodze podnoszenia

kompetencji
pracowni koéw
oraz cztonk

Efektywne
funkcjonowanie
Biura LGD i Rady
LGD

Pracownicy Biura LGD oraz
cztonkowiDe Ra

Skolenia dla prac
oraz cztonkow Rady
z planem szkol eh)

L czba dni szko

| en
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30 'yl fATLF SF¥FS{Gesy21 OA RIAFOFIZ {(2YdzyAll OeeyeOK A 1
planu komunikaciji)

Zakt ada si e anali ze efektywnos$ci dzi at an komuni k
-monitoring prowadzony przez pracowni kéw Biura LGD,
konferencji, szkoplrefre pirowwpdzkag mirai mum raz do r ok

prowadzonego doradztwa,

-ewal uacje przeprowadzonag tr zyKkr otgaingeéjedno badaniekpost)e r e a
Wy zej wskazana anal i zna a ensite znbieedznbeg d nian fdoor npaoczjyis kzawr ot
W przypadku gdy realizowane dziatania komunikacyjr
probl emami z realizacjaga LSR |l ub niskdmm mpropez cli ) s
w uzgodnieniu z Komisja Rewizyjng (po zasiegnieciu
konsultacyjnego |l ub konsultacji poprzez strone inte
przedhe zostang do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu C

4{ LR 450 se12NIeadlyAl 6 LINRPOSAAS NBIt AT I G@inikackjmychs v A

Wni osKki l ub opinie mieszkancow Gr udyzcihgdda DalkdtZo rpar 2
gospodarczego czy publicznego z obszaru objetego L
zwrotne) bedag wykorzystywane w szczegoOlnosci do:

-podej mowania dziatan usprawniwjagcych proces naboru
-opracowywania i wdrazania zalecen dotyczagcych prac)
-usprawnienia prowadzonych dziatan komuni kacyjnych,
-okresl enia wskazoéwek dotyczacych aktwualizacij. LSR.

50 . dzROSG LINJ S6ARIALYye yI RIAFOFYAF 12YdzyAall Odeys$s

Koordynacw ar admad ahlh apil anu komuni kacij i prowadzona bed?z
koszty zwiagzane z jego wdrozeniem zostang w catosci
[ aktywizacj e, kt 6rych | L2871t9 8z gzotdontiyec hz (bwi dt zgebt 8ekmp LS R
aktywizacja: 628 00 zt ot ych) .
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