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STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA

»GRUDZIADZKI SPICHLERZ”
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1. Stowarzyszenie nosl nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dizialania ,Grudzigdzki Spichierz”

i Zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzysienie mole uzywac skrdconej nazwy w brzmieniu LGD , Grudzigdzki Spichierz".
3, Stowarzyszenie moie poslugiwad sie lumaczeniem nazwy w jezyku obeym.
4. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skiadajgcym sie 2 przedstawicieli sektora

publicznego, lokalnych partnerdw spotecznych | gospodarczych oraz misszkancow.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, ktérego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju miasta Grudziadza
i jego mieszkaficow.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowest prawng i dzlate na podstawie przepisow: ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawd o stowarzyszeniach (ti. Dz. U. z 2015 r, poz. 1393), ustawy
2 dnia 20 lutego 2015 r, o rozweiju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznoéci (Dz. U, z 2015 1, poz.
378), rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacegd wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszy Spolecznego, Funduszu Spéjnosd, Europejskiego Funduszu Rolnege na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejsklego Funduszu Morskiege i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdine dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejekiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci | Europejskiego Funduszu Morskiego
| Rybackiego oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013 r,, str. 320, z p6in. zm.) oraz niniejszego Statutu,

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Grudzigdz.

Nadzdr nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe | przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowasci prawne)
wybitnie zasluonym dia realizacji celow Stowarzyszenia,

Stowarzyszenie moze ulywal pieczecl, lega | legitymacil zgodnie ze wzorem okreflonym
w uchwale Zarzgdu oraz wiasciwyml przepisami.
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Stowarzyszenie moze byc Czlonkiem krajowych | miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolite] Polskiej,

Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dia realizacji-swoich celéw statutowych moze prowadzic
dziafalnosc takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

Dziatalnosc Stowarzyszenia bedzie uwzgledniaé przede wszystkim obszar obejmujacy teren
miasta Grudziadza.

Czas trwania Stowarzyszeniz jest nieggraniczony.,

ROZDZIAL
CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZACH

§5

Celami | zadantami Stowarzyszenis s3;

10.

11,

12.
13.
14.

dzistanie na riecz zréwnowaionego rozwoju obszaru miasta Grudzigdza z uwzglednieniem
naletytej ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu | zasobdw historyczno-
kulturowych,

podejmowanie  Iniciatyw | dzialan majacych na cele: aktywizacje spolecino-tawodows
mieszkanicdw Grudzigdza, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu | patologiom spotecznym,
tworzenie mogliwoscl pelnego udzislu w Zyciu spolecznym, zawodowym | gospodarcoym osob
niepelnosprawnych, cherych | seniordw, wspieranie dziafai na rzecz rdwnych szans kobiet
i mezczyzn, promowanie uczenia sie przez cale fycle, rozwd) zasobow ludzkich, spoteczenstwa
informacyjnego, przedsiebiorczosci | turystyki, 3 takie zachowanie dziedzictwa kulturowego na
obszarze Grudzigdza,

sktywizowanie mieszkaicéw Grudzigdza do dziatan w zakresle celdw statutowych,
upowszechnianie | wymiana informadji o inicjatywach 2wigzanych z aktywnoscly mieszkancow na
ohszarze Grudiiadza,

promocia miasta Grudzigdza,

wdrozenie | aktualizacia Lokalne] Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR), jako Lokalna Grupa
Dzialania (zwana dale] LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalne] spolecznoscl (Dz. U. z 2015r., poz. 378) | przepiséw wykonawczych do tej
ustawy,

podejmowanie inicjatyw | dziatan majacych na celu pobudzenie sktywnosc| spolecznosc
lakalnych oraz ich czynny udzial we wdrazaniu LSR oraz innych programow pomocowych a w ramach
tego wspieranie | upowszechnianie idel samorzgdowe;,

propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzisfania LGD,

pozyskiwania partnerow frodef finansowania LSR, w tym 2 programow pomocowych,

udzielanie wsparcia miesztkaficom oraz podmiotom dzialajgcym na obszarze cbjetym (SR
w zakresie przygotowania projektow | pozyskania Srodkdw ne Ieh realizatie, w tym
z programow pomocowych orar innych projektdw wspdifinansewanych 2e drodkéw  Unii
Europejskiej,

pozyskiwanie innych #r6del finansowania, opracowywanie | realizacja innych programow
pomocowych araz projektow wspalfinansowanych 22 $rodkdw Unii Europejskiej, '
krecwanie lokalnych produktow | ustug, wszczegdinoscl turystycznych,

promocia | organizacja wolontariatu,

prowadzenie driatalnoici naukowe|, badawczej, szkoleniows), edukacyjne] | wydawniczej,
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i6

. wspdlpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczent, dobrych prakiyk, kiore
przyczynig sie do innowacyjnosd dzialan w Grudzigdzu,

. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spotecznosciami
lokalnymi | regionalnymi innych paristw,

§6

Stowarzyszenie reaiizuje swoje cele poprzez:

L

b

™

przystagpienie do konkursu na realizacje Llokalne] Strategii Rozwoju, organizowanega przez

samorzad wolewtdztwa;

rozpowszechnianie zalozen zatwierdzone| Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania LGD;

prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow  zwigzanych

2 realizacja Lokalne| Strategii Rozwoju;

upowszechnianie informacjl o warunkach | zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow

przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru

wnioskow o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniaml Lokalnej Strategii Rorwoiju;

dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli Srodkéw przyznanych Lokalne] Grupie

Dzialania, na realizacje Lokalnej Strategii;

arganizowanie | finansowanie:

a) przedsigwzied o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkoles,
kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencii, sympozidw, debat, akcji infarmacyjnych
i konkursaw oraz innych form przekazywania wiedzy,

b} imprez kulturalnych, koncertow, festiwall, przedstawien teatralnych, festynow, targow,
pokazéw | wystaw stuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowe],

c} imprez spartowa-rekreacyjnych | zawodow sportowych,

d) punktdéw konsultacyjno-doradczych dia organizacji spolecznych, przedsigbiorcéw 2z obszaru
dziatania LGD, ' '

e} dziatalnodci promocyjnej, informacyjnel, publicystycznej i poligraficzne), w tym opracowanie,
redagowanie | druk ulotsk, broszur, folderow, plakatéw, kalendarzy, czasopism | innych
publikacji, opracowanie | rozpowszechnianie materiaidw ai:dinwié:u_alnyd-;, tworzenie stron
internetowych | ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianle innych materialéw
o charakterze promocyjnym lub reklamowym;

przyeotowanie analiz. opracowan oraz gromadzenie dokumentacii;

wspolprace | wymiang doswiadczen z instytuclami publficznymi | organizacjaml pozarzadowymi

dzialajgcyml w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszeniz na poziomie krajowym

i miedzynarodowym;

10. prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okreslonych w prawie

polskim i prawie Unii Europejskiej;

11. podejmowanie | prowadzenie innych dzialan zmierzajgcych do realizacji celéw statutowych

12.

Stowarzyszenia oraz dzialan przewidzianych dla lokalnej Grupy Daziafania w przepisach
dotyczgcych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu
Spolecrnego na lata 2014-2020;

wspdlprace z organizacjaml pozarzadowymi oraz innymi podmiotami | instytucjami krajowymi
i migdzynarodowymi, ktorych dzialalnosc jest zbieina 2 celami Stowarzyszenia na wszystkich
obszarach Jego aktywnaosci;

§7

Stowarzyszenie, realizujac cele statutowe, moie powolywat jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych. .



§8

1. Dzialalnosc Stowarzyszenia opiera sig na pracy spoteczne] je| Cxlonkow.

2. Dia realizacil swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdw, w Bym Ciionkaw
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

1. Crlonkowie Stowarzyszenia drielg sie na:

a)
b)
t)

Czlonkow zwyczajnych,
Czlonkow wspierajacych,
Czlonkdw honorowyeh,

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moie byc:

1)

2)

osoba fizyczna, kidra:
a) zamieszkuie na terenie Grudzigdza, zobowlgzuje sie do reslizac)i celéw Stowarzyszenia
| Zhozy deklaracie przystaplenia do LGD ,Grudzigdzki Spichierz”;
b) prowadzi dzistalnosi gospodarciy na obszarze objetym LSR, zobowigzuje sie do realizacji
celow Stowarzyszeniz | rloiy deklaracje przystaplenia do LGD .Grudziadzki Spichlerz”,

osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wyfgczeniem wojewddztw,

ktdra:

a) dziala na obszarze, ktdrego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

b) zobowigzuje sie do realizacjl celdw Stowarzyszenia,

c) przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do LGD
Grudzigdzki Spichlerz”,

d) wskaze osobe reprezentujacy jg w LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”,

e} zlozy deklaracie przystapienia do LGD , Grudzigdzki Spichlerz”,

§10

1. Crlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wshutek:

a)

dobrowalne] rezygnacji z przynaleinosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzgdowi
Stowarzyszenia, \
smierci Czlonka bed3cego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

likwidacji Cztonka bedgcego osobg prawng,

wykluczenia,

2. Wykluczenie Czlonka nastepuje w przypadku:

a)

b
cj

d)

nieusprawiediiwionego zalegania 2 oplata skiadek przez okres dluiszy niz 12 mlesiecy, mimo
uprzedniego pisemnego upomnienia,

postepowania sprzecznego  niniejszym Statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia,
postepowania, ktére dyskwalifikuje dang csobe lub podmiot jako Czlonka Stowarzyszenia lub
godzi w lego dobre imig,

dziatania na szkode Stowarzyszenis,



3.

2) nieusprawiedliwiong] nieobecnosci na trzech kolejnych Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw
Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly wraz z uzasadnieniem. Pried podjeciem
uchwaly Zarzad umoiiiwia Crionkowi zloZzenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzgdu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocimie powladamia pisemnie zainteresowanego,

Ustanle czlonkostwa z przyczyn ckre$lonych w ustepie 1 pkt b) | ¢} stwierdza Zarzad w formie
uchwaly wraz z uzasadnieniem, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio,

Od uchwal Zarzadu, o ktdrych mowa w ustepie 3 | 4 przysluguje zainteresowanemu odwofanie do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 1 miesiaca od pisemnego powiadomienia
o tresci uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow jest ostatecna.

Ustanie czfonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezgcych do Stowarzyszenia,
a wydanych Czlonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§11

Crlonek swyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyd w realizacii tych celéw,
b) aktywnie uczestniczyc w dzialalnosci | przedsiewzieciach Stowarzyszenia,
¢) przastrzegad postanowieri statutu | uchwal wladz Stowarzyszenia,
d) oplacat skladki czlonkowskie w wysokosci ustalone] przez Walne Zebranie Czlonkdw,
e) brac udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow,
f) dbac o mienie Stowarzyszenia.
Crionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierat i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczyc w Walnym Zebraniu Czlonkdw | brat udzial w glosowsaniu,
c) uczestniczyt w pracach wybranych przez siebie zespolow rnbucz',rch.
d} uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym [ szkoleniowym,
e) wysuwal postulaty | wnioskl wobec wiadz Stowarzyszenia,
fl korzystac z urzadzen | sprzetu bedgcego wlasnoscig Stowarzyszenia.

§12

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawlerajqcg ofwiadczenie o przystapieniu
i zobowigzanie do oplacania skiadek, a ponadto nastepujace dane:

3) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date | miejsce urodzenia, adres, numer PESEL;

b) osoby prawne: nazwe podmictu, siedzibe, adres, numer Regon, doigczajgc takie pdpis
2 whadciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowl do rejestru, uchwate i deklaracje o ktérych
mowa w § 9 ust, 2 pkt. 2 lit. c] oraz wskazuje osobe reprezentujgca ja w Lokalnej Gruple
Dziatania.

0 przyjeciu w poczet crionkdw Stowarzyszenia bgdz o cdmowie prayjecia decyduje Walne Zebranie

Crlonkéw na wniosek Zarzadu w formie uchwaly, O podjetsj decyzji Zarzad niezwtocznie

powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej 2ainteresowanemu przysluguje prawo odwolania do najblizszego Walnego

Zebrania Czlonkdw, krtorego uchwala jest ostatecima. Odwolanie naleiy wniedd w terminle

1 miesigca. Brak zgody na przyjecie kandydatas w peczet czlonkéw LGD wymaga uzasadnienia.

513
Crlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba firyczna | osoba prawna bez wizgledu na

je] miejsce zamieszkania | siedzibe w kraju lub za granica, ktdra za swojg zgoda zostanie przyjgta
do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacii jego celow, po ziozeniu deklaracii zawieraiace|



dane, o ktorych mowa w 812 ust. 1 oraz ofwiadczenie o zakresie dekiarowane] pomocy na rzecz

Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet Czlonkéw wspierajgcych dokonuje sie w takim samym trybie, faki zostal
okreslony w Statucie dia Crlonkdw zwyczajnych,

3. Formg | rodza] wspierania Stowarzyszenia Czionkowie wsplerajacy ustsiaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowia.

4. Czlonek wspiersjgcy ma prawo osobiécie lub za posrednictwem swojego: przedstawiciela bra¢
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtaszat do wiadz Stowarzysienia wnioski
| postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan | uchwal.

5. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regulamego wywiazywania sie z deklarowanych
swiadczen | przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisane] umowie,

6. Do ustania czlonkestwa w preypadku CAonks wepierajgcego zastosowanie maja edpowiednio
postanowienia § 10.

6§14

1. Czlonkiem henorowym moze byc kaida osoba fizyczna | osoba prawna, ber wigledu na jej
miejsce zamieszkania c2y obszar dziatalnoici szczegdinie zastuiona dla Stowarzyszenla, Godnosdé
Czionka honorowego nadaje Walne Zebranle Czlonkiw, na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy ma prawe uczestniczyd w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
brac udzial z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Crlonkéw.

3. Do ustania czlonkostwa w przypadku Czlonka honorowege zastosowanle majy odpowiednio
postanowienia § 10,

4. Nadsnie czionkowl 2wyczajnemu Stowarzyszenia godnodci Czionks honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw | cbowigzkéw Jako Czlonka zwyezajnego.

§15
Czionkowie wspierajgcy | honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnega prawa wyborczego z

zastrzezeniem § 14 ust. 4, Mogs jednak brad udzial 2 glosem doradezym w statutowych arganach
Etowarzymnia__

ROZDZIAL IV
516
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna,
§17

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Mandat Crionkéw Zarzadu, Rady
| Kamisjl Rewizyjnej wygasa 2z chwilg odbycia plerwszego Walnego Zebrania Czlonkéw po dniu,
w ktorym uptywa okres kadencjl.



Mandat Czlonka Zarzadu, Rady | Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z powodu:
a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b} pisemne] rezygnacjl,

c] smierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.

W przypadkach wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne] przed
uplywem kadencji Walne Zebranie Czlonkdw dokonuje uzupetnienia skladu organu na okres do
uplywu kadencji na majbliiszym posiedzeniu,

§18

Crlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 9 ust. 2 Statutu maja wylagcne prawo
rekomendowania kandydatdw do wiadz Stowarzyszenia.

Wybar Cztonkow wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego
i tajnego.

Kazdy z Czlonkow rwyczajnych Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem.

Glosy oddaije sie na wybranego kandydata najdujgcego sie na tzw. podliicie wyborcze).

Wybor uznaje sig za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziala sig zwykla wiekszosc
glosujgcych przy obecnosci co najmniej 1/3 lloscl Czlonkdw posiadajacych. prawo giosu, chyba i2
statul stanowi Inaczej.

Wybrani Cztonkowie wiladz Stowarzyszenla na plerwszym posiedzeniu t2go organu wybierajg
sposrod siebie osoby piastujgce poszczegding stanowiska w danym organie.

§19

Uchwaly wiadz Stowarzyszenis, jesfi Statut nie stanowl Inacze], zapadajg zwykis wigkszodcig glosow
w obecnosci przynajmniej 1/3 llodei Cztonkow uprawnionych do glosowania,

B A e

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§20

Walne Zebranie Czlonkéw Jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane co najmniej raz w roku,
Zwyczaine | nadzwyczajne Walne Zebranie' Czionkéw zwolywane jest przez Zarzad, ktdry
zawiadamia Czlonkéw o terminie, miejscu | porzadku obrad listami poleconymi lub w kaidy
skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wiasne inicjatywy,

b) na Zgdanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

€] na zgdanie 1/2 liczby Czlonkdw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw powinno sie odbyé w terminie nie diuzszym niz 21 dnl od
podjecia inicjatywy lub zgtoszenia 2adania.

Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cazlonkow ustala Zarzad lub osoby uprawnione do
zgdania zwolania takiego zebrania, powisdamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzgdku obrad wszystkich Czlonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny spessb co
najmnie] 14 dni przed terminem zebrania. Do czasu wylonienia skladu pierwszych wiladz
Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Komitet Zatozycielski.



W Walnym Zebraniu Czlonkdw winna uczestniczyé co najmniej 1/3 Czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktdry nastepuje w pot godziny poZniej
tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowad bez wzgledu na liczhe uczestnikdw, chyba
ze statut stanowi inaczal,

W Walnym Zebraniu Czlonkdw uczestniczy Crlonkowle 2wyczajni Stowarzyszénia orsz z glosem
doradczym, Crlonkowie wspierajgcy, Czlonkowie honorow! | zaproszeni godeie.

§21

Do kompetencii Walnego Zebranla Czlonkdw nalezy:

1,

2,

pow
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uchwalanie kierunkéw | programow ofganizatyjne] 1 finansows| dzislalnadcl Stowarzyszenia,
w tym budietu Stowarzyszenia,

ustalanie liczby Czlonkow Zarzgdu, Rady | Komisji Rewizyjne,

wybdr | edwolanie Crlonkéw Zarzaduy, Rady | Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdsn Zarzadu, Rady | Komisjl Rewizyjnej, w szczegdinosci
dotyczacych projektow raalizowsnych w ramach Lokalnej Strategli Rozwaju,

wysluchanie | zatwierdzenie sprawordania Zarzadu z dzialainosici Stowarzyszenia,

wysluchanie | zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjne] 2 dzialalnoscl Stowarzyszenia,
udzielente, po wystuchaniu wnioskéw Komis|l Rewizyjngj, absolutorium Zarzadowl,

rorpatrywanie odwolari od uchwat Zarzadu | Rady oraz innych spraw | wnloskow zgtoszonych
przez Czlonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie gmian do Statutu,

. podejmowanie uchwaly w sprawle rozwiazania Stowarzyszenla oraz o przeznaczeniu jego

majatku,

. uchwalanié regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, regulaminéw pracy Zarzadu, Rady

i Komisji Rewizyine],

. zatwierdzanie Lokalne| Strategil Rozwoju opracowanej pod kierunkiem Zarzadu,
13

nadawanie honorowego Czlonkostwa, przyznawanle nagréd | wyrdinien osobom zaslutonym
dla realizacjl celow obranych przez Stowarzyszenie lub dlz samego Stowarzyszenia,

. ustalenie wysokasci skiadek czlonkewskich,
. podejmowanie uchwat w sprawach nie przekazanych dia kompetencji Inniych organow.
. podejmowanie uchwal w spawie rozporzgdzania skiadnikami majatku Stowarzyszenia i wysokosci

zaciagania robowigzan finansowych,
§22

Walne Zebranie Czlonkow wyrais swe stanowisko w formie uchwaly po przeprowadzeniu
glosowania

Glosowanie przeprowadza sie jawnie, z wyjgtkiem glosowania, o ktérym mowa w §18 ust. 2
Statutu. Glosowanie moze byc tajne na wniosek zgioszony przez Czlonka, jeieli Walne Zebranie
tak postanowi, '

Podjecie uchwatly w sprawie odwolania Czlonkdw Zarzadu, Rady | Komisjl Rewlzyjne] wymaga
berwzgledne| wiekszodcl glosdw przy obecnosci potowy crionkéw Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,

Katdemu Czlonkow! zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cronkow
preystuguje jeden gios.

Waine Zebranie Cztonkow pracuje wedlug ustalonego porzgdku obrad. Proponowany porzadek
obrad maze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkdw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze
byt rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.



Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego Czlonka Zarzadu {albo
Crlonks Komitetu Zalozycielskiego) wybiera Przewodniczacego | na  jego  wniosek
Wiceprzewodniczacego | Sekretarza, kidrzy dale] prowadzg obrady.

Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow, w terminis 7 dni sporzgdza sie protokdd, ktory wpisuje
sie do ksiegi protokotow.

Protokél zatwierdza Prezes Stowarzyszenia.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§23

Zarzad kieruje caloksztaltem dziafalnosci Stowarzyszenia zgodnie 2 uchwatam| Walnego Zebrania

Czonkaw, reprezentuje e na zewnatrz | ponos| odpowiedzialnosc 25 swoig prace przed Walnym

Zebraniem Calonkdw,

Zarzgd wybiera ze swego grona Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza,

Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okredla regulamin pracy

Zarzadu,

Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popatniona umyilnie,

- Czonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie Czlonkiem Komisji Rewizyjne] ani Rady.

Zarzad skfada sie 7 5 do 7 Czlonkéw.

Ciionkowie Zarzadu powinnl ponadto spelniac co najmniej jeden 2 wymogdw:

a) posiadac wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

b) legitymowac sig co najmnie] rocznym doswiadczeniem w strukturach reprezentowanege
podmioty;

¢] posiadac doswiadczenie zawodowe w zakresie wdraZania projektdw wspéHinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdinosc:

a) reprezentowanie Slowarzyszenia na zewnatrz | dzialanie w Jege imieniu,

b) kierowanie bie#gcy praca Stowarzyszenia,

¢} zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

d) powolywanie | odwolywanle dyrekiora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownlkdw tego Biura,

e) ustalanie wielkoici zatrudniania | zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

fl wustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

gl opracowywanie dokumentéw niezbednych do przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

h) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR | przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie

i} realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z okreslonyeh przepisow w tym oglaszanie
konkurséw na projekty ich przyjmowanie | przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach LSR,

Ji  opracowywanie wnieskow | innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje
celow z innych programéw pomocawych,

k] wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacia LSR,

I} nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniegjszego Statuty,

m) podejmowanie uchwal w sprawle przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji, dia
realizacji celéw statutowych organizacii,

n) aktualizowanie LSR wraz z zalacznikam,

o) uchwalanie regulamindw konkursowych.
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Czionkowie Zarzadu moga otrzymac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku

z pelniong funkclg. Dopuszcza sie moiliwos¢ otrzymywania przez Czlonkéw Zarzadu
wynagrodzenia 2a czynnoscl wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja. Szczegotowe zasady
wynagradzania Czionkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcig okresla
regulamin Zarzgdu uchwalany przez Waine Zebranie Czlonkdw. W umowach misdzy
Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach Stowarzyszenia z Czlonkiem Zarzadu
Stowarzysienia reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjne].

RADA
524

Rada jest organem, do ktore] wylacznej kompetencji nalely wybor operacji oraz ustalenie kwoty
wsparcia — zgodnie 7 art. 34 ust.3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., ktére majy by¢ realizowane w ramach wdrazanej przet
Stowarzyszenie Lokalne] Strategil Rozwoju.

Rada jest wyblerana przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd Czlonkdw LGD ,Grudzigdzk
Spichlerz”,

Rada skiada sie 2 6 do 15 czlonkdw,

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w je] pracach, w tym biorg udzial
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiécie, 3 czlonkawie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady, Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia
w pracach Rady |est niedopuszczaine.

W przypadku gdy do wiasciwosci Zarzadu nalezy wybor operacji, kidre majg by¢ realizowane
w ramach LSR, | ustalenle kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzgdzenia nr
1303/2013, Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ zatrudnienl przez LGD na stanowisku zwigzanym ze
Swiadczeniem doradztwa na rzecz podmiotdw ublegajacych sie 6 wsparcie, o ktdrym mowa
w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013.

Rada wyblera ze swego grona Przewotniczacego, Wiceprzewodniczacego | Sekretarza.
Szczegélowe uprawnlenia, organizacie pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady,
Wybdr operacji, o ktérych mowa w ust. 1, dokenywany jest w formie uchwaly Rady, podjete]
wykly wiekszoscig glosow przy obecnofc! co najmnie) ¥ + 1 czlonkdw uprawnionych do
glosowania.

Od decyzji Rady przystugule wnioskodawcy prawo do wniesienis protestu do Rady, za
posrednictwem Zarzadis

. Czlonek Rady nie moie byl rownoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzgdu lub

pracownikiem LGD,

11. Czionkowie Rady powinni penadto spelniat co najmniej jeden z wymogéw:

@) posiadac wykszialcenie wyisze lub drednie;

b} leghtymowac sie co najmnie| rocznym doswiadczeniem w strukturach reprézentowanego
podmiotu;

c) posiadad dodwiadczenie zawodowe w zakresie wdraiania projekitow wspoifinansowanych =
srodkdw Unii Europejskiej.

12. Czlonkiem Rady nie moie byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popeinione umysinie,
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KOMISIA REWIZYINA

§25

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Liczba czlonkow Komisjl Rewizyjnej wynosi od 3 do 5 czfonkdw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego | Sekretarza.
Szczegolowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb cbradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjne).
Crionkiem Komisji Rewizyjne] nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popeinicne
umysinie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mog3 pozostawat z czlonkaml Zarzgdu oraz czionkami Rady
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pﬂiﬁrciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe).
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie, nalezy:
2) kontrola biezace] pracy Stowarzyszenia,
b) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroll merytorycznej | finansowe| dzialalnoécl Zarzadu, e
szczegolnym uwzglednisniem gospodarki finansowsj,
¢) skizdanie  spraworzdan  Walnemu  Zebraniu  Czlonkdw  wraz 2 oceng  drialalnosc
Stowarzyszenia i zglaszanie wnioskow w przedmiiocie sbsolutorium Zarzgdowi,
d] wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow,
e) dokonywanie wyboru pedmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe,
fl przedstawienie Zarzgdowl uwag dotyczacych jego diziatalnoscl oraz protokotéw pokontrolnych wraz z
wrioskami,
gl prowadzenie ckresowych kontroli optacania skladek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§26

Majgrek Stowarzyszenia tworzg 3rodki pienigine | inne skladniki majatkowe, ktdre stuiz
wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Maigtek Stowarzyszenia pochodzi ¢

a) skiadek czionkowskich,

b} dotacji,

¢} sSrodkow otrzymanych od sponsordw,

d) darowizn,

e} zapisow ispadkow,

fi dochoddw z wiasne] dzialalnodci,

g} dochodow z majgtku,

h} ofiarnoscl publiczne;j,
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$t zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Majqtkiem | funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastgpujgce czynnosci Zarzadu wymagajz 2gody Walnego Zebrania Czionkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigZzenie nieruchomaosd,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akeji w spdice,

€} rozporzgdzenie skiadnikiem majatku Stowarzyszenia | zacigganie zobowiagzan o wartoici ustalongj przez Walne

Zebranie:

§27



1. Zabronicne |est udzielanie polyczek przez Stowarzyszenie lubh zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:
a) calonkdw Stowarzyszenia | jego wiadz,
b) pracownikow Stowarzyszenia,
¢) malionkow pracownikéw oraz Ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych
w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) oséb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposoblenia, opleki lub kuratell,
4. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt -a) -d), na zasadach
innyeh ni2 w stosunku do osdb treecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w  ust,
1 pkta) - d) na zasadach innych ni-w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie

§28

Do reprezentowania Stowarzyszeniz orat do zaciggania zobowigranh majgtkowych jest uvpowainiony Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu z innym czionkiem Zarzgdu dziatajgey facznie.

Statut niniejszy mote byE¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie
Czlonkéw ns podstawie uchwaly powzigte] wiekszoscly 2/3 gloséw, przy obecnoscd co najmnig|
/3 glosdw os6b uczestniczacych w Walnym Zsbraniu CHonkdw,

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Crlonkéw powziete] wiekszoscig 2/3
glosow, pray obecnascl o najmnig) potowy czionkéw Stowarzyszenia lub
w Innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa,

2. Likwidatorami sa Czlonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czlonkdw nie wyznaczy innych likwidatordw.

3. Podejmujgc uchwale o rozZwigzaniu Stowarzysienia Walne Zebranie Crlonkdw okredla sposdb
Jego likwidacji oraz przeznaczenie majjtku Stowarzyszenia.

§31

Statut wehodsi w 2ycie 2 dniem zarejestrowania przez wiasciwy S3d Rejonowy.



