ANEKS NR 1
DO UMOWY NR SZ-IV-R.433.6.2016
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktérego dziataja;
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Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Grudziadzki Spichlerz”,

z siedzibg w Grudzigdzu, ul. Mickiewicza 23, 86-300 Grudziadz
NIP 8762463493,

KRS 0000602280,

reprezentowanym przez:

1) Sebastiana Soberskiego — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

2) Ks. Marka Borzyszkowskiego — Skarbnika Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Na podstawie umowy nr SZ-IV-R.433.6.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U z 2015,

poz. 378), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W Zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zmianie ulega Rozdzial I LSR — 1
Charakterystyka LGD, ktéry otrzymuje brzmienie okre$lone z zataczniku do niniejszego
Aneksu.



§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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. Rozdziat I. Charakterystyka LGD

1.Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz”. W Statucie zostata
rowniez ustalona nazwa skrécona, ktéra brzmi LGD »Grudzigdzki Spichlerz”. Stowarzyszenie zostalo utworzone
podczas zebrania zafozycielskiego w dniu 10 listopada 2015 r. W Krajowym Rejestrze Sadowym zostato
zarejestrowane 12 lutego 2016 r. pod numerem 0000602280. LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” posiada osobowosc¢
prawng, a jego status prawny to stowarzyszenie. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r, poz.1393); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz na podstawie statutu.

2.0pis obszaru dziatania LSR wraz z mapa

Obszarem dziatania LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” jest gmina — miasto Grudzigdz (na prawach powiatu) potozona
w potnocnej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (powierzchnia — 57,76 km?; liczba mieszkaricéw — 97 676
— wedtug stanu na 31.12.2013 roku). Grudzigdz nie posiada wyodrebnionych Jednostek administracyjnych (osiedli).
Dziatania zaplanowane do realizacji w ramach LSR, wspdtfinansowane z EFS, wdrazane bedy na obszarze catego

miasta.

Mapa obszaru objetego LSR (gmina — miasto Grudziadz w swoich granicach administracyjnych)
V//’F .}

Zrédto: Geoportal — Infostrada Kujaw i Pomorza, http://geoportal.mojregion.info

Gmina miasto - Grudzigdz jest cztonkiem LGD ,,Grudzigdzki Spichlerz”, a dokumentem potwierdzajgcym jest uchwata
nr XI1l/123/15 Rady Miejskiej Grudzigdza z 28 pazdziernika 2015 r. (w sprawie wyrazenia woli przystgpienia do LGD).
Miasto nie jest cztonkiem innych LGD, ktére ubiegajg sie o wybér do realizacji LSR na lata 2014-2020, ani tez
podmiotem, kt6ry zobowigzat sig do wspdtpracy w zakresie realizacji LSR z inng LGD.

3.Potencjat LGD ,,Grudziadzki Spichlerz”
3.1 Opis sposobu powstania

Lokalna Grupa Dziatania w Grudzigdzu powstata dzieki inicjatywie czionkéw Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Grudzigdzu skupiajacej w swych szeregach pieciu przedstawicieli sektora publicznego i pieciu



przedstawicieli sektora pozarzadowego. Proces budowy partnerstwa w LGD rozpoczat sie we wrzesniu 2015 roku
podczas szeregu spotkan zaréwno indywidualnych jak i grupowych oraz zbierania opinii niezbednych do nakreslenia
celéw i dziatan RLKS. Budowe partnerstwa rozpoczeto od znalezienia i zachecenia potencjalnych lideréw
poszczegolinych sektoréw, kandydatéw do Lokalnej Grupy Dziatania. Ks. Marek Borzyszkowski - Przewodniczacy
Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Grudzigdzu, juz na posiedzeniach Rady wskazywat na korzysci
i mozliwosci ptyngce z zaciesnienia wspdtpracy pomiedzy roinymi sektorami. Tak idea utworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania za posrednictwem Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu i Miejskiej Rady Pozytku Publicznego zaczeta by¢
rozpowszechniana.

Na zebraniu w dniu 4 wrzesnia 2015 r. omodwiono sposoby zainicjowania LGD w Grudzigdzu, ustalono termin
pierwszego spotkania informacyjnego oraz wybrano organizacje, ktdra ztozy wniosek na dziatania przygotowawcze.
Nastepnie przystgpiono do promocji LGD oraz zbierania deklaracji cztonkowskich w sektorach: publicznym,
gospodarczym, spotecznym i wsréd mieszkaricbw. Na Walne Zebranie Czionkdw w dniu 10 listopada przybyto 72
cztonkow, ktorzy uchwalili zatozenie Stowarzyszenia, jego statut, wybrali Komitet Zatozycielski, ustalili liczbe cztonkow
Zarzadu LGD, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej oraz wybrali Zarzad LGD, Rade LGD i Komisje Rewizyjna.
W wyniku konsultacji przyjeto nazwe LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”, ktdra nawigzuje z jednej strony do grudzigdzkich
spichrzy bedacych historyczng wizytdwka miasta, a z drugiej strony do gromadzenia zboza na chleb czyli
symbolicznego miejsca wokét ktdrego gromadzg sie wszyscy ludzie: wiadza publiczna, przedsiebiorcy, organizacje,
ktére chca pomagac innym i mieszkaricy. Po WZC zfozono dokumenty rejestrowe w Krajowym Rejestrze Sgdowym
w Toruniu a w dniu 12 lutego 2016 r. uzyskano wpis do rejestru. Na jednym ze spotkan okreslono misje grudzigdzkiej
LGD w nastepujacej formule: ,,Misjg Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz” jest wptywanie
na rozwoj spoteczno-gospodarczy Grudzigdza ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb oséb i rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”.

3.2 Doswiadczenie

Wsréd wtadz samorzadowych gminy — miasto Grudzigdz oraz najaktywniejszych organizacji pozarzagdowych od wielu

lat rodzity sie réznego rodzaju inicjatywy majace na celu ozywienie spoteczno-gospodarcze miasta.

Dowodem na to jest szereg zrealizowanych projektéw, w ramach ktérych partnerstwo publiczno-spoteczne (sektor

pozarzgdowy) miato kluczowy wptyw na koricowy efekt dziatan.

Warto wyszczegdlni¢ chociazby takie projekty jak:
a),Rewitalizacja spoteczna grudzigdzkiej Starowki”, ktéry stanowit uzupetnienie przeprowadzonej przez
samorzad rewitalizacji Starego Miasta. Celem projektu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow
tego obszaru. Najwainiejsze dziatania: szkolenia zawodowe, staze zawodowe, roboty publiczne, ustugi
wspierajagce doradztwo zawodowe, warsztaty psychologiczne, warsztaty pedagogiczne, indywidualne
poradnictwo psychologiczne, indywidualne poradnictwo pedagogiczne, skierowanie do mieszkania
adaptacyjnego 3 os6b bezdomnych, zatrudnienie opiekuna mieszkania adaptacyjnego, streetworking,
szkolenia zawodowe.

Grupy docelowe objete projektem: 130 mieszkancéw miasta Grudzigdza, w tym 80 bezrobotnych, 40

dzieci

i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 10 oséb bezdomnych.

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, Grudzigdzkie Centrum Caritas, Towarzystwo

Pomocy im. $w. Brata Alberta;

b),Pierwszy krok do samodzielnosci”. Celem projektu byto prowadzenie réznorodnych kompleksowych,
zintegrowanych dziatan i ustug, ktére wpisujg sie w pojecie reintegracji spotecznej izawodowej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Najwazniejsze dziatania: doradztwo zawodowe indywidualne
i warsztatowe, warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy, staze, roboty publiczne.

Grupy docelowe objete projektem: 420 oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej.

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, Grudzigdzkie Centrum Caritas;
c),Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”. Celem
projektu byto utworzenie skoordynowanego systemu wspdtpracy instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu
i niemoznosci wyjscia z systemu Swiadczed pomocy spotecznej, a takie testowe wypracowanie nowych
instrumentow rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej. Najwazniejsze dziatania: szkolenia, warsztaty, spotkania
integracyjne (festyny) oraz zajecia kulturalno-sportowe, a takie zajecia edukacyjne dla dzieci.
W module prozatrudnieniowym przewidziano wusfugi zwigzane z planowaniem $ciezki edukacyjnej
i zawodowej oraz ustugi szkolenia zawodowego.

Grupy docelowe objete projektem: 10 rodzin wielodzietnych.



Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu, Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, Urzad
Miejski w Grudzigdzu, Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Blogostawionej Juty, Grudziadzkie Centrum Ekonomii
Spotecznej ,POMOST”, Grudzigdzki Klub Sportowy ,OLIMPIA”, Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Nieruchomos$ciami Sp. z 0.0.

3.1Reprezentatywnosc — struktura partnerstwa
W sktad LGD wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkaricy. Ponizej
przedstawiona jest struktura cztonkéw LGD z uwzglednieniem reprezentowanego sektora.

Wykres 1. Struktura cztonkéw LGD wg sektorow

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zgodnie z powyzszym wykresem struktura LGD odzwierciedla réwnoéé szans dla poszczegdinych grup interesdw.
Sektor spofeczny reprezentuja organizacje pozarzadowe o niezwykle zréznicowa nych misjach i celach statutowych, co
z pewnoscig wplynie na szerokie spektrum proponowanych przedsiewziec. Z kolei sektor gospodarczy reprezentujg
przedsigbiorcy nie tylko reprezentujgcy odmienne branie, ale réwniez wykazujagcy doswiadczenie
w dziataniach aktywizujacych w ramach projektéw realizowanych na terenie Grudzigdza.

Partnerstwo jakim jest LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” korzystajgc ze wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej 11 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 podejmowac bedzie dziatania na rzecz os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
otoczenie 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne
dla wsparcia 0s6b wykluczonych spotecznie), w tym osoby defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy
(kobiety, osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne).

3.20rgan decyzyjny — Rada LGD

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz” Rada LGD jest jednym
z organdw Stowarzyszenia. Jest ona odpowiedzialna za wybér operacji na poziomie lokalnym i ma zapewnié, ze
wybrane operacje sg zgodne ze strategia. W sktad Rady LGD zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. B Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. wchodza przedstawiciele sektoréw: publicznego,
spotecznego, gospodarczego oraz mieszkaricow, z zastrzezeniem, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Przedstawiciele sektora publicznego w
sktadzie Rady LGD stanowig mniej niz 30% sktadu tegoz organu. Do wytaczne;] kompetencji Rady LGD nalezy wybér
operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia w my$| art. 34 ust.3 Iit. F Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r., ktére majg byc realizowane w ramach LSR.

W sktad Rady LGD wchodzi o0 6 do 10 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkdw
Stowarzyszenia (aktualnie Rada LGD ma 9 cztonkdw), sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow
w gtosowaniu wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej co najmniej % + 1 cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania. W celu sprawnego funkcjonowania Rady LGD oraz podniesienia wiedzy i kompetencji -
cztonkowie wezma udziat w szkoleniach, ktérych zakres obejmowat bedzie oceng wnioskow oraz zapiséw LSR.

3.3Zwigzly opis rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organ decyzyjny jakim jest Rada LGD dokonuje wyboru operacji zgodnie z zapisami w Regulaminie organizacyjnym
Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz” oraz w procedurach wyboru operacji. Powyisze
dokumenty zapewniaja przejrzystosc oraz jawnos$¢ podejmowanych decyzji.

Po przeprowadzeniu etapu promocji i informacji dla beneficjentéw oraz zamknieciu naboru wnioskdw Cztonkowie
Rady LGD s zawiadamiani o miejscu i terminie posiedzenia Rady LGD. Materiaty na posiedzenia przygotowywane sg
przez Biuro LGD. Posiedzenie rozpoczyna sie podpisaniem listy obecnoéci przez cztonkéw Rady LGD oraz
stwierdzeniem quorum i parytetu. Jezeli quorum oraz parytet zostaty zachowane Przewodniczacy otwiera obrady.
Cztonkowie Rady LGD podpisuja Deklaracje bezstronnosci na podstawie ktérej Przewodniczacy uzupetnia rejestr
interesow cztonkéw organu decyzyjnego. Wnioski stanowigce przedmiot posiedzenia oceniane sg przez cztonkow
Rady LGD w zakresie trzech podstawowych obszarow:

a)ocena wymogow formalnych,



b)ocena zgodnosci operacji z LSR,
cJocena operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru LGD.

3.1Zasady funkcjonowania LGD

3.1.10rganami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz” sa:
a)Walne Zebranie Cztonkdw,
b)Zarzad Stowarzyszenia,
c)Rada,
d)Komisja Rewizyjna.
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Do jego kompetencji nalezy przede wszystkim
uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia, wybdr, odwotanie i uzupetnienie cztonkéw organdéw LGD,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu LGD, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Do kompetencji Zarzadu LGD nalezy m.in. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia, realizacja LSR
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z okreslonych przepisbw w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie LGD, celem dokonania wyboru projektdéw do realizacji w ramach LSR. Zarzad
LGD zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw.
Do zadar Komisji Rewizyjnej nalezy natomiast kontrola dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.
Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz” szczegétowo precyzuje kompetencje Rady
LGD. Gtéwnym jej zadaniem jest wybdr operacji, czyli projektéw, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz
ustalenie kwoty wsparcia.
Organ decyzyjny Stowarzyszenia formowany jest w sposéb gwarantujgcy, Ze Zzadna grupa interesu, nie moze miec
w nim wiecej niz 49% praw gtosu przy podejmowaniu decyzji.
Zgodnie z procedurami wyboru i oceny, w procesie decyzyjnym zostaty zastosowane rozwigzania gwarantujace:
a)zachowanie okreslonego parytetu poszczegolnych sektoréw przy ocenie i wyborze operacji,
b)bezstronnos¢ w podejmowaniu decyzji poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji
tzw. deklaracji bezstronnosci,
¢)jawnos$¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokofdw z posiedzern Rady LGD do
wiadomosci publicznej,
d)mozliwos¢ odwotania sie wnioskodawcdw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady LGD,
e)wybor operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegolnie istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR.

3.1.1Zasady funkcjonowania LGD — najwainiejsze wewnetrzne dokumenty

Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Statut  stanowi najwazniejszy  dokument wewnetrzny  regulujacy  strukture  LGD. Dokument

w przejrzysty i obiektywny sposéb okresla procedury funkcjonowania i podejmowania decyzji przez Stowarzyszenie.
Zmiana statutu wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia. Statut zawiera rowniez wymagania jakie powinni spetni¢
kandydaci na cztonkdéw Zarzadu LGD oraz Rady LGD.

Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Regulamin Rady LGD okresla organizacje wewnetrzng, zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego.
Przyjecie oraz ewentualne zmiany w zapisach regulaminu Rady LGD uchwalane sg na posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Regulamin okresla m. in.: wymagania wzgledem potencjalnych cztonkéw Rady LGD oraz obowigzki wynikajace
z funkcji cztonka Rady LGD, zasady zwotywania i posiedzert organu decyzyjnego, sktad organu decyzyjnego,
rozwigzania dotyczgce wylgczenia z oceny, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, metodologie
prowadzenia posiedzeri Rady LGD oraz zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego.

Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Grudzigdzki Spichlerz”
Regulamin reguluje zasady funkcjonowania Biura LGD, zakres dziatari pracownikéw Biura LGD, uprawnienia
i kompetencje dyrektora Biura LGD, sposéb zatrudniania i wynagradzania pracownikow, porzadek w procesie pracy



oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika. Ponadto regulamin okreéla procedure rekrutacji
pracownikow Biura LGD, wymagania niezbedne oraz zakres obowiazkdw. Przyjecie Regulaminu Biura LGD oraz
wprowadzenie w nim ewentualnych zmian wymaga podjecia uchwaty Zarzadu LGD »@rudzigdzki Spichlerz”.

Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania »Grudziadzki Spichlerz”

Regulamin reguluje szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzers Walnego Zebrania Cztonkdéw, szczegétowe
zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD, tryb i zasady podejmowania- uchwat oraz
metodologig protokofowania posiedzeri Walnego Zebrania Cztonkdw.

Regulamin uchwalany jest przez Walne Zebranie Czionkéw, zwykla wiekszoscia gltosdw przy obecnosci,
co najmniej 1/3 iloéci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudziadzki Spichlerz”

Regulamin pracy Zarzadu LGD precyzuje uprawnienia i zadania Zarzadu LGD wskazane w statucie stowarzyszenia.
Okresla tryb zwolywania posiedzeri i organizacji pracy, w tym zwolywania posiedzen, podejmowania uchwat
i dokumentowania przebiegu posiedzen.

Regulamin Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Regulamin reguluje szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzeri Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz”. Regulamin wskazuje réwniez system prowadzenia kontroli,
a takze sposéb dokumentowania przebiegu czynnosci kontrolnych. Dokument okreéla procedure postepowania
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci oraz przekazywania zalecen Zarzadowi LGD.

3.6.3 Potencjat ludzki LGD

Podziat funkcji pomigedzy Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad LGD, Komisje Rewizyjng oraz Rade LGD ma na celu lepszg
koordynacjg oraz szybsze i sprawniejsze dziatanie Stowarzyszenia, a. takze Zapewnienie przejrzystosci
i jawnosci podejmowanych decyz;ji. :

W skfad Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz” wchodza przedstawiciele réznych
sektoréw. Cztonkowie Zarzadu LGD posiadajg wieloletnie doéwiadczenie zawodowe w réznych dziedzinach, co daje
gwarancje sprawnego i efektywnego zarzgdzania Stowarzyszeniem. Poza tym, od wielu lat znani sg réwniez
z wysokiej aktywnosci spofecznej izaangazowania w inicjatywy na rzecz spoteczeristwa obywatelskiego co ma
niebagatelne znaczenie w kontekscie charakterystyki obszaru objetego LSR. '
Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw i sprawnego funkcjonowania stworzy Biuro LGD, w ktérym zostanie
zatrudniony Dyrektor Biura LGD oraz Specjalisci ds. administracyjnych i animacji lokalnej. Regulamin funkcjonowania
Biura LGD szczegotowo okresla zasady rekrutacji oraz kryteria, ktére powinni spetnia¢ potencjalni kandydaci. Na tej
podstawie Zarzad LGD, angazuje odpowiednig kadre, ktéra posiada stosowne kwalifikacje, kompetencje oraz
doswiadczenie zawodowe. Dobér odpowiednich osb do obstugi Biura LGD jest niezwykle wazny, poniewas na tym
zespole opiera sie warunek sprawnej realizacji LSR.
Kandydaci na stanowisko Dyrektora Biura LGD powinnirspe’rniéc’: minimum nastgpujgce wymagania:

a)wyksztatcenie wyisze,

b)min. 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

c)daswiadczenie w realizacji projektdw wspétfinansowanych EFS, :

d)znajomosc¢ przepiséw w zakresie niezbgdnym do sprawnego funkcjonowania LGD,

e)znajomosc zasad funkcjonowania i prowadzenia stowarzyszen,

flumiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,

g)prawo jazdy kat. B,

‘h)umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystapien publicznych,

i)duze zdolnoéci organizacyjne, .

jlumiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy — wysokie umiejetnosci interpersonalne,

k)umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

llumiejetnosc delegowania zadan

m)doswiadczenie we wspdtpracy z sektorem pozarzgdowym.

Do najwazniejszych zadar Dyrektora Biura LGD naleza:
a)wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzgdu LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”,



b)nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektdw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
,,Grudzigdzki Spichlerz”, )
c)nadzér nad prowadzeniem dziataf zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura
LGD, wspotuczestniczenie w systemie szkolen,

d)nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjantom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie,

e)bezposrednie doradztwo beneficjentom oraz potencjalnym wnioskodawcom,

f)nadzdr nad procesem naboru i obstuga wnioskow,

g)nadzor nad prowadzeniem animacji lokalnej na obszarze LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”,

h)nadzér nad prowadzeniem procesu systemu monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

i)pomoc organizacyjna w pracy Rady LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” oceniajgcej operacje,

jlprowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz
dziatalnoscig LGD ,,Grudzigdzki Spichlerz”, ' )

k)organizowanie szkoler, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”,
lkoordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR.

Kandydaci na stanowisko Specjalista ds. administracyjnych i animacji lokalnej powinni spetnia¢ minimum nastepujace
wymagania:
a)wyksztatcenie wyzsze,
b)min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe,
c)znajomos¢ przepisow w zakresie niezbednym do sprawnego funkcjonowania LGD,
d)znajomo$c zasad i wytycznych zwigzanych z promocja projektéw wspéifinansowanych z UE,
e)doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjno - promocyjnych, organizowaniu szkolen, znajomoéé
rynku medidw itp., ' '
f)umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,
‘g)prawo jazdy kat. B,
h)umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole.

Do najwazniejszych zadan Specjalisty ds. administracyjnych i animacji lokalnej nalezg:
a)obstuga zwigzana z przygotowaniem naboru i naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”,

b)przygotowanie i obstuga administracyjna Rady LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” oceniajace]j operacje,

c)prowadzenie animacji lokalnej i rozszerzanie wspdétpracy w oparciu o plan komunikacji zawarty
w LSR,

d)prowadzenie doradztwa i szkoled dla beneficjentéw i potencjalnych wnioskodawcéw dotyczacych

warunkéw
i mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz realizacji projektéw w ramach LSR,

e)prowadzenie dziatari informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz
dziatalnoscia LGD,

f)przygotowywanie do udziatu LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach moggcych pomadc w promocji LGD.

Pracownicy Biura LGD beda podlegali ocenie zaréwno w kontekscie jakosci prowadzonego doradztwa i szkoler, jak
rowniez efektywnodci realizowanych zadan z zakresu animacji lokalnej i wspétpracy. Szczegdty dotyczace sposéb
oceny jakosci i czestotliwo$ci dokonywanych pomiaréw okresla Regulamin Biura LGD.

Jedna z podstawowych zasad podejScia RLKS jest fakt, iz partnerstwo jest odpowiedzialne za wybdr operacji na
poziomie lokalnym i ma zapewnic, ze wybrane operacje sg zgodne ze strategig LSR. Dlatego tez osoby zaangazowane
w prace na rzecz LGD powinny mie¢ odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami
rozwoju na poziomie lokalnym. Pozgdanym bytoby takze, aby wiedza i doswiadczenie oséb zaangazowanych do
petnienia wybranych funkcji w organach/biurze odpowiadaty réwniez zakresowi merytorycznemu LSR.

Wiedza i umiejetnosci pracownikow Biura LGD oraz cztonkdw Rady LGD bedg stale podnoszone poprzez obowigzkowe
uczestnictwo w szkoleniach zaplanowanych i opisanych w planie szkolen.



