ANEKS NR 3
DO UMOWY NR SZ-IV-R.433.6.2016
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu .. 4G SLALNLQ 2018 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Elzbiet¢ Siemigtkowska — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dzialajgea na podstawie upowaznienia udzielonego uchwala nr 11/462/17 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia
pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu do skladania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej
dzialalnoSci Wojewédztwa, zmieniong uchwaly nr 37/1667/17 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrze$nia 2017 r.

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Grudzigdzki Spichlerz”
z siedzibg w Grudzigdzu, ul. Portowa 8, 86-300 Grudziadz

NIP 8762463493

KRS 0000602280

reprezentowana przez:

1) Sebastian Marcin Soberski — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Grudziadzki Spichlerz”;

2) Anna Justyna Drozdowska — Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Na podstawie umowy nr SZ-IV-R.433.6.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 140), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

17§ 12 ust. 1 pkt.1 umowy otrzymuje brzmienie: ul. Portowa 8, 86-300 Grudziadz,



2/ W zalaczniku nr 1 do umowy, rozdzial [ LSR otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku

nr 1 do niniejszego Aneksu,
3/ W zataczniku nr 1 do umowy, rozdziat V LSR otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku

nr 2 do niniejszego Aneksu,
4/ W zataczniku nr 1 do umowy, rozdzial VI LSR otrzymuje brzmienie okreSlone w zataczniku

nr 3 do niniejszego Aneksu,
5/ W zalaczniku nr 1 do umowy, zalacznik nr 3 do LSR otrzymuje brzmienie okre§lone

w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

§2.

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron umowy.
§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STOWARZYSZENIE
LOWALNA GRUPA E}Z!A%'A’PEE"A
nGRUDZIADZKI SPICHLERT

i wa 8
86-300 Grudziadz, ul. Portowa
NIP 876-24-63-493, Regon 363725012
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Rozdziat I. Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz”. W Statucie zostata
rowniez ustalona nazwa skrécona, ktéra brzmi LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”. Stowarzyszenie zostato utworzone
podczas zebrania zatozycielskiego w dniu 10 listopada 2015 r. W Krajowym Rejestrze Sadowym zostato zarejestrowane
12 |utego 2016 r. pod numerem 0000602280. LGD , Grudzigdzki Spichlerz” posiada osobowoéé prawng, a jego status
prawny to stowarzyszenie. Dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2015r., poz.1393); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz na podstawie statutu.

2. Opis obszaru dziatania LSR wraz z mapa

Obszarem dziatania LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” jest gmina — miasto Grudziadz (na prawach powiatu) potozona
w potnocnej czgsci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (powierzchnia — 57,76 km?; liczba mieszkaricow — 97 676
— wedtug stanu na 31.12.2013 roku). Grudzigdz nie posiada wyodrebnionych jednostek administracyjnych (osiedli).
Dziatania zaplanowane do realizacji w ramach LSR, wspéifinansowane z EFS, wdrazane beda na obszarze catego miasta.

Mapa obszaru objetego LSR (gmina — miasto Grudziadz w swoich granicach administracyjnych)
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Zrédto: Geoportal — Infostrada Kujaw i Pomorza, http://geoportal.mojregion.info

Gmina miasto - Grudzigdz jest cztonkiem LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”, a dokumentem potwierdzajgcym jest uchwata
nr X11/123/15 Rady Miejskiej Grudziagdza z 28 paZdziernika 2015 r. (w sprawie wyrazenia woli przystgpienia do LGD).
Miasto nie jest cztonkiem innych LGD, ktdére ubiegajg sie o wybor do realizacji LSR na lata 2014-2020, ani tez
podmiotem, ktéry zobowigzat sig do wspdtpracy w zakresie realizacji LSR z inng LGD.

3. Potencjat LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”

3.1 Opis sposobu powstania
Lokalna Grupa Dziatania w Grudzigdzu powstata dzieki inicjatywie cztonkéw Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku

Publicznego w Grudzigdzu skupiajgcej w swych szeregach pieciu przedstawicieli sektora publicznego i pieciu
przedstawicieli sektora pozarzagdowego. Proces budowy partnerstwa w LGD rozpoczat sie we wrzeéniu 2015 roku
podczas szeregu spotkari zaréwno indywidualnych jak i grupowych oraz zbierania opinii niezbednych do nakreélenia
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celéw i dziatan RLKS. Budowe partnerstwa rozpoczeto od znalezienia i zachecenia potencjalnych lideréw
poszczegolnych sektorow, kandydatow do Lokalnej Grupy Dziatania. Ks. Marek Borzyszkowski - Przewodniczacy
Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Grudzigdzu, juz na posiedzeniach Rady wskazywat na korzysci
i mozliwosci ptynace z zacie$nienia wspdtpracy pomiedzy réznymi sektorami. Tak idea utworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania za posrednictwem Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu i Miejskiej Rady Pozytku Publicznego zaczeta byc
rozpowszechniana.

Na zebraniu w dniu 4 wrzesnia 2015 r. omdwiono sposoby zainicjowania LGD w Grudzigdzu, ustalono termin
pierwszego spotkania informacyjnego oraz wybrano organizacje, ktora ztozy wniosek na dziatania przygotowawcze.
Nastgpnie przystgpiono do promocji LGD oraz zbierania deklaracji cztonkowskich w sektorach: publicznym,
gospodarczym, spofecznym i wsrod mieszkaficow. Na Walne Zebranie Czfonkéw w dniu 10 listopada przybyto 72
cztonkdw, ktérzy uchwalili zatozenie Stowarzyszenia, jego statut, wybrali Komitet Zatozycielski, ustalili liczbe cztonkéw
Zarzagdu LGD, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej oraz wybrali Zarzad LGD, Rade LGD i Komisje Rewizyjna.
W wyniku konsultacji przyjeto nazwe LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”, ktéra nawigzuje z jednej strony do grudzigdzkich
spichrzy bedgcych historyczng wizytéwka miasta, a z drugiej strony do gromadzenia zboza na chleb czyli symbolicznego
miejsca wokot ktorego gromadzg sie wszyscy ludzie: wtadza publiczna, przedsigbiorcy, organizacje, ktdére chca
pomagac innym i mieszkaricy. Po WZC zlozono dokumenty rejestrowe w Krajowym Rejestrze Sadowym
w Toruniu a w dniu 12 lutego 2016 r. uzyskano wpis do rejestru. Na jednym ze spotkari okreélono misje grudzigdzkiej
LGD w nastepujgcej formule: ,,Misjg Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz” jest wptywanie
na rozwdj spoteczno-gospodarczy Grudzigdza ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb osob i rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym”.

3.2 Doswiadczenie

Wsréd wiadz samorzgdowych gminy — miasto Grudzigdz oraz najaktywniejszych organizacji pozarzgdowych od wielu
lat rodzity sie réznego rodzaju inicjatywy majace na celu ozywienie spoteczno-gospodarcze miasta.

Dowodem na to jest szereg zrealizowanych projektéow, w ramach ktérych partnerstwo publiczno-spoteczne (sektor
pozarzagdowy) miato kluczowy wptyw na konicowy efekt dziatan.

Warto wyszczegdlnié chociazby takie projekty jak:

a) ,Rewitalizacja spoteczna grudzigdzkiej Stardwki”, ktéry stanowit uzupetnienie przeprowadzonej przez
samorzad rewitalizacji Starego Miasta. Celem projektu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkaricow
tego obszaru. Najwazniejsze dziatania: szkolenia zawodowe, staze zawodowe, roboty publiczne, ustugi
wspierajgce doradztwo zawodowe, warsztaty psychologiczne, warsztaty pedagogiczne, indywidualne
poradnictwo psychologiczne, indywidualne poradnictwo pedagogiczne, skierowanie do mieszkania
adaptacyjnego 3 o0séb bezdomnych, zatrudnienie opiekuna mieszkania adaptacyjnego, streetworking,
szkolenia zawodowe.

Grupy docelowe objete projektem: 130 mieszkaricéw miasta Grudzigdza, w tym 80 bezrobotnych, 40 dzieci
i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 10 oséb bezdomnych.

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, Grudzigdzkie Centrum Caritas, Towarzystwo
Pomocy im. $w. Brata Alberta;

b) ,Pierwszy krok do samodzielnosci”. Celem projektu byto prowadzenie réznorodnych kompleksowych,
zintegrowanych dziatari i ustug, ktére wpisujg sie w pojecie reintegracji spotecznej i zawodowej o0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Najwazniejsze dziatania: doradztwo zawodowe indywidualne
i warsztatowe, warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy, staze, roboty publiczne.

Grupy docelowe objete projektem: 420 osdb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej.
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, Grudzigdzkie Centrum Caritas;

c) ,Schematom STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy — pilotaz”. Celem
projektu byto utworzenie skoordynowanego systemu wspdtpracy instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym pokoleniowym bezrobociu
i niemoznosci wyjscia z systemu Swiadczert pomocy spotecznej, a takie testowe wypracowanie nowych
instrumentéw rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej. Najwainiejsze dziatania: szkolenia, warsztaty,
spotkania integracyjne (festyny) oraz zajecia kulturalno-sportowe, a takie zajecia edukacyjne dla dzieci.
W module prozatrudnieniowym przewidziano ustugi zwigzane z planowaniem S$ciezki edukacyjnej
i zawodowej oraz ustugi szkolenia zawodowego.

Grupy docelowe objete projektem: 10 rodzin wielodzietnych.
Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Grudzigdzu, Urzad
Miejski w Grudzigdzu, Grudzigdzkie Centrum Caritas im. Biogostawionej Juty, Grudzigdzkie Centrum Ekonomii



Spotecznej ,POMOST”, Grudzigdzki Klub Sportowy ,OLIMPIA”, Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Nieruchomosciami Sp. z 0.0.

3.3 Reprezentatywnos¢ — struktura partnerstwa
W sktad LGD wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkaricy. Ponizej
przedstawiona jest struktura cztonkéw LGD z uwzglednieniem reprezentowanego sektora.

Wykres 1. Struktura cztonkéw LGD wg sektoréw

Struktura LGD - ogdtem 76 cztonkdéw
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» sektor mieszkaricéw = sektor gospodarczy sektar spoteczny sektor publiczny

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zgodnie z powyzszym wykresem struktura LGD odzwierciedla réwnoéé¢ szans dla poszczegblnych grup interesdw.
Sektor spoteczny reprezentujg organizacje pozarzgdowe o niezwykle zréznicowanych misjach i celach statutowych, co
z pewnoscig wplynie na szerokie spektrum proponowanych przedsiewzieé. Z kolei sektor gospodarczy reprezentuja
przedsiebiorcy nie tylko reprezentujacy odmienne branze, ale réwniez wykazujacy doswiadczenie
w dziataniach aktywizujgcych w ramach projektéw realizowanych na terenie Grudziadza.

Partnerstwo jakim jest LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” korzystajgc ze wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w ramach Osi Priorytetowej 11 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 podejmowac bedzie dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
otoczenie 0sob zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie, w jakim jestto niezbedne dla
wsparcia 0s6b wykluczonych spotecznie), w tym osoby defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy (kobiety,
osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne).

3.4 Organ decyzyjny — Rada LGD

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudziadzki Spichlerz” Rada LGD jest jednym
z organOw Stowarzyszenia. Jest ona odpowiedzialna za wybdr operacji na poziomie lokalnym i ma zapewnié, ze
wybrane operacje sg zgodne ze strategia. W sktad Rady LGD zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. B Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. wchodza przedstawiciele sektoréw: publicznego,
spotecznego, gospodarczego oraz mieszkarnicow, z zastrzezeniem, ze ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Przedstawiciele sektora publicznego w
sktadzie Rady LGD stanowig mniej niz 30% sktadu tegoz organu. Do wytacznej kompetencji Rady LGD nalezy wybdr
operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia w mysl art. 34 ust.3 lit. F Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r., ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR.

W sktad Rady LGD wchodzi 0 6 do 10 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkdw
Stowarzyszenia (aktualnie Rada LGD ma 9 cztonkéw), spoéréd nieograniczonej liczby kandydatéw
w gtosowaniu wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej co najmniej % + 1 czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych
do gtosowania. W celu sprawnego funkcjonowania Rady LGD oraz podniesienia wiedzy i kompetencji - cztonkowie
wezma udziat w szkoleniach, ktdrych zakres obejmowat bedzie oceng wnioskéw oraz zapiséw LSR.



3.5 Zwiezly opis rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Organ decyzyjny jakim jest Rada LGD dokonuje wyboru operacji zgodnie z zapisami w Regulaminie organizacyjnym
Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Grudzigdzki Spichlerz” oraz w procedurach wyboru operacji. Powyzsze
dokumenty zapewniaja przejrzystos¢ oraz jawnos¢ podejmowanych decyzji.
Po przeprowadzeniu etapu promocji i informacji dla beneficjentdw oraz zamknieciu naboru wnioskéw Cztonkowie
Rady LGD sa zawiadamiani o miejscu i terminie posiedzenia Rady LGD. Materiaty na posiedzenia przygotowywane s3
przez Biuro LGD. Posiedzenie rozpoczyna sie podpisaniem listy obecnosci przez cztonkéw Rady LGD oraz stwierdzeniem
quorum i parytetu. Jezeli quorum oraz parytet zostaty zachowane Przewodniczgcy otwiera obrady. Cztonkowie Rady
LGD podpisujg Deklaracje bezstronnosci na podstawie ktdrej Przewodniczacy uzupetnia rejestr intereséw czfonkow
organu decyzyjnego. Whnioski stanowigce przedmiot posiedzenia oceniane sg przez cztonkéw Rady LGD w zakresie
trzech podstawowych obszardw:

a) ocena wymogow formalnych,

b) ocena zgodnosci operacji z LSR,

c) ocena operacji wg lokalnych kryteriow wyboru LGD.

3.6 Zasady funkcjonowania LGD

3.6.1 Organami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz” sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Rada,
d) Komisja Rewizyjna.
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw. Do jego kompetencji nalezy przede wszystkim
uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, wybdr, odwotanie i uzupetnienie cztonkéw organdw LGD,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu LGD, Rady LGD i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych
projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Do kompetencji Zarzadu LGD nalezy m.in. przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia, reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia, realizacja LSR zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z okre$lonych przepiséw w tym ogfaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie LGD, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR. Zarzad LGD zwotuje Walne
Zebranie Cztonkdw.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy natomiast kontrola dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.
Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Grudzigdzki Spichlerz” szczegétowo precyzuje kompetencje Rady LGD.
Gtéwnym jej zadaniem jest wybdr operacji, czyli projektdw, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie
kwoty wsparcia.
Organ decyzyjny Stowarzyszenia formowany jest w sposdb gwarantujacy, ze zadna grupa interesu, nie moze miec
w nim wiecej niz 49% praw gtosu przy podejmowaniu decyzji.
Zgodnie z procedurami wyboru i oceny, w procesie decyzyjnym zostaly zastosowane rozwigzania gwarantujgce:
a) zachowanie okreslonego parytetu poszczegdlnych sektoréw przy ocenie i wyborze operacji,
b) bezstronnos¢ w podejmowaniu decyzji poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
deklaracji bezstronnosci,
c) jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady LGD do wiadomosci
publicznej,
d) mozliwosé odwotania sie wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady LGD,
e) wybor operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR.

3.6.2 Zasady funkcjonowania LGD — najwainiejsze wewnetrzne dokumenty

Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Statut  stanowi  najwazniejszy  dokument  wewnetrzny  regulujagcy  strukture  LGD.  Dokument
w przejrzysty i obiektywny sposéb okresla procedury funkcjonowania i podejmowania decyzji przez Stowarzyszenie.
Zmiana statutu wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. Statut zawiera rowniez wymagania jakie powinni spetni¢
kandydaci na cztonkdw Zarzadu LGD oraz Rady LGD.



Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania »Grudzigdzki Spichlerz”

Regulamin Rady LGD okresla organizacje wewnetrzng, zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego.
Przyjecie oraz ewentualne zmiany w zapisach regulaminu Rady LGD uchwalane s3 na posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw zwykty wigkszoscia gtoséw przy obecnodci, co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Regulamin okreéla m. in.: wymagania wzgledem potencjalnych cztonkéw Rady LGD oraz obowiazki wynikajace
z funkcji cztonka Rady LGD, zasady zwotywania i posiedzeri organu decyzyjnego, sktad organu decyzyjnego, rozwigzania
dotyczace wytgczenia z oceny, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, metodologie prowadzenia
posiedzen Rady LGD oraz zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego.

Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Regulamin reguluje zasady funkcjonowania Biura LGD, zakres dziataii pracownikéw Biura LGD, uprawnienia
i kompetencje dyrektora Biura LGD, sposéb zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika. Ponadto regulamin okresla procedure rekrutacji
pracownikéw Biura LGD, wymagania niezbedne oraz zakres obowigzkéw. Przyjecie Regulaminu Biura LGD oraz
wprowadzenie w nim ewentualnych zmian wymaga podjecia uchwaty Zarzgdu LGD , Grudzigdzki Spichlerz”.

Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz”
Regulamin reguluje szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw, szczegétowe
zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD, tryb i zasady podejmowania uchwat oraz
metodologig protokofowania posiedzett Walnego Zebrania Cztonkdw.

Regulamin uchwalany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw, zwykia wigkszoscig gtosow przy obecnodci,
co najmniej 1/3 iloéci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz”

Regulamin pracy Zarzadu LGD precyzuje uprawnienia i zadania Zarzadu LGD wskazane w statucie stowarzyszenia.
Okresla tryb zwotywania posiedzen i organizacji pracy, w tym zwotywania posiedzen, podejmowania uchwat
i dokumentowania przebiegu posiedzen.

Regulamin Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania »Grudziadzki Spichlerz”

Regulamin reguluje szczeg6towe zasady zwotywania i organizacji posiedzeri Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Grudzigdzki Spichlerz”. Regulamin  wskazuje réwniez system prowadzenia kontroli,
a takze sposob dokumentowania przebiegu czynnoici kontrolnych. Dokument okredla procedure postepowania
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci oraz przekazywania zalecen Zarzadowi LGD.

3.6.3 Potencjat ludzki LGD
Podziat funkcji pomiedzy Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad LGD, Komisje Rewizyjng oraz Rade LGD ma na celu lepsza
koordynacje oraz szybsze i sprawniejsze dziatanie Stowarzyszenia, a takze zapewnienie przejrzystosci
i jawnosci podejmowanych decyzji.
W sktad Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz” wchodzg przedstawiciele réznych
sektorow. Cztonkowie Zarzadu LGD posiadajg wieloletnie doéwiadczenie zawodowe w réznych dziedzinach, co daje
gwarancje sprawnego i efektywnego zarzadzania Stowarzyszeniem. Poza tym, od wielu lat znani sg réwniez
z wysokiej aktywnosci spotecznej izaangazowania w inicjatywy na rzecz spofeczeristwa obywatelskiego co ma
niebagatelne znaczenie w kontekscie charakterystyki obszaru objetego LSR.
Stowarzyszenie do realizacji swoich celéw i sprawnego funkcjonowania stworzy Biuro LGD, w ktérym zostanie
zatrudniony Dyrektor Biura LGD oraz Specjaliéci ds. administracyjnych i animacji lokalnej. Regulamin funkcjonowania
Biura LGD szczegdtowo okresla zasady rekrutacji oraz kryteria, ktére powinni spetniac potencjalni kandydaci. Na tej
podstawie Zarzad LGD, angazuje odpowiednig kadre, ktdra posiada stosowne kwalifikacje, kompetencje oraz
doswiadczenie zawodowe. Dobdr odpowiednich 0séb do obstugi Biura LGD jest niezwykle wazny, poniewaz na tym
zespole opiera sie¢ warunek sprawnej realizacji LSR.
Kandydaci na stanowisko Dyrektora Biura LGD powinni spetniaé minimum nastgpujgce wymagania:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) min. 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

¢) min. roczne doswiadczenie w zarzagdzaniu projektami finansowanymi z funduszy europejskich,

d) min. 3-letnie doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych EFS,

e) znajomos¢ przepiséw w zakresie niezbednym do sprawnego funkcjonowania LGD,



znajomos¢ zasad funkcjonowania i prowadzenia stowarzyszen,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystapien publicznych,

duze zdolnosci organizacyjne,

umiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy — wysokie umiejetnosci interpersonalne,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

umiejetnoé¢ delegowania zadan.

Do najwazniejszych zadan Dyrektora Biura LGD naleza:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu LGD ,,Grudzigdzki Spichlerz”,
b) nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektéw w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Grudzigdzki
Spichlerz”,
c) nadzor nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura
LGD, wspdtuczestniczenie w systemie szkolen,
d) nadzor nad udzielaniem potencjalnym beneficiantom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie,
e) bezposrednie doradztwo beneficjentom oraz potencjalnym wnioskodawcom,
f) nadzdr nad procesem naboru i obstugg wnioskéw,
g) nadzor nad prowadzeniem animacji lokalnej na obszarze LGD ,,Grudzigdzki Spichlerz”,
h) nadzér nad prowadzeniem procesu systemu monitoringu i ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
i) pomoc organizacyjna w pracy Rady LGD , Grudzigdzki Spichlerz” oceniajacej operacje,
j) prowadzenie dziatari informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz
dziatalnoscia LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”,
k) organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD ,,Grudzigdzki Spichlerz”,
I) koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg LSR.
Kandydaci na stanowisko Specjalista ds. administracyjnych i animacji lokalnej powinni spetnia¢ minimum nastepujace
wymagania:
a) wyksztatcenie srednie,
b) min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe,
¢) min. roczne doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS,
d) znajomosc przepisdw w zakresie niezbednym do sprawnego funkcjonowania LGD,
e) znajomosc¢ zasad i wytycznych zwigzanych z promocjg projektéw wspdtfinansowanych z UE,
f) doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjno-promocyjnych, organizowaniu szkolen, znajomosé
rynku mediow itp.,
g) umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,
h) prawo jazdy kat. B,
i) umiejetnos$¢ wspdipracy w zespole.

Do najwazniejszych zadan Specjalisty ds. administracyjnych i animacji lokalnej naleza:

a)

b)
c)

d)

obstuga zwigzana z przygotowaniem naboru i naborem wnioskéw sktadanych w ramach realizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju LGD , Grudzigdzki Spichlerz”,

przygotowanie i obstuga administracyjna Rady LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” oceniajgcej operacje,
prowadzenie animacji lokalnej i rozszerzanie wspoipracy w oparciu o plan komunikacji zawarty
w LSR,

prowadzenie doradztwa i szkolen dla beneficjentdw i potencjalnych wnioskodawcow dotyczacych warunkéw
i mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz realizacji projektéw w ramach LSR,

prowadzenie dziatati informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacja LSR oraz
dziatalnoscig LGD,

przygotowywanie do udziatu LGD , Grudzigdzki Spichlerz” w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promocji LGD.



Kandydaci na stanowisko Specjalisty ds. administracyjnych powinni spetnia¢ minimum nastepujace wymagania:
a) wyksztatcenie srednie,
b) min. roczne doswiadczenie zawodowe,
¢) znajomosc przepiséw w zakresie niezbgdnym do sprawnego funkcjonowania LGD,
d) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
e) umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,
f) prawo jazdy kat. B,
g) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Do najwazniejszych zadar Specjalisty ds. administracyjnych nalezg:
a) przygotowanie i obstuga administracyjna Rady LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” oceniajgcej operacje,
b) prowadzenie dziatari administracyjnych i informacyjnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz
dziatalnoscig LGD,
c) przygotowywanie do udziatu LGD ,Grudzigdzki Spichlerz” w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych poméc w promocji LGD.

Pracownicy Biura LGD bedg podlegali ocenie zaréwno w kontekécie jakosci prowadzonego doradztwa i szkoler, jak
rowniez efektywnosci realizowanych zadan z zakresu animacji lokalnej i wspotpracy. Szczegéty dotyczace sposéb oceny
jakosci i czgstotliwosci dokonywanych pomiaréw okresla Regulamin Biura LGD.

Jedna z podstawowych zasad podejécia RLKS jest fakt, iz partnerstwo jest odpowiedzialne za wybdr operacji na
poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze wybrane operacje sg zgodne ze strategig LSR. Dlatego tez osoby zaangazowane
W praceg na rzecz LGD powinny mie¢ odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwaoju
na poziomie lokalnym. Pozgdanym bytoby takze, aby wiedza i doéwiadczenie oséb zaangazowanych do petnienia
wybranych funkcji w organach/biurze odpowiadaty réwniez zakresowi merytorycznemu LSR.

Wiedza i umiejetnosci pracownikéw Biura LGD oraz cztonkéw Rady LGD beda stale podnoszone poprzez obowigzkowe
uczestnictwo w szkoleniach zaplanowanych i opisanych w planie szkolen.
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Niniejszy rozdziat porzadkuje wyniki prac spotecznosci lokalnej, cztonkdw LGD , Grudziadzki Spichlerz” oraz Zespotu ds.

wsparcia przygotowania LSR.

Aktywny udziat cztonkdw LGD reprezentujacych poszczegélne sektory w realizowanych zréznicowanych formach
konsultacji, pozwolit zebra¢ dostateczny materiat, ktéry postuzyt do precyzyjnego nakreslenia celu ogdlnego, celéw
szczegotowych LSR. Prezentowane migdzy innymi podczas zogniskowanych wywiadéw grupowych fiszki projektowe

umozliwity ponadto planowanie przedsiewzie¢

stuzgcych osiggnieciu poszczegélnych celéw szczegotowych,

w ramach ktdrych beda realizowane operacje. Jednoczesnie stanowig autentyczng odpowied# na najwieksze bolgczki

i problemy bedace przeszkoda w rozwoju spoteczno — gospodarczym Grudzigdza.

1. Schemat celéw LSR i powigzanych przedsigwzigé wraz z informacja o zrédtach finansowania

Cel 0gélny 1.0

Wzmochienie roli kapitatu spotecznego w rozwoju

spoteczno-gospodarczym Grudzigdza

Cel szczegotowy 1.1

Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkaricéw objetych LSR
do 2023 roku

Przedsiewziecie 1.1.1

Wigczenie spoteczne
mieszkancow objetych LSR

Zrédto finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny
RPO WK-P 2014-2020

Przedsiewziecie 1.1.2

Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci
I aktywizacja

Zrédto finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny
RPO WK-P 2014-2020

Cel szczegotowy 1.2

Podniesienie aktywnosci
spoteczno-zawodowej
mieszkancow objetych LSR
do 2023 roku

Przedsiewziecie 1.2.1

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkancow
objetych LSR

Zrédto finansowania:
Europejski Fundusz Spoteczny
RPO WK-P 2014-2020
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2. Specyfikacja i opis celu ogélnego, przypisanych mu celéw szczegétowych i przedsiewzieé oraz nawiazanie do
konsultacji spotecznych i powigzanie z analizg SWOT oraz diagnoz3 obszaru

Cel szczegétowy 1.1

Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkaricéw objetych LSR do 2023 roku

internetowe,

- Zespot ds. wsparcia
przygotowania LSR,
- Biuro konsultacji

Wskaznik | Wykorzystane metody Uzasadnienie powigzania celu i wskaznika rezultatu z analiza SWOT

rezultatu partycypacyjne i diagnoza obszaru
- otwarte spotkania, Cel szczegotowy 1.1 jest Scisle powigzane z nastepujacymi problemami
konsultacyjne, wskazanymi w diagnozie obszaru objetego LSR oraz analizie SWOT:
- zogniskowane - niewystarczajgcg ofertg dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb
wywiady grupowe, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
- indywidualny wywiad | - problemami spotecznymi zdegradowanych i wymagajgcych rewitalizacji
pogtebiony, ohszardw miejskich,

W11 - fiszki projektowe, - niska aktywnoscig spoteczng i obywatelska mieszkaficow oraz matg liczbg
- konsultacje aktywnych lideréw spotecznych,
internetowe, - niewystarczajacg iloscig inicjatyw z zakresu gospodarki spotecznej
- Zespot ds. wsparcia i przedsiebiorczosci spoteczne]j oraz podmiotow ekonomii spoteczne;,
przygotowania LSR, - niedostatecznym potencjatem kadrowym, organizacyjnym, prawnym
- Biuro konsultacji i finansowym organizacji pozarzadowych,

- niewystarczajgcg aktywnoscia NGO w pozyskiwaniu zewnetrznych Zrodet
finansowania dziafalnosci.
Cel szczegotowy 1.2
Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkaricow objetych LSR do 2023 roku

- otwarte spotkania, Cel szczegétowy 1.2 odnosi sie wprost do nastepujgcych problemoéw
konsultacyjne, wskazanych w diagnozie obszaru objetego LSR oraz analizie SWOT:
- zogniskowane - niewystarczajgcej oferty dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb
wywiady grupowe, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
- indywidualny wywiad | - probleméw spotecznych zdegradowanych i wymagajacych rewitalizacji

W1.2.1 pogtebiony, obszaréw miejskich,

w1222 - fiszki projektowe, - bezrobocia z niekorzystng strukturg,

W1.2.3 - konsultacje - wysokiej liczby osdb dfugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej

i biernos¢ tych osob na rynku pracy.

3. Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR

Strategia LSR bezposrednio nawigzuje do osi priorytetowej 11. Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznoéc,
DZIAtANIE 11.1 Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR, Cel szczegotowy: Wzrost aktywizacji spoteczno-
zawodowe] mieszkancéw objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju.

Prezentowany w LSR cel ogélny oraz poszczegélne cele szczegétowe sg zgodne z celem tematycznym
9 - Promowanie wiaczenia spotfecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja.

Ponadto LSR nawigzuje do zatozen priorytetu inwestycyjnego 9vi — inwestycje dokonywane w kontekscie Strategii na
rzecz rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

4. Przedstawienie przedsiewzieé realizowanych w ramach LSR a takie wskazanie sposobu ich realizacji wraz
z uzasadnieniem
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Cel szczegétowy 1.1

Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkaricéw objetych LSR do 2023 roku

Przedsiewziecie

Opis sposobu realizacji przedsiewziecia

1.1.1 Wiaczenie spoteczne
mieszkancow objetych LSR

W ramach przedsiewzigcia realizowane bedg operacje polegajace na wdrazaniu
dziatar z zakresu wzmacniania kapitatu spotecznego oraz wigczenia spotecznego. W
ramach typow operacji zaktada sie realizacje kompleksowych dziatan na rzecz oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia. Planowane
sy operacje w zakresie wdroienia rozwigzari z obszaru aktywnej integracji
o charakterze srodowiskowym takich jak: kluby mtodziezowe (w tym z programem
réwiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie,
coaching réwiesniczy) oraz inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze
Srodowiskowym (spoteczne), np. szkolne, parafialne, osiedlowe kota $rodowiskowe.
Ponadto zaplanowano szereg dziatari z zakresu organizowania spotecznosci lokalnej
oraz obywatelskiej takich jak: ustugi wzajemnosciowe i samopomocowe, lider lub
animator aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej jak réwniez inne rozwigzania

w zakresie organizowania spotecznoéci lokalnej i animacji spofecznej. Dziatania te
bedg mie¢ charakter kulturalny, sportowy, rekreacyjny i edukacyjny, w tym
ksztafcenie wolontariuszy.

Planuje sig by czgsS¢ dziatar wdrazana byta réwniez na obszarach wytyczonych do
rewitalizacji, wynikajgcych z miejskiego programu rewitalizacji. Dziatania na rzecz
rewitalizacji ukierunkowane maja by¢ na wzrost aktywnosci spotecznej oraz na
zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego co powigzane jest
z dziataniami w ramach tego przedsiewziecia.

1.1.2 Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

Realizacja przedsigwzig¢ bedzie obejmowata szereg dziatari w zakresie aktywizacji
obywatelskiej, ktére przyczynig sie do nabywania odpowiednich kompetencji
i umiejgtnosci przez liderdw spotecznych. Konsekwentne ksztatcenie potencjalnych
lideréw lokalnych wptynie na zainteresowanie mieszkaricéw ideg LSR oraz przetozy
si¢ bezposrednio na zainteresowanie grantami w ogtaszanych naborach, a takze do
intensyfikowania inicjatyw oddolnych. W zwigzku z tym planuje sie realizacje
szeregu szkolei ogdlnych dla potencjalnych wnioskodawcéw (w szczegdlnosci
z sektora spotecznego) z zakresu zarzadzania projektami, zagadnien
organizacyjnych i prawnych. Ponadto przewiduje sie szkolenia bezposrednio
nawigzujgce do nabywania umiejetnosci aplikowania o dotacje w ramach LSR
[szkolenia z warunkéw i kryteriow dotyczacych naboru  wnioskdw,
przygotowywania projektéw oraz ich realizacji (w tym sprawozdawczodci
i rozliczania)].

Cel szczegétowy 1.2

Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkaricéw objetych LSR do 2023 roku

Przedsiewziecie

Opis sposobu realizacji przedsigwzigcia

1.2.1 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa mieszkancédw
objetych LSR

W ramach przedsigwzigcia realizowane beda operacje polegajace na wdrazaniu
dziatan z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej (w tym szkolenia podnoszace
kompetencje i/ lub dajgce nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne) mieszkaricow
objetych LSR oraz kluby pracy. W ramach operacji zaktada sie realizacje dziatar
kompleksowych na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i ich otoczenia, przygotowujgcych te osoby do podjecia pracy
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w przedsiebiorstwach po uprzednim zorganizowaniu stazy u pracodawcdw,
w podmiotach publicznych, organizacjach pozarzagdowych, przedsiebiorstwach
spotecznych lub w ramach wtasne] dziatalnosci gospodarczej. Kompleksowosé
polegac bedzie na objeciu wsparciem indywidualnym i grupowym cafych rodzin, aby
rozwigzujgc ich wszechstronne problemy, doprowadzi¢ ostatecznie do
zatrudnienia. Planuje sie, aby czes¢ dziatan wdrazana byta rowniez na obszarach
wytyczonych do rewitalizacji, wynikajacych z miejskiego programu rewitalizacji.
Dziatania na rzecz rewitalizacji ukierunkowane majg by¢ na wzrost aktywnosci
spoteczno-zawodowej oraz na zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia
spofecznego (zwigzanego m.in. z oddaleniem od rynku pracy), co powigzane jest
z dziataniami w ramach tego przedsiewziecia.

5. Specyfikacja wskainikéw przypisanych do przedsiewzieé, celéw szczegétowych i celéw ogdlnych wraz
z uzasadnieniem wyboru
;i Cele ; R 5l Wskaznik | Uzasadnienie wybor
Cel ogélny 5 Przedsiewziecia | Wskaznik produktu . ybon
szczegotowe rezultatu wskaznika
Liczba 0séb zagrozonych Przyjety wskaznik produktu
1.1.1 Wtaczenie | ubdstwem lub i oraz wskaznik rezultatu
§p0fsc%n? wyk{luczememﬁ : o nawigzujg do wskaznikdw
mu?sz ancow i ecz‘nym anIetyC . wskazanych w RPO WK-P
objetych LSR wsparciem w programie
na lata 2014-2020.
Liczba spotkan Przyjete wskainiki
1 Warost szkoleniowych dla produktu irezultatu maja
- WZrost potencjalnych odzwierciedlaé przyjeta
aktywnosci Beneficjentow logike ol "
spotecznej ogike planowanyc!
ieszkancd - - dziata w kontekscie
mu:.zsz ancow 1.1.2 Liczba osobodni . o
objetych LSR : . .. efektywnej realizacji
do 2023 roku Funkcjonowanie | konferencji, otwartych -
LGD, nabywanie | spotkarn prze SIQV-VZIQCIB, o
umiejetnosci informacyjnych co wpfynie bezposrednio
W p i aktywizacja Liczba dni szkolen dla na osiggnigcie celu
SnacHise pracownikdw Biura szczegGtowego
roli kapitatu LGD i cztonkéw Rady
spotecznego LGD
W rozwoju Liczba udzielonych
spoteczno- porad indywidualnych
gospodarczym 1.2 1.2.1 Aktywizacja { Liczba oséb zagrozonych Przyjety wskaznik produktu
Grudzigdza Podniesienie spoteczno- ubdstwem lub oraz wskazniki rezultatu
aktywnosci z'awidc’iw’a wyk{tuczeniemb. ) nawiazujg do wskaznikéw
spoieczno~l mt?sz ancow Spo ecz‘nym objetyc ' Wi.2.1 wskazanych w RPO WK-P
zawodowej objetych LSR wsparciem w programie w1.2.2
mieszkancow W1.2.3 na lata 2014-2020.
objetych LSR
do 2023 roku
6. Zrédta pozyskania danych do pomiaru

Prawidtowo prowadzony przez Biuro LGD proces monitoringu LSR dostarczy odpowiednich danych do opomiarowania
stanu wskainikéw produktu i wskaznikéw rezultatow. Monitoring prowadzony bedzie na podstawie ankiet
monitorujgcych i informacji pozyskanych od Beneficjentoéw oraz danych dotyczgcych realizacji projektow wiasnych.
Proces pozyskiwania danych do pomiaréw bedzie prowadzony na biezgco zgodnie z przyjeta procedurg monitoringu
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wskaznikéw realizacji celéw. Pierwszy etap badar bedzie dotyczyt procesu wyboru operacji, podczas ktérego zostang
zgromadzone dane - wstepnie wskazujace na to, w jakim stopniu grant lub operacja przyczynig sie do realizacji
wskaznikéw okreslonych w LSR. Drugi etap obejmie juz precyzyjne rozliczenie operaciji/grantu, kiedy to zostang
rozliczane konkretne osiggniete wskazniki produktu i rezultatu okreélone w sprawozdaniu.

7. Sposob i czestotliwo$é dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Dyrektor Biura LGD bedzie bezposrednio nadzorowat proces monitoringu i ewaluacji LSR co oznacza, ze bedzie
odpowiadat za monitorowanie planu dziatania. Podstawowym zafozeniem procesu monitoringu jest pomiar postepu
w realizacji zaplanowanych do osiggnigcia wskaznikow produktu i rezultatu w stosunku do zatozonego planu.

Za bezposrednig realizacje monitoringu odpowiadajg pracownicy Biura LGD, ktdrzy zobowiazania sg do opracowania
wzorow dokumentéw, sprawozdan i przedktadania ich do akceptacji Zarzadowi. Podstawowym zrédtem informacji
o zrealizowanych zadaniach bedg przede wszystkim dokumenty wewnetrzne LGD.

Dane w zakresie konkretnych produktéw i rezultatéw realizacji danych przedsiewzie¢ bedg podawane przez
Beneficjentow w formie ankiety monitorujacej wraz z dotaczong dokumentacjg potwierdzajaca realizacje operacji
w zakresie zaktadanym we wniosku o wsparcie. W uzupetnieniu do wymienionych dziatari, pozyskane dane beda
weryfikowane podczas kontroli realizacji przedsiewzie¢ u Beneficjentéw na podstawie dokumentagiji projektowej.

8. Stan poczatkowy wskainika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia

Stan poczatkowy wskaznikéw oddziatywania zostat ustalony na podstawie aktualnych danych statystyki publicznej
w kontekscie dostepnych danych, w tym wypadku wedtug stanu na koniec 2014 roku.

Natomiast stan poczatkowy wskaznikdw produktu oraz wskaznikéw rezultatu zostat ustalony na poziomie ,,0”. Wynika
to z faktu, ze zaprojektowane produkty i rezultaty powsta ng w wyniku realizacji LSR w latach 2016 -2023.

9. Stan docelowy wskaZnika oraz wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia

Przyjeto okreslenie stanu docelowego wskaznikéw na rok 2023. Nalezy jednak podkredli¢, ze proces monitoringu
i ewaluacji LSR zakfada $rédokresowe badanie stanu poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu w kontekscie
osiggania kazdego z celéw szczegétowych. Podejmowane w ramach ewaluacji dziatania $rédokresowe odbeds sie
w | kwartale 2018 r., w | kwartale 2021 r. oraz finalnie w | kwartale 2023 r.
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Tabela 17. Cele i wskazniki LSR

Cel ogalny

Wzmocnienie roli kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Grudzigdza

b Cale it Wazrost aktywnosci spotecznej mieszkaricow objetych LSR do 2023 roku
1.2 g Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkarncéw objetych LSR do 2023 roku
o OQ10
cl OO d d d Oid 2 Jid
=10 O c C ole d 0 Ll d OSSO0
0E0INego U 0
014 ro DO 3
_._n.Ncm Ex_‘_a\mn:‘ stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys. — 16 17 GUS/BDL
W1.0.1 | mieszkancow
ROPS, MOPR
Ocena zasobow
W1.0.2 | Liczba oso6b, ktérym przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej osoba 9672 9100 / pomocy
spotecznej
s : stan Zrédto
Emme:“MnMMN_MME MW celow Jednostka miary poczatkowy plan 2023 rok danych/sposéb
EoonY 2015 rok pomiaru
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykl i FKIED]
MR, | ey kEoryshwaroshakiywmotéspolesa csaba 0 8 OIS,
P ym, Y e P sprawozdania
RS _._anWm 0s6b zagrozonych cwnmgmz_ lub wykluczeniem spotecznym, osoba 0 90
u ktérych wzrosta aktywnosé spoteczna
. ) . . . Ankiety
: g
P Jacych pracy po op Prog sprawozdania
Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym ANKIELY
Vi pracujgcych po opuszczeniu programu . osoba % N mpeIlomiaes
A¥oR sprawozdania
Sposéb realizacji Wskazniki produktu
Przedsiewziecia Grupy docelowe STLOG, E&mwm Jednostka el Zicgla y
grantowy, operacja Nazwa P poczatkowa | koricowa | danych/sposéb
wiasna, projekt hY 2015 rok 2023 rok pomiaru
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Rozdziat VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Formy wsparcia operacji LSR

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD "Grudzigdzki Spichlerz" zakfada sie mozliwo$¢ realizacji trzech
typow operacji:

—  projekty grantowe, czyli operacje, ktére Beneficjent bedgcy LGD udziela innym, wybranym przez siebie
podmiotom (Grantobiorcom) grantéw, czyli srodkéw finansowych na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu
tej operacji;

— operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez Beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do samorzgdu wojewddztwa;

— operacje wiasne LGD, w ktdrych Beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD, stanowig rodzaj operacji
kluczowych z punktu widzenia osiggnigcia celéw LSR, stuzg dobru ogétu, realizowane sa samodzielnie przez LGD i
nie spotkaly sie z zainteresowaniem innych Wnioskodawcow.

W podstawowym zatozeniu planuje sie przeznaczenie 70% $rodkéw na realizacje operacji grantowych, a 30% Srodkéw
na realizacje operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz
LGD. Operacje wtasne LGD beda realizowane tylko w przypadku braku zainteresowania innych Wnioskodawcéw ich

realizacjg.

2. Cel tworzenia procedur

W celu sprawnego wdrozenia LSR, opracowane zostaty procedury i zasady regulujace kwestie wyboru i oceny operacji,
w tym kryteria ich wyboru, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawnych i wytycznych dotyczacych
instrumentu  RLKS.  Szczegblny  nacisk  potozony zostat na  zapewnienie niedyskryminujgcego
i przejrzystego charakteru procedury oraz obiektywnosci i jednoznacznoici kryteriow z punktu widzenia
Whioskodawcéw, Beneficjentéw oraz wszelkich instytucji zaangazowanych w proces wdrazania LSR. Procedury
i kryteria zostaty wypracowane z uzyciem metod partycypacyjnych (spotkanie konsultacyjne, Zespét ds. wsparcia
przygotowania LSR, wywiady indywidualne i grupowe, poprzez strone internetowg) i zostaty poddane konsultacjom
spotecznym.

3. Zakres procedur

Poszczegdlne procedury przewidziane w procesie oceny i wyboru operacji grantowych, realizowanych indywidualnie
w ramach wnioskéw skfadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i operacji wfasnych zostaty opracowane
z uwzglednieniem metod partycypacyjnych i przy zastosowaniu rozwigzan gwarantujacych zachowanie nastepujgcych
kluczowych kwestii:

—  przejrzystosci podziatu zadah i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych organéw LGD;

— zagwarantowanie w poszczegdInych gfosowaniach Rady LGD odpowiedniego parytetu tak, aby przedstawiciele
zadnej z grup interesu, w tym wtadzy publicznej, nie mieli wiecej niz 49% gtoséw podczas dokonywania wyboréw
whnioskow;

—  zapewnienie parytetu w poszczegélnych gtosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujgcego, ze co najmniej 50%
glosow podczas dokonywania wyboru wnioskéw do dofinansowania, pochodzi od cztonkéw, ktérzy nie sg
przedstawicielami sektora publicznego;

—  bezstronnosci cztonkéw Rady LGD , poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji pisemnych
deklaracji o zachowaniu bezstronnosci, powodujgcych koniecznoéé wytaczenia sie cztonkéw Rady LGD z oceny
wyboru operacji w przypadku ryzyka zaistnienia konfliktu interesu;

—  Jawnosci procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotdw z posiedzeri Rady LGD do wiadomoéci
publicznej;

— uwzglednienie sytuacji szczegélnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji oraz okreslenie
sposobow ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktéw, rozbieznosciach w ocenie itp.);

—  mozliwost wniesienia przez Wnioskodawcdw odwotania w odpowiedzi od niekorzystnej dla nich decyzji Rady LGD.
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3.1 Etapy procedury zwigzanej z ocena i wyborem operacji

LGD opracowato odrgbne procedury zwigzane z oceng i wyborem operacji na projekty grantowe i operacji
realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD, a takze zasady
wyboru operacji wiasnych.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze etapy procedur.

1) Ogtoszenie o naborze wnioskdw

Zarzad LGD ogtasza nabdr wnioskéw. Ogfoszenie zostaje podane do publicznej wiadomosci co najmniej poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej LGD i na tablicy ogtoszen w Biurze LGD.

2) Nabdr wnioskow

Whioski bedg sktadane w miejscu i terminie wskazanym w ogfoszeniu o naborze. Biuro LGD prowadzi¢ bedzie rejestr
ztozonych wnioskow, kazdy zfozony wniosek bedzie miat nadane indywidualne oznaczenie (znak sprawy).
Whnioskodaweca otrzyma potwierdzenie ztozenia wniosku.

3) Wstepna ocena formalna wniosku

Pracownicy Biura LGD wstepnie weryfikujg wniosek pod katem spetnienia wymogdéw formalnych zawartych
w ogtoszeniu o naborze.

Po sprawdzeniu i ewentualnym skorygowaniu wnioskéw, Biuro LGD tworzy rejestr ztozonych wnioskdw, ktéry jest
drukowany i podpisywany przez Dyrektora Biura LGD, a nastepnie podawany do publicznej wiadomosci.

4) Ocena formalno-merytoryczna

Oceny i wyboru operacji do dofinansowania dokonuje Rada LGD.

Oceny wnioskow dokonujg cztonkowie Rady LGD w trakcie posiedzenia przy zachowaniu quorum i parytetu
sektorowego.

Obstuge administracyjna posiedzen Rady LGD zapewnia Biuro LGD.

Przed przystgpieniem do oceny wnioskow kazdy cztonek Rady zobowigzany bedzie podpisaé deklaracje bezstronnosci
potwierdzajgcg brak powigzan z Wnioskodawcy danego projektu lub wytaczajgcg cztonka Rady LGD z oceny danego
projektu w przypadku zaistnienia takiego powigzania.

Cztonkowie Rady LGD dokonuja oceny wnioskdw w zakresie dwdch podstawowych obszarow:

—  ocena zgodnosci operacji z LSR,

— ocena zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.

Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowania przez Rade LGD decyzji wymaga obecnosci co najmniej 50% plus 1 cztonek
sktadu Rady LGD uprawnionych do gtosowania. Zachowanie parytetu rownowagi sektorowej oznacza sytuacjg, w ktérej
ani wiadze publiczne ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu
decyzji. W przypadku gdy dla danej oceny operacji nie bedzie mogt by¢ zachowany parytet, wéwczas Przewodniczacy
Rady LGD przeprowadza losowanie wsrdd cztonkow danej grupy interesu wytaczajgc sposrdd nich odpowiednig liczbe
0s6b z oceny, tak aby parytet sektorowosci zostat zachowany.

Podczas podejmowania decyzji odnosnie oceny i wyboru poszczegblinych operacji zapewniony bedzie parytet
gwarantujacy, ze co najmniej 50 % gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi. W przypadku gdy dla danej operacji nie bedzie mogt by¢ zachowany parytet, wéwczas
Przewodniczacy Rady LGD przeprowadza losowanie wsrdd cztonkéw sektora publicznego (wykluczajac go tym samym
z oceny), ktorzy dokonujg oceny danej operacji, tak aby wymog sektorowosci zostat zachowany.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 cztonkéw Rady LGD na podstawie Karty oceny wniosku i wyboru operacji. Doboru
cztonkéw Rady LGD oceniajacych dany wniosek dokonuje sig losowo z zachowaniem parytetu, o ktérym mowa w art.
34 wust.3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz respektujac niezbedne wykluczenia wskazane
w Rejestrze Intereséw Cztonkdw Rady LGD.

Cztonkowie Rady LGD wyznaczeni do oceny wniosku oceniajgc wniosek pod katem spetnienia wymogdw zgodnoéci z
LSR oraz zgodnosdci z lokalnymi kryteriami wyboru, wypetniaja Kartg oceny projektéw innych niz LGD lub operaciji
wiasnych oraz projektdw grantowych, w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11.
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Po zakonczeniu oceny formalno — merytorycznej, w odniesieniu do wnioskéw, ktére nie zostaty odrzucone i ktére
uzyskaty minimalng liczbg punktéw, Rada LGD przystepuje do oceny wydatkéw planowanych w ramach operacji
i weryfikowania wnioskowanej kwoty wsparcia.

Wszystkie decyzje dotyczace przyznania pomocy finansowej podejmowane s3 przez Rade LGD w formie uchwaty. Rada
LGD po zakoriczeniu etapu oceny formalno-merytorycznej oraz po ustaleniu kwoty wsparcia podejmuje uchwate o
przyjeciu listy operacji wybranych do dofinansowania ze wskazaniem kwoty pomocy dla operacji mieszczacych sie w
limicie Srodkéw wskazanych w naborze wnioskdw o przyznanie pomocy i uchwate o przyjeciu listy operacji
niewybranych do dofinansowania.

Po zakoriczeniu wyboru operacji, Biuro LGD jest zobowigzane do przekazania kazdemu Whnioskodawcy, pisemnej
informacji o wynikach oceny zgodnosci operacji z LSR oraz wynikach wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez
operacje kryteribw  wyboru i podaniem liczby punktow otrzymanych przez  operacje,
a w przypadku pozytywnego wyniku — zawierajgca dodatkowo wskazanie, czy operacja miesci sie w limicie érodkéw
wskazanych w ogtoszeniu o naborze tych wnioskéw.

W przypadku negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR albo nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punktow,
Whioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania/protestu od decyzji Rady LGD.

Po dokonaniu wyboru, w tym zakoriczeniu ewentualnych postepowari odwotawczych, LGD jest zobowigzane do
przekazania SW kopie wnioskéw ztozonych, ocenionych i wybranych przez Rade LGD wraz z dokumentacjg dotyczaca
przeprowadzonego wyboru.

Procedury wyboru i oceny operacji przez LGD zostaty szczegétowo przedstawione w zatgcznikach do LSR.

4. Kryteria wyboru operacji oraz procedura ich zmiany

Kryteria zostaty wypracowane z uzyciem metod partycypacyjnych (spotkanie konsultacyjne, Zespét ds. wsparcia
przygotowania LSR, wywiady indywidualne i grupowe, poprzez strone internetowa) i zostaty poddane konsultacjom
spotecznym.

Kryteria opracowano w powigzaniu z diagnozg obszaru z zachowaniem ich obiektywnego, niedyskryminujacego
i przejrzystego charakteru.

Zadaniem kryteriéw jest w pierwszej kolejnoéci zweryfikowanie wniosku pod katem formalnym, tj. ztozenie wniosku
w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze, zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat
wskazany w ogtoszeniu o naborze, zgodnosci operacji z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze, spetnienia
dodatkowych warunkéw formalnych udzielenia wsparcia obowigzujgcych w ramach naboru.

Whioski, ktdre przeszty ocene formalng bedg podlegaty ocenie zgodnosci z LSR na zasadzie oceny realizacji przez
operacje celu ogélnego i celdw szczegéfowych LSR oraz oceny zgodnosci operacji ze wskazanymi w LSR
przedsiewzieciami.

Ocena kryteriow zgodnosci z LSR odbywac sig bedzie na zasadzie potwierdzenia (odp. , Tak”) lub braku potwierdzenia
(odp. ,Nie”) spetniania danego kryterium lub , Nie dotyczy”.

Ostatnim etapem procesu jest ocena operacji zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru. Ocena odbywa sie na podstawie
punktowanych kryteriow. Wniosek kwalifikuje sie do wsparcia pod warunkiem osiggniecia co najmniej 40%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania za lokalne kryteria wyboru.

Dla wszystkich rodzajow operacji zastosowane beda te same kryteria.

4.1 Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji

Lokalne kryteria wyboru s uchwalane zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia LGD ,Grudzigdzki Spichlerz”.

Biuro LGD odpowiada za opracowanie propozycji zmian lokalnych kryteri6w wyboru operacji. Dyrektor Biura
przekazuje propozycjg zmian do Przewodniczacego Rady LGD w celu ich zaopiniowania. Na jego wniosek Rada LGD
podejmuje decyzje o przystapieniu do zmiany lokalnych kryteriéw wyboru. Pracownik Biura LGD zamieszcza na stronie
internetowej LGD informacje o przystapieniu do procesu zmiany lokalnych kryteridw wyboru operacji. Kazdy
mieszkaniec obszaru objetego LSR ma prawo do wniesienia uwag w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia informacji

i propozycji zmian.

Lokalne kryteria wyboru operacji mogg ulec zmianie wytgcznie po uprzedniej konsultacji z lokalng spotecznosciag
zamieszkujacg obszar LSR. Konsultacje dot. zmian lokalnych kryteriow wyboru odbywac sie bedg w formie spotkan
konsultacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem gloséw oséb nalezacych do grup defaworyzowanych z obszaru LSR,
a takze poprzez strone internetowg LGD.

Zebrane dane i informacje przekazane przez spoteczno$¢ lokalng, zostang wykorzystane do podjecia zmian lokalnych
kryteriow wyboru, ktére zatwierdzi Rada LGD. Podczas prac nad aktualizacjg lokalnych kryteridw wyboru operagji
mozliwe jest korzystanie z pomocy ekspertéw w tej dziedzinie. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian
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lokalnych kryteriow wyboru operacji nalezy do wytgcznej kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Grudzigdzki
Spichlerz”. Zmienione oraz zatwierdzone kryteria wyboru zamieszczane sg na stronie internetowej LGD.
Wprowadzenie zmian kryteridéw wyboru operacji wymaga kazdorazowo zawiadomienia Samorzgdu Wojewddztwa.

4.2 Kryterium innowacyjnosci

Kryterium innowacyjnosci zostato uwzglednione wérod innych kryteriow wyboru projektdw. W ramach tego kryterium
oceniane jest innowacyjne i nowatorskie podejscie w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych zastosowane w
odniesieniu do uczestnika projektu lub do sposobu rozwigzania problemu lub do formy zaproponowanego wsparcia.
Innowacyjno$¢ moze mie¢ charakter procesowy, produktowy, ustugowy, organizacyjny lub marketingowy. Za
innowacyjne uznaje sie réwniez rozwigzania znane i stosowane wczesniej na innych obszarach, jednak muszg byé to
rozwigzania po raz pierwszy wdrozone terenie Grudzigdza.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o zapisy we wniosku o przyznanie pomocy.
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Zatgcznik nr 3. Plan dziatania
CEL OGOLNY Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 | Program | Poddziafanie
nr 1.0 Nazwa wskaznika Wartoséz | % Planowane Wartos¢ % realizacji Planowane Wartod¢z | % realizacji Planowane Razem Razem / zakres
Wzmochienie produktu jednostka realizacji wsparcie z jednostka wskainika wsparcie w jednostkg | wskaznika wsparcie w wartoéé planowane Programu
roli kapitatu miary wskainika | wPLN miary narastajaco PLN miary narastajaco PLN wskaznikd wsparcie
narastajgc w w PLN
spofecznego o
W rozwoju
spoteczno-
gospodarczym
Grudzigdza
Cel szczegotowy 1.1: Wzrost aktywnosci spotecznej mieszkaricow objetych LSR do 2023 roku PROW/RPO
Wskaznik produktu:
Liczba osdb
Przedsiewziecie zagrozonych
1.1.1 Wiaczenie | ubdstwem lub Realizac]
. ealizacja
spoteczne wykluczeniem 680 os. 100,00 % 3.520.156,00 0 os. 100,00% 0 0 os. 100,00% 0 680 os. 3.520.156,00 LSR g
mieszkancow spotecznym objetych
objetych LSR wsparciem
W programie
Liczba osobodni
spotkan
szkoleniowych dla 300 . 66,67% 390 . 100,00% 4 g 100,00% 450 oscbodni
; osobodni osobodni osobodni
potencjalnych
Beneficjentéw
RPO WK-P
ks et Koszty biezgce
_u_.NmnM_M...MN_mn_m Liczba osobodni i aktywizacja
Funkcjonowanie | Xenferencii, 30 1 7059% | 474.656,72 " | es2ew | 48212477 |s0osobodni| 10000% | 30041651 | 4% | 125710800 spoteczno-
< otwartych spotkan osobodni osobodni osobodni zawodowa
LGD, nabywanie ifonacyimeeh i i
umiejetnosci S Eﬁmw_ﬂm:noé
i aktywizacja objetych LSR
Liczba dni szkoler
dla pracownikow . ) . ]
Biura LGD 8 dni . 47,09% 7dni : 88,24% 2 dni . 100,00% 17 n_s_‘
; " szkolen szkolen szkoler szkolen
i cztonkéw Rady
LGD
Liczba udzielonych 5
porad 120 30,00% it 67,50% 130 porad |  100,00% 400
) . porad porad porad
indywidualnych
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Razem cel szczegdtowy 1.1

3.994.812,72

482.124,77

300.416,51

4.777.354,00

Wskaznik rezultatu W1.1.1 Liczba oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, u ktérych wzrosta aktywnosé
spoteczna

680 os.

100,00%

3.520.156,00

Oos.

100,00%

0 os.

100,00%

0 os.

3.520.156,00

RPO WK-P

Realizacja LSR

Cel szczegbtowy 1.2: Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkaricéw obj

etych LSR do 2023 roku

Wskaznik
produktu: Liczba
0s6b
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym
objetych
wsparciem w
programie

Przedsiewziecie
1.2.1 Aktywizacja
spoteczno-
zawodowa
mieszkarcow
objetych LSR

80 os.

50,00%

754.318,50

80 os.

100,00%

754.318,50

160 os.

1.508.637,00

RPO
WK-P

Realizacja LSR

Razem cel szczegtowy 1.2

754.318,50

754.318,50

1.508.637,00

Wskainik rezultatu W1.2.1 Liczba oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu

31 os.

50,00%

Wskainik rezultatu W1.2.2 Liczba oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie

z pracujgcymi na wiasny rachunek)

17 os.

50,00%

Wskaznik rezultatu W1.2.3 Liczba oséb
zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym, u ktérych wzrosta aktywnosé
spoteczna

45 os.

50,00%

754318,50

31o0s.

100,00%

17 os.

50,00%

45 os.

50,00%

754318,50

62 os.

34 os.

90 os.

1.508.637,00

RPO WK-P

Realizacja LSR

Razem cel ogdiny 1.0

4.749.131,22

1.236.443,27

300.416,51

6.285.991,00
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Razem LSR 2.745.975,22 3.239.599,27

300.416,51 6.285.991,00
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