Zatacznik do uchwaly
Walnego Zebrania Czionkoéw Stowarzyszenia
LGD "Grudziadzki Spichlerz" z dnia 30.01.2024 .,

Regulamin Organizacyjny Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Grudziadzki Spichlerz"

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudziadzki

Spichlerz" okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady,

§ 2. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Grudziadzki Spichlerz";

2) Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Grudziadzki
Spichlerz";

3) Przewodniczacy Rady - oznacza przewodniczacego organu decyzyjnego Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudziadzki Spichlerz";

4) Sekretarz - oznacza sekretarza organu decyzyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz";

5) Regulamin - oznacza Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz";

6) Walne Zebranie Czlonkéw - oznacza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,,Grudzigdzki Spichlerz";

7) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Grudziadzki Spichlerz";

8) Prezes Stowarzyszenia - oznacza Prezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Qrudzigdzki Spichlerz";

9) Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Grudzigdzki Spichlerz";

10) LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Grudziadzki Spichlerz" na okres wdrazania 2021 - 2027

11) Wnioskodawea - podmiot, ktéry zlozyt wniosek o powierzenie grantu w ramach L.SR.

§ 3. Do wylgcrnej wlasciwosci Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia

w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Rada dokonuje oceny wnioskéw o przyznanie

pomocy pod katem zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju oraz kryteriami wyboru okre§lonymi

w procedurze wyboru operacji LSR.

ROZDZIAL 11

Czlonkowie Rady

§ 1. Rada sklada si¢ z nie mmniej niz 6 i nie wigeej niz 15 cztonkéw. W sktadzie Rady powinno sie
uwzgledni¢ ludzi mtodych w wicku do 25 roku zycia i senioréw powyzej 60 roku zycia.

1. Cztonkowie Rady wybicrani sy przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkow
zwyczajnych LGD.

2. Kadencja Rady LGD trwa 4 lata.

3. Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej LGD
lub pracownikiem Biura.




. Czlonkowie Rady powinni ponadto spetnia¢ co najmniej jeden z wymogow:

a) posiadaé wyksztatcenic wyzsze lub srednie,

b) legitymowaé sie co najmnigj rocznym doswiadczeniem w  strukturach
reprezentowanego podmiotu,

¢) posiadaé¢ do§wiadczenic zawodowe w zakresie wdrazania projektéw wspétinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskie;.

. Przed uplywem okresu kadencji, o ktérym mowa w ust.3 ninigjszego paragrafu, cztonkostwo

w Radzie ustaje:

a) na skutek odwolania cztonka Rady przez Walne Zebranie Czionkow,

b} w przypadku $émierci cztonka Rady,

c) wrazie powolania cztonka Rady do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub zatrudnienia czlonka
Rady w Biurze,

d) w przypadku zlozenia przez czionka Rady pisemnegoe oswiadczenia rezygnacji
z uczestnictwa w Radzie; rezygnacja nie wymaga uzasadnienia. W przypadku zlozenia
rezygnacji cztonek Rady obowigzany jest nadal peilni¢ swoja funkejg, az do czasu
powolania na jego migjsce nowego cztonka, nie dtuzej jednak niz przez okres 30 dni od
daty zlozenia rezygnacji na rgce Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady sklada
natomiast swa rezygnacj¢ na r¢ce Prezesa Zarzadu,

e} na skutek prawomocnego wyroku sadu orzekajacego o pozbawieniu cztonka Rady praw
publicznych lub skazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie,

. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowania przez Rade decyzji wymaga obecnosci
co najmmnigj 50% plus 1 cztonkow Rady uprawnionych do glosowania. Podczas dokonywania
oceny operacji ani wiadze publiczne ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze pogiadac
wiece] niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. W przypadku gdy dla danej oceny
operacji nie bedzie mogt byé zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy Rady
przeprowadza losowanic wsrdd czlonkéw danej grupy interesu wytaczajac sposréd nich
odpowiednig liczbe 0séb z oceny, tak aby parytet sektorowosci zostat zachowany.

. Podczas podejmowania decyzji odnosnie oceny i wyboru poszczegdlnych operacji

zapewniony musi byé parytet gwarantujgcy, ze co najmniej 50% glosdéw w decyzjach

dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi.

W przypadku gdy dla danej operacji nie bedzie mogt byé zachowany parytet, wowczas

Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie wérdéd czlonkéw sektora publicznego

(wykluczajac go tym samy z oceny), ktérzy dokonuja oceny danej operacji, tak aby wymog

sektorowosci zostat zachowany.

. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat

w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiécie, a czlonkowie bedgcy osobami prawnymi - przez

organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawne] lub przez pelnomocnika

umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego pelnomocnictwa

w pracach Rady jest niedopuszczalne.

. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do skladania pisemnych o$wiadczen o braku konfliktu

intereséw oraz do zglaszania konfliktu intereséw i wylaczania sie¢ z formalnej weryfikacji

wniosku, oceny wniosku i wyboru operacji lub grantobiorcow w przypadku wystapienia
konfliktu intereséw. W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady zachowan



niepozadanych wsrdd cztonkéw Rady, Przewodniczacy moze:
a. udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady,
b. zobowigzaé do wylaczenia si¢ z formalnej weryfikacji wniosku, oceny wnioskn i wyboru
operacji lub grantobiorcéw w przypadku wystapienia konfliktu intereséw;
¢. wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwolanie notorycznie
naruszajgcego zasady (posiadajacego 2 pisemne upomnienia) cztonka Rady lub w sytuacji nie
ujawnienia konfliktu interesow, |
W odniesieniu do Przewodniczacego Rady funkcje kontrolna i dyscyplinujaca petnig pozostali
czlonkowie Rady, ktorzy podejmuja decyzje kolegialnie. JeZeli Przewodniczacego Rady
zastepuje Zastgpea Przewodniczacego, przepis stosuje si¢ analogicznie

10. Czionkowie Rady majg obowiazek unikania konfliktéw interesu, o ktérym mowa w art. 61
ust.1 Rozporzadzenia 2018/1046 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY ( UE Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finasowania majacych zastosowanie do budzetu
og6lnego Unii, zmieniajacego rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (UE) nr 1301/2013, (UE)

nr 1303/2013, (UE) nr 130472013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i

(UE) nr 283/2014 oraz decyzjg nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)

nr 996/2012, (Dz.U.UE.L.2018.193.1) oraz informowania na biezaco o zaistniatym konflikcie

interesow, ktory odnotowany jest w Rejestrze Interesdw poprowadzonym przez Biuro LGD.

Ponadto zobowigzani sa do przestrzegania zapiséw procedury dotyczacej przestrzegania w LGD

przepiséw UE w zakresie zapobiegania konfliktom interesdw na etapie oceny wnioskéw i

wyboru grantobiorcéw rekomendowanej przez 17 FEJAKP, przyje;tq przez Zarzad LGD.

2.

§ . Conkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wzigeia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
fakcie Przewodniczgcego Rady, na co najmniej dwa dni przed terminem posiedzenia,

3. Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie (umowa
0 dzieto/zlecenie) za udzial w posiedzeniach Rady, ktérych przedmiotem jest ocena i wyb6r
operacji do dofinansowania w ramach wdrazania LSR, przy czym prowadzgcemu obrady
moze przystugiwa¢ wynagrodzenie w podwyzszonej wysokoéei, Wysokos$¢é wynagrodzenia
ustala Zarzad.

4. Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecnosei i wyptacana Czlonkom Rady
w terminie do 14 dni (o ile LGD posiada $rodki finansowe na ten cel) liczac od dnia’
zakoficzenia oceny i wyboru operacii. _

5. Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw i delegacji, zwigzanych z pelnieniem
funkeji w Radzie, za wyjazdy szkoleniowe i udziat w konferencjach.

a} nie przystuguje cztonkom zwrot kosztéw dojazdu na posiedzenia Rady,
b) delegowany czlonek Rady zgodnie z §2 ust. 5 otrzymuje zwrot kosztéw po rozliczeniu
i zatwierdzeniu delegacji przez Prezesa Stowarzyszenia,

§3.

1. Kazdy Czlonek Rady przed uczestnictwem w posiedzeniu Rady sklada pisemne oswiadczenie
0 bezstronnodci i pouthosei, zawierajaca informacje o ewentualnym wylaczeniu.
2. Czlonka Rady, ktéry w deklaracji o bezstronnosei wskaze okolicznodci mogace rzutowad



na bezstronno$¢ w ocenie, Przewodniczgcy Rady wylacza z udzialu w ocenie wskazanego

wniosku.

W porozumieniu z Zarzadem, Przewodni'czqcy Rady jest zobowigzany do kontrolowania

procedury wylaczen na podstawic Rejestru intereséw czionkéw Rady. Rejestr interesow

cztonkdéw Rady, wypehia pracownik biura LGD na podstawie zlozonych przez cztonkdw

Rady LGD os$wiadczefi o bezstronnodci i poufnosci oraz o wynikach zbadania tej

bezstronnosci.

Wykluczeniu z glosowania nad wyborem operacji podlegaja przede wszystkim:

a) osoby skladajace wniosek (Wnioskodawcy), reprezentujgce wnioskodawce lub podmiot
7 nim powigzane, lub gdy zachodzi pomig¢dzy ta osobg a wnioskodawca powiazanie
finansowe,

b) osoby spokrewnione z Wnioskodawcy, z ktérym pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub jest osoba fizyczng reprezentujacg
przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez grantobiorce,

¢) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych skadajgcych
wniosek,

d) osoby pozostajace w stosunku podleglosei stuzbowej w stosunku do Wnioskodawcy,

e} osoby pozostajgce z Wnioskodawca w sporze przed sadem lub przed innym organem
administracji publicznej, _

f) osoby, ktére o$wiadcza, Ze pozostaja w innych niz wskazane w ust, 4, lit, a-¢ relacjach,
ktdre w sposdb istotny moga rzutowad na ich bezstronnos¢.

ROZDZIAL TII
Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady

§ 1. Czlonkowie Rady wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego

1 Sekretarza.

§2.

1.

w ™

Przewodniczacy Rady organizuje pracg Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz
reprezentuje Rade na zewnatrz.

Podczas niecobecnodci Przewodniczacego Rady jego obowigzki pelni Wiceprzewodniczacy.

. Podczas nieobecnosci Sekretarza, jego obowigzki realizuje cztonek Rady wskazany przez

Przewodniczacego Rady, z uwzglednieniem zapiséw ust. 2.
Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdlpracuje z Zarzadem i Biurem oraz korzysta
z ich pomocy.

. Do odwolania Przewodniczacego Rady z pelnionej funkcji, potrzebna jest zgoda wickszodci

2/3 ogblnej liczby cztonk6w Rady, wyrazona w glosowaniu jawnym na posiedzeniu Rady, na
pisemny wniosek co najmniej potowy czlonkéw Rady.

Do odwotania Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza z pelnionej funkeji, potrzebna jest zgoda
bezwzglednej wigkszosci ogdlnej liczby cztonkéw Rady, wyrazona w glosowaniu jawnym na
posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej potowy czlonkéw Rady.,



ROZDZIAL IV

Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§1.

1. Posiedzenia Rady sg zwolywane w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow

prowadzonego przez LGD.

2. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnodci
Wiceprzewodniczacy uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem
i Biurem LGD.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze podzielié
posiedzenie na dwie lub wiccej czesci.

§2.

. Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia

Rady najpdzniej 7 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

2. Zawiadomienie o posiedzeniu moze by¢ przekazane: listownie, osobiscie lub za pomoca
poczty e- mail.

3. Przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwosé zapoznania sie ze
wszystkimi materialami i dokumentami zwigzanymi 2 porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty beda

- udostgpnione do wgladu w Biurze L.GD zgodunie z Procedurg wyboru grantobiorcow.

4. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze skrécié termin powiadamiania

o posiedzeniu Rady.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§1.

1. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Rady
podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD, co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzeniem.

2. Czlonkowie Rady otrzymujg telefonicznie lub poczta elektroniczng zawiadomienia o miejscu
1 terminie oraz porzadku posiedzenia Rady, najpéZniej na 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia i jest zobowiazany do potwierdzi¢ otrzymane powiadomienie droga elektroniczng.

3. Jezeli czdonkowie Rady wyrazili pisemng zgodg, glosowanie moze odbywaé sic
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elekironicznej. Informacja o mozliwoéci udziatu
w posiedzeniu Rady LGD jest zawarta w zawiadomieniu, z opisem uczestnictwa, prawem
glosu.

4. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Rady
LGD odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

- transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym;

- dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek Rady LGD moze
wypowiadaé si¢ w czasie posiedzenia;

- wykonywania prawa glosu w crasie posiedzenia.




9.
§
1

. Wykorzystanie §rodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach oraz

poza posiedzeniami Rady LGD moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom, w tym
ograniczeniom, odpowiednio w Regulaminie Rady.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady z uwzglednieniem § 2
ust. 2.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu.

. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie z gltosem

doradczym.
Obstuge posiedzen Rady zapewntia Biuro LGD.

2.
. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnogé podpisem

na liScie obecnosci z podzialem na grupy intereséw, lub potwierdzonej przez
przewodniczacego Rady LGD obecnosci czlonkéw wykorzystujgeych $rodki komunikacji
elektronicznej, co jest podstawg do stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia (quorum).
Sekretarz. wraz z pracownikiem biura na podstawie zlozonych podpiséw oblicza procent
przedstawicieli danego sektora celem unikniecia konfliktu grup interesu. W przypadku braku
konfliktu interesu Przewodniczacy otwiera posiedzenie, W przypadku zaistnienia sytuacji
konfliktu interesu Przewodniczacy, w drodze losowania, wyklucza przedstawiciela z danego
sektora, tak by unikna¢ sytuacji konfliktu grup interesu.

. Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga

obecnodci co najmniej 50% plus 1 cztonkdéw Rady uprawnionych do glosowania, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

. W razie braku quorum w pierwszym terminie posiedzenia Rady, Przewodniczacy zamyka

obrady wyznaczajac réwnoczesnie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane
w protokole.

. W protokole z posiedzenia odnotowuje sie przyczyny, z powodu kidrych posiedzenie nie

odbyto sig.

. Wczedniejsze opuszezenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym

Przewodniczacego obrad. W tym punkcie Sekretarz lub pracownik biura ponownie przelicza -
/ oblicza procent przedstawicieli danego sektora celem uniknigcia konfliktu grup interesu.

. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
. Czlonek Rady moze zglosi¢é whiosek o zmiang porzadku posiedzenia; Rada poprzez

glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,

otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskusji.

. Rada podejmuje decyzje zwykta wickszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilodei gloséw

decyduje glos Przewodniczacego lub osoby upowaznionej, ktéra petni jego funkcje podczas
danej oceny wnioskow.

§3.

. Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure oceny i zarzgdza glosowanie zgodnie

z Procedurg wyboru grantobiorcow stanowigeych zataceznik do niniejszego Regulaminu oraz
zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu LGD i niniejszego Regulaminu.



Po przeprowadzeniu procedury wyboru grantobioréew, zgodnie z Procedurs, o ktérej mowa
W ust. 1, nastgpuje zawiadomienie o wynikach oceny.

Zawiadomienie zawiera informacje o mozliwosci wniesienia protestu, ktéry rozpatrywany jest
zgodnie, z Procedura, o ktorej mowa w ust. 1.

ROZDZIAY, VI
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 1.

1.
2.

9.

Po kazdym posiedzeniu Rady sporzadza sie protokoét z jej posiedzenia.
Protokot wraz z zatgcznikami i wyktada do wgladu w Biurze LGD w celu umozliwienia
czlonkom Rady wniesienia ewentualuych poprawek w jego tresci.

. Wniesiong poprawke, o ktorej mowa w ust. 2 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli

Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod glosowanie na
nastgpnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawki.

. Protokdt z posiedzenia Rady powinien zawieraé co najmniej: date, miejsce posiedzenia, liczbe

obecnych czlonkéw Rady, dane osoby przewodniczacej obradom, sekretarza i protokolanta,
program obrad, przebieg posiedzenia, a takze fakt przyjecia uchwat, Protokét podpisuje
Przewodniczacy Rady oraz protokolant.

. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. W przypadku, gdy posiedzenie

Rady, zgodnie z § 8 ust. 2, prowadzil Wiceprzewodniczacy Rady, wowczas to on podpisuje
uchwaty Rady podjete na posiedzeniu, ktéremu przewodniczyl.

Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly w irakcie posiedzenia.

Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktore odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na kt6ry skladaja sie: litera ,,R" oznaczajaca
uchwaly Rady, lamane przez cyfry rzymskie oznaczajace numer kolejny posiedzenia w danym
roku, tamane przez numer kolejny uchwaly w danym roku zapisany cyframi arabskimi, tamane
przez dwie ostatnie ¢yfry roku.

Oryginaly uchwat Rady ewidencjonuje sig i przechowuje wraz z protokotami posiedzef.

10.Protokdt publikowany jest na stronie internetowej LGD w terminie 7 dni od dnia odbycia

posiedzenia wraz z list ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow, ze wskazaniem,
kidre mieszczg si¢ w limicie $rodkéw wskazanych w ogloszeniu o naborze wnioskéw
0 powicrzenie grantu, Protokét ponadto zawiera informacje o wylgczeniach w zwiazku
z potencjalnym konfliktem intereséw.

11.Protokoly i dokumentacja z posiedzert Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze

LGD. Protokoly z posiedzen Rady maja charakter jawny i sa udostepniane do wgladu
zainteresowanym w miejscu ich przechowywania, tj. Biurze L.GD.

ROZDZIAL VII
Wnioski, zapytania i wolne glosy

§1.




1. Wnioski, zapytania i wolne gtosy formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Jesdli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, Przewodniczgcy Rady udziela jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia
posiedzenia.

ROZDZIAL VIII

Przepisy porzadkowe i koncowe

§1.

1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materialow Stowarzyszenia. Koszty
dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyduje Rada.

3. Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony.
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